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Nota Técnica n° 3/2026

(Florianépolis, 10 de setembro de 2026)

Lein® 15.367, de 2026. Instituicdo da GTATA — Gratificagdo
Temporaria de Execucdo e Apoio a Atividades Técnicas e
Administrativas. As-pectos juridicos de relevo.

1. Introducéao

A FENASPS solicita estudo juridico preliminar, relativo a Lei n° 15.367, de 30 de
marco de 2026, que dentre outras providéncias veio instituir a Gratificagdo Tem-poraria
de Execucdo e Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas. Pede, ainda, que a
referida andlise leve em conta a publicagdo do Decreto n° 13.051, de 3 de julho de
2026, que veio dispor sobre a distribuicdo do quantitativo de Gratificacdo Tempo-réaria
de Execucdo e Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas — GTATA, bem as-sim a
publicacdo da Portaria n° 5.617, de 8 de julho de 2026, que veio dispor sobre os
critérios especificos e os procedimentos a serem observados pelos érgdos e as enti-
dades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, para
a concessdo e manutencdo da Gratificacdo Temporaria de Execucdo e Apoio a
Atividades Técnicas e Administrativas - GTATA.

Colocada a questdo nos termos acima, importa salientar que nessa analise
preliminar pretendemos focar apenas nas condi¢fes legais e regulamentares de ele-
gibilidade & percepcdo da GTATA, sem prejuizo de num segundo momento virmos a
emitir novo estudo, desta feita para adentrar & possibilidade de questionamentos juri-
dicos em torno da garantia de paridade entre ativos, aposentados e pensionistas (para
preservar o direitos dos servidores aposentados e pensionistas protegidos pela refe-rida
garantia constitucional); a incidéncia do principio da igualdade (neste caso para ver da
presenca de eventual inconstitucionalidade na limitacdo do pagamento da van-tagem a
alguns poucos 6rgaos e entidades da administracao federal); dentre outros aspectos.

2. Andlise

Assim vieram dispor os artigos 30 a 33, da Lei n° 15.367, de 2026, respec-
tivamente:

Art. 30. Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2026, a Gratificagdo Tem-poraria de
Execucdo e Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas (GTATA), no ambito do
Poder Executivo federal.

Art. 31. A GTATA poderd ser concedida, enquanto permanecerem nesta condi¢ao,
exclusivamente a servidores que:

I - sejam titulares de cargos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo

integrantes de carreiras estruturadas;

II — estejam em efetivo exercicio no ambito dos érgaos e das entidades da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional de que trata o Anexo XIV desta Lei; e
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III — atuem de modo direto na execucdo e no apoio as seguintes atividades da administracéo
publica federal, de acordo com nivel de escolaridade do cargo:

a) atividades técnicas relacionadas a documentagdo e acervo, comunica-¢ao, pesquisa
cientifica e tecnol6gica ou salde; ou

b) atividades administrativas relacionadas a planejamento, orgamento e fi-nangas, pessoal,
processos, patriménio, logistica, contratos, dados, con-trole e integridade, atendimento ou
protocolo.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, considera-se carreira estruturada
aquela instituida por legislagdo especifica, composta de um Udnico cargo ou,
excepcionalmente, de mais de um cargo com atividades de natureza semelhante, estrutura
propria de classes, padrdes e remunera-¢ao e regras de promocéo e de progressao.

§ 2° Estdo abrangidos nas atividades de que trata o inciso Ill do caput deste artigo a
preparacdo, o gerenciamento, a organizagdo, a supervisao e o as-sessoramento relacionados
diretamente a sua execucgao.

§ 3° Satisfeitas as condi¢cBes estabelecidas no caput e no § 2° deste artigo, a concessao da
GTATA observara o quantitativo constante do Anexo XV desta Lei, independentemente

do numero de servidores em exercicio em cada unidade dos 6rgaos e das entidades da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 4° A concessao e a dispensa da GTATA serdo realizadas por ato da auto-ridade maxima do
orgao ou da entidade, permitida a delegacéao, no inte-resse da administracéo.

§ 5° Requlamento dispora sobre:

I — a distribuicdo dos quantitativos da GTATA para os respectivos or-gaos e
entidades de que trata o inciso Il do caput deste artigo; e

II — a alteracdo do quantitativo maximo de servidores em exercicio nos Or-gdos e nas
entidades da administracao publica federal, na forma do Anexo XV desta Lei.

§ 6° Ato do Ministério da Gestéo e da Inovacao em Servigos Publicos dis-pora sobre:

I - os critérios especificos e os procedimentos a serem observados para a concessao da
GTATA, respeitado o limite global estabelecido no § 3° deste artigo; e

II — a alteracdo dos niveis da GTATA, desde que ndo acarrete aumento de despesa e que
nao ultrapasse o total maximo de servidores de que trata o § 3° deste artigo.

Art. 32. Os valores maximos da GTATA sado os constantes do Anexo XVI desta Lei.

§ 1° O valor da GTATA sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GTATA com a remuneracéo total do servidor, ex-cluidas as vantagens pessoais € a
retribuicdo devida pelo exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, ndo seja
superior ao valor es-tabelecido na forma do Anexo XVII desta Lei.

§ 2° A GTATA podera ser paga em conjunto com a gratificacdo de desem-penho em virtude
do plano de carreira ou cargos ao qual pertenca o servidor, ainda que norma sobre a
gratificacdo de desempenho especifica disponha de modo diverso, e com a remuneracao
devida pelo exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianca a que faca jus, e nédo
servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3° Os servidores que fizerem jus a GTATA e que cumprirem jornada de trabalho inferior a
40 (quarenta) horas semanais, com remuneracao propor-cional, perceberdo a gratificacdo
proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 4° A GTATA ndo integrara os proventos de aposentadoria e pensoes.
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8§ 5° A GTATA nao podera ser percebida cumulativamente com as gratifica-cdes de que
tratam os arts. 287 e 292 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, o art. 15 da Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, e o art. 56 da Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024.

Art. 33. O art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 4°(...)
§1°(.)

XXVII - o Bbénus de Desempenho Institucional por Analise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios (BMOB);

XXVIII - a Gratificacdo Temporaria de Protecéo e Defesa Civil (GPDEC); e

XXIX - a Gratificacdo Temporaria de Atividades de Execucdo e Apoio a Ati-vidades
Técnicas e Administrativas (GTATA).

§2°(..)

VII - as recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigco extraordindrio;

VIII - a GPDEC; e

IX_-aGTATA”

Dos dispositivos acima emerge que a GTATA € uma gratificacdo relacio-nada a
execucao e ao apoio de atividades técnicas e administrativas, e que nasce sem
relacédo direta com indicadores de desempenho ou produtividade, razédo pela qual seu
adimplemento poderd ocorrer juntamente com gratificacfes relacionadas a esses
indicadores, ainda que a respectiva norma instituidora da vantagem por desempenho
disponha de modo contrario. Ndo se trata, porém, de uma gratificacdo extensivel a
todos os servidores publicos federais, encontrando-se o seu deferimento condicionado
ao preenchimento, pelo servidor, de diversas pré-condi¢des fixadas em lei, conforme
veremos a seguir.

I Que o servidor seja titular de cargo regido pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezem-bro de 1990, nao integrante de carreira estruturada

O primeiro limitador legal a percepcdo da GTATA é a exigéncia do servidor ser
titular de cargo publico regido pela Lei n° 8.112, de 1990, o que afasta do direito &
essa percepcao os servidores regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou outra
relacédo juridica qualquer, por ele mantida com a administracéo publica.

Demais disso, é de ver que essa mesma exigéncia quanto a titularidade em cargo
publico pode conduzir a interpretacdo administrativa de que servidores cujo ori-ginal
ingresso se deu sem concurso publico ndo devam ter acesso a debatida vanta-gem, na
esteira do que ficou decidido pelo Supremo Tribunal Federal quando da apro-vacao do
Tema n°® 1157, de Repercusséo Geral, assim redigido:

E vedado o reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remu-neracéo, de
servidor admitido sem concurso publico antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de

1988, mesmo que beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do ADCT, haja vista
gue esta regra transitoria ndo prevé o di-reito a efetividade, nos termos do artigo 37, Il, da
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Constituicdo Fe-deral e decisdo proferida na ADI 3609 (Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal
Pleno, DJe. 30/10/2014).

Caso a hipotese acima venha a ocorrer, sera preciso analisar com o devido cuidado
a viabilidade juridica de uma acado visando ver reconhecido que mesmo sem terem
ingressado mediante concurso publico, esses servidores foram alcancados pelo que
veio dispor o art. 243, da Lei n°® 8.112, de 1990, tendo seus anteriores empregos
transformados em cargos publicos, de natureza estatutaria, de modo que essa trans-
formacdo estaria protegida pelo principio da seguranca das relagbes juridicas, nao
podendo mais ser revolvida, situacdo essa que provavelmente exigird sua judici-
alizacao.

De outra parte, cumpre salientar que a norma legal em questao exige que o cargo
de que o servidor seja titular ndo esteja organizado em carreira estruturada, situacao
funcional essa que o 8§ 1°, do art. 31, da Lei n® 15.367/2026 diz se referir as carreiras
instituidas por leis especificas, quando compostas de um UuUnico cargo ou,
excepcionalmente, de mais de um cargo com atividades de natureza seme-lhante,
estrutura propria de classes, padrbes e remuneracdo e regras de promocdo e de
progressao.

No caso da categoria representada pela FENASPS interessam mais dire-tamente a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (Lei n® 11.355, de 2006), e a Carreira
da Seguridade Social, e do Trabalho (Lei n° 10.483, de 2002), visto que a Carreira do
Seguro Social (instituida pela Lei n° 10.855, de 2004), assim como a Carreira
Previdenciaria (Lei n® 10.355, de 2001) envolve apenas cargos pertencentes ao Quadro
de Pessoal do INSS, autarquia que nao foi contemplada pelo Anexo XIV, da Lei n®
5.367, de 2026.

Assim € que em relacdo as primeiras carreiras mencionadas acima, é certo que: i.
albergam mais de 2 (dois) cargos publicos efetivos; e, ii. As atividades ati-nentes a
esses cargos sao distintas entre si, razdo pela qual € de concluir que ndo estariam
essas carreiras sujeitas a restricdo de que trata o Inc. I, do art. 31, da Lei n® 5.367, de
2026. Logo, uma vez ocorrente eventual restricdo administrativa fundada no que define
o Inc. I, do art. 31, da Lei n°® 5.367, de 2026, serd preciso analisar a viabilidade

juridica de uma acao visando ver afastada a restricio e estendida a debatida

vantagem a esse grupo de servidores, observadas as demais exigén-cias legais.

ii. Que o servidor esteja em efetivo exercicio no ambito dos érgaos e das enti-
dades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional de que
trata o Anexo XIV desta Lei

Essa segunda condic¢do limita o pagamento da gratificacdo a servidores em efetivo
exercicio (vale dize: em atividade), o que afasta a possibilidade de o paga-mento da
vantagem ser extensivel aos servidores aposentados e pensionistas, restri-cdo essa

que certamente merecera uma analise mais aprofundada, com vistas a sua

judicializacao.

TRINDADE & ARZENO ‘m Paese’ Ferreira

ADVOGADOS ASSOCIADOS & Advogados Associados



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/l15367.htm#anexo14

FENASPS "construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Macional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Sodial

Demais disso, temos ainda que mesmo encontrando-se o servidor em efe-tivo
exercicio, esse exercicio deve se dar no ambito de 6rgdos ou entidades pré-de-
terminados, conforme descrito no Anexo X1V, da Lei n® 5.367, de 2026, dentre os quais
o Ministério da Previdéncia Social, o0 Ministério da Saude, o Ministério do Trabalho e
Emprego, e a Fundacdo Nacional de Saude (cujos respectivos servidores constituem
base de representacdo da FENASPS), a eles se somando o Ministério da Gestéao e da
Inovacdo em Servicos Publicos (que também pode conter alguns servidores origi-narios
dos ¢6rgdos e fundacdo anteriores, e por isso constituir base de representacdo da
Federagéo).

Por outro lado, e especificamente no que diz com os servidores do Ministé-rio da
Saude, em atividade, é importante constatar que encontram-se eles cedidos aos
Estados e Municipios, de modo que pode advir interpretacdo administrativa segundo a
gual esses servidores ndo preencheriam a exigéncia de exercicio em um dos 6r-gaos
ou entidades listados no Anexo XV, da comentada Lei n° 15.367, de 2026, o que a
nosso sentir fere os principios constitucionais da igualdade, da finalidade e da
razoabilidade, na medida em que trata-se de servidores federais que exercem, ainda
gue no ambito de Estados e Municipios — para onde foram cedidos por forca de lei -,
atividades técnicas em tudo semelhantes as atividades albergadas pelo pagamento da
GTATA, de modo que a citada discriminacao legal sera objeto de andlise es-
pecifica, por parte dessa Assessoria Juridica Nacional, com vistas a orientacdao
sobre o ajuizamento de acdes, no ambito dos Estados.

iii. Que o servidor atue de modo direto na execucao e no apoio as seguintes
atividades da administracdo publica federal, de acordo com nivel de escolari-dade
do cargo:

Uma vez preenchidas as condi¢cfes anteriores, o0 servidor interessado na percepcao
da GTATA havera de demonstrar, ainda, que se encontra no exercicio de atividades
técnicas relacionadas a documentacdo e acervo, comunicacdo, pesquisa cientifica e
tecnoldgica ou saude; ou de atividades administrativas relacionadas a pla-nejamento,
orcamento e financas, pessoal, processos, patriménio, logistica, contratos, dados,
controle e integridade, atendimento ou protocolo, bem assim a preparacdo, ao
gerenciamento, a organizacdo, a supervisdo e ao assessoramento para a execucao das
atividades anteriores, de modo que em sendo negado o pagamento da GTATA em

razao da pretensa inobservancia das condicoes acima, tal fato havera de merecer

uma andlise juridica especifica.

iv. Que o numero de beneficiados, em cada 6rgao ou entidade, nao seja supe-
rior ao limite estabelecido em lei

Uma vez preenchidos todos os requisitos anteriores, a pagamento da GTATA
ficara submetido, ainda, a limites quantitativos, estando previsto em lei um total de
4.430 (quatro mil, quatrocentos e trinta) gratificacbes a serem concedidas a cargos de
escolaridade superior (Nivel Superior), e 32.550 (trinta e dois mil, quinhen-tos e
cinquenta) gratificacdes para servidores de escolaridade média (Nivel Interme-diario),
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independentemente do nuamero de servidores em exercicio em cada unidade
administrativa contemplada com a GTATA.

Logo, resta evidente que havendo mais servidores elegiveis do que o nu-mero de
gratificacdes atribuidas a determinado Orgdo ou entidade, alguns critérios de
elegibilidade adicionais haverdo de ser observados, o que o art. 31, § 6°, |, da Lei
5.367, de 2026, atribui a ato de responsabilidade do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos, ao final consubstanciado na Portaria MGI n® 5.617, de 8 de julho
de 2026, sobre a qual retornaremos mais a frente.

Chegamos entdo ao Decreto n° 13.051, de 2026, cujo Anexo traz o quanti-tativo de
gratificacBes a serem concedidas em cada 6rgao ou entidade elegivel, sepa-rado entre
cargos de escolaridade superior ou média, totalizando 28.001 (vinte e oito mil e uma)
concessodes, contra 36.980 (trinta e seis mil, novecentos e oitenta) conces-sbes
autorizadas conforme o Anexo XV, da Lei n° 5.367, de 2026, ndo havendo no Decreto
qualquer explicacdo sobre as razdes pelas quais ndo foi distribuido o quanti-tativo
maximo de concessdes, questao que merecera analise juridica especifica, de modo
a verificar a viabilidade de demanda judicial pretendendo a ampliacdo do numero

de beneficiarios contido previsto no Decreto, para que espelhe no minimo o

quantitativo maximo previsto em lei, cujas despesas correspondentes constam

do orcamento publico.

Pois bem, voltando a ja mencionada Portaria MGI n° 5.617, de 2026, veja-mos 0
gue define o seu art. 5°, verbis:

Art. 5° Para fins de concessao da GTATA, além da observancia dos requisitos previstos no
art. 31 da Lei n° 15.367, de 30 de marco de 2026, deverao ser considerados os seguintes
critérios:

I - resultado maior ou igual a 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacao

na ultima avaliacdo de desempenho individual realizada para fins de pagamento da
gratificacdo de desempenho a que fizer jus;

II - maximo de duas faltas injustificadas nos Ultimos doze meses; e

III - comprovacao de participacao e aproveitamento em acdes de desen-volvimento
que totalizem, no minimo, trinta horas, relacionadas:

a) as diretrizes do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do As-sédio e da
Discriminacao - PFPEAD; e

b) as atividades técnicas ou administrativas previstas nesta Portaria, obser-vada a aderéncia
ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do 6rgdo ou entidade de exercicio.
[destacamos]

Aqui é importante fazer um paréntesis para dizer que mesmo avancando na fixacdo
de critérios especificos e procedimentos para a concessao da GTATA, fato é que a
Portaria em questdo néo traz qualquer dispositivo capaz de definir com exati-ddo e
impessoalidade sobre quem deve recair o direito a percepcao da debatida verba
guando a quantidade de servidores elegiveis for superior ao niamero de gratificacbes
respectivamente prevista na Lei, no Decreto e na prépria Portaria, situacao essa que
muito provavelmente desafiara sua judicializacao.
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Demais disso, somos do entendimento de que a natureza da GTATA nao permite
gue os critérios para a definicdo sobre o direito a sua percepc¢éo fiquem con-dicionados

a indicadores tipicos das gratificacdes de desempenho, questdo essa que merecera
estudo juridico apartado.

Por fim, no que diz com a exigéncia de comprovacdo de participacdo e
aproveitamento em acdes de desenvolvimento que totalizem, no minimo, 30 (trinta)
horas, somos do entendimento de que o referido critério apenas se revestira da ne-
cessaria legalidade caso a administracdo assegure a todos os servidores potencial-
mente elegiveis, as mesmas condi¢cdes de acesso aos referidos cursos, questao que
havera de ser analisada juridicamente diante de cada concreta situacao futura.

V. A vinculacdo da GTATA a jornada de trabalho de 40 horas semanais

O § 3°do art. 32, da Lei n° 15.367/2026, determina 0 pagamento proporcional da
GTATA ao servidor que cumprir jornada inferior a 40 horas semanais, restricdo essa
gue incorre em inconstitucionalidade, por ndo fazer expressa ressalva as hipéteses de
reducao de jornada legalmente autorizadas pela Lei n.° 8.112/1990 ,sem decesso remu-
neratério, como sabem ser os casos de servidores estudantes (art. 98), servidores com
deficiéncia ou com dependente com deficiéncia (art. 98, 88 2° e 3°), e servidores afasta-
dos por licenca médica ou em decorréncia de capacitacao.

A proporcionalizacdo indistinta da gratificacdo, assim, configura punicédo indi-reta
pela licenca ou jornada reduzida, violando os direitos fundamentais da pessoa com
deficiéncia e do servidor adoecido.

Nesse ponto, vale destacar que o artigo 3° da Portaria MGI n° 5.617/2026 corrigiu
parcialmente a distor¢ao legal, ao dispor expressamente a ressalva do art. 98, § 2°e §
3% da Lei n° 8112/1990. Com isso, garantiu-se administrativamente a percepgao
integral da GTATA aos servidores com deficiéncia ou que tenham conjuge, filho ou de-
pendente com deficiéncia, afastando a proporcionalizacdo para essas hipéteses especi-
ficas.

Todavia, 0 regulamento permaneceu omisso quanto as demais hipoteses pro-
tetivas, a exemplo dos servidores com jornada especial decorrente de profissdes regu-
lamentadas, servidores estudantes e afastamentos legais, pelo que persiste a afronta
aos principios da razoabilidade e da isonomia para tais categorias, matéria a qual re-
tornaremos em estudo especifico.

Vi. A vinculacao do valor da GTATA ao total remuneratério, e a lesdo a garantia
de paridade

Diz o art. 32, da Lei n° 5.367, de 2026:

Art. 32. Os valores maximos da GTATA sao os constantes do Anexo XVI desta Lei.

§ 1° O valor da GTATA serd ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GTATA com a remuneracao total do servidor, exclu-idas as vantagens pessoais e a
retribuicdo devida pelo exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, ndo seja
superior ao valor estabelecido na forma do Anexo XVII desta Lei.
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§ 2° A GTATA podera ser paga em conjunto com a gratificacdo de desempe-nho em virtude
do plano de carreira ou cargos ao qual pertenca o servidor, ainda que norma sobre a
gratificacdo de desempenho especifica disponha de modo diverso, e com a remuneracao
devida pelo exercicio de cargo em co-missdo ou fun¢do de confianca a que faca jus, e ndo
servira de base de cél-culo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3° Os servidores que fizerem jus a GTATA e que cumprirem jornada de tra-balho inferior a
40 (quarenta) horas semanais, com remuneracdo proporcio-nal, perceberdo a gratificagdo
proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 4° A GTATA néo integrara os proventos de aposentadoria e pensoes.

Atentando-se para o referido Anexo XVI, da Lei n® 5.367, de 2026, colhe-se que o
valor maximo da GTATA sera de R$ 4.089,70 (quatro mil, oitenta e nove reais e setenta
centavos), para servidores de Nivel Superior, e de R$ 1.119,77 (um mil, cento e
dezenove reais e setenta e sete centavos), para servidores de Nivel Superior, enquanto
o total remuneratorio maximo sera de R$ 18.633,28 (dezoito mil, seiscentos e trinta e
trés reais e vinte e oito centavos), para servidores de Nivel Superior, e de R$ 8.020,04
(oito mil, vinte reais e quatro centavos), para servidores de Nivel Superior.

Disso resulta que servidores do mesmo quadro de pessoal, com 0 mesmo nivel de
escolaridade, e exercendo as mesmas atividades técnicas ou administrativas que dao
ensejo a percepcdo da GTATA, poderdo receber a gratificacio em valores
diferentes, desde que 0s seus respectivos totais remuneratorios ndo sejam iguais, o
gue parece ferir os principios da finalidade, da eficiéncia administrativa, da igualdade,
da razoabilidade e da proporcionalidade, situacdo essa que certamente merecera um
estudo juridico mais detalhado.

Por fim, no que diz com a incorporacdo da GTATA aos proventos de apo-sentadoria
ou penséo, temos que o 8 4°, do art. 32, da Lei n° 5.367, de 2026, veda que assim seja,
0 que no parece estar em confronto com a garantia de paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas, questdo essa que sera objeto de estudo juri-dico

préprio.
vii. A natureza de transitoriedade, atribuida a GTATA

Conforme se extrai do disposto no art. 30, da Lei n°® 15.367, de 2026, a GTATA foi
atribuida natureza transitéria, 0 que denota a possibilidade de sua extincdo ou
supressao, por ato administrativo futuro.

Demais disso, temos ainda que o art. 33 da Lei n.° 15.367/2026, fez inserir no
inciso XXIX, no 8§ 1° e o inciso IX, no § 2°, ambos do art. 4° da Lei n.° 10.887/2004,
para excluir expressamente a GTATA da base de calculo da contribuicdo para o Plano
de Seguri-dade Social do Servidor (PSS), mais uma vez caminhando na direcao do
carater transitério da vantagem e da impossibilidade da sua incorporacéo aos proventos
de aposentadoria, seja com base na garantia de paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas, seja em decor-réncia de calculo pela média.

Antes de prosseguir, importa saber como a Lei n°® 8.112/1990 conceitua as variadas
parcelas estipendiais que podem ser instituidas em favor dos servidores fe-derais, em
especial os artigos 40, 41, 49 e 61, da Lein® 8.112, de 1990:
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Art. 40. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pu-blico, com valor
fixado em lei.

Art. 41. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-tagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I -indenizacdes;

II - gratificacOes;

III - adicionais.

§ 1° As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, n0s casos
e condicdes indicados em lei.

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo de-feridos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicio-nais:

I - gratificacdo pelo exercicio de funcao de direcéo, chefia e assessoramento; | - retribuicédo
pelo exercicio de funcéo de direcéo, chefia e assessora-mento;

I - gratificacdo natalina; (...)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII- adicional de férias;

VI - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso. [0s destaques S840 N0S-sos]

Vimos antes, entretanto, que o art. 30, da Lei n® 15.367, de 2026, atribuiu a GTATA
uma natureza transitéria, de modo que uma leitura apenas literal do disposi-tivo levaria
a conclusdo de que nédo detendo ela natureza permanente (ex vi do art. 41, da Lei n°
8.112/1990), e nao podendo ser classificada como indenizagé&o, estaria ela enquadrada
dentre as verbas classificadas como retribuicbes, gratificagcbes ou adi-cionais (art. 61,
da Lei n°® 8.112/1990), mais especificamente dentre aquelas deferidas ao servidor em
razdo da natureza do trabalho (Inc. VIII, do art. 61, da Lei n® 8.112/1990).

Nesse ponto é imperioso destacar que as verbas previstas nos Incisos | a IX, do art.
61, da Lei n°® 8.112/1990 (dentre as quais as relativas a natureza do trabalho exercido,
Unica hipétese a nos parecer plausivel para o enquadramento da GTATA), séo
tipicamente transitorias em razdo da sua vinculagdo a uma situacdo especifica e
proviséria, descolada do simples exercicio das atribuicdes do respectivo cargo
publico ocupado, como podemos citar o adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas, o adicional pela prestacdo de servico extraordinario, e o
adicional noturno, para ficarmos apenas em uns poucos exemplos, de tal modo que
cessando a condicdo que deu ensejo ao pagamento da vantagem essa tem cessado
seu pagamento, sem que disso decorra reducdo remuneratéria vedada pela Consti-
tuicao.

N&o é o caso da GTATA!
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Com efeito, ao instituir a gratificacdo ora em comento a Lei n® 15.367, de 2026 (Inc.
lll, do art. 31), também tratou de designar, como pré-requisito a sua per-cep¢ao, a
exigéncia de o servidor atuar de modo direto na execu¢do e no apoio as seguintes
atividades da administracéo publica federal, de acordo com nivel de esco-laridade do
cargo: a) atividades técnicas relacionadas a documentagdo e acervo, co-municagao,
pesquisa cientifica e tecnologica ou saude; ou, b) atividades administrati-vas
relacionadas a planejamento, orcamento e financas, pessoal, processos, patrimé-nio,

logistica, contratos, dados, controle e integridade, atendimento ou protocolo.

Veja-se que ao estabelecer tais condicdes a norma legal em questdo nao instituiu
responsabilidade ou atribuicao funcionais novos, diversas daquelas ja diretamente
relacionadas aos cargos publicos por ela alcancados, donde se h& forco-samente de
concluir que se trata de uma vantagem relativa ao mero exercicio do res-pectivo cargo,
destinada a remuneracao pelo seu simples exercicio, pelo que assume a feicdo de
gratificacdo tipica, capitulada no Inc. Il, do art. 49, da Lei n® 8.112/1990, fazendo
descortinar a possibilidade juridica de pleitear-se seja ela (GTATA) con-siderada

remuneracao, para todos os efeitos legais, em particular para fins de protecao

pela garantia de irredutibilidade remuneratéria, assunto ao qual retor-naremos em
estudo especifico.

Como se V&, sdo inumeras as indagacoes juridicas que resultam da norma legal em
comento, a elas certamente se juntando diversas outras, fruto de uma leitura mais
minuciosa da Lei n° 15.367/2026, de modo que nesse momento importa apenas por em
destaque as questdes suscitadas alhures, sem prejuizo dos estudos especifi-cos ja aqui
destacados, a serem produzidos por essa Assessoria Juridica Nacional

De Floriandpolis para Brasilia, em 10 de setembro de 2026.

LUIS FERNANDO SILVA
Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados

GLENIO OHLWEILER FERREIRA
Paese, Ferreira & Advogados Associados

MARCELO TRINDADE DE ALMEIDA
Trindade & Arzeno Advogados Associados
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