FENASPS "construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federagdo Macional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Oficio 50/2026
Brasilia-DF, 07 de maio de 2026.

A Vossa Exceléncia

Wolney Queiroz

Ministro de Estado da Previdéncia Social
Brasilia — DF

Assunto: Solicitagdo de revogagdo da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 201/2026 e
convocacgao urgente do CGNAD.

Senhor Ministro,

A Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social (FENASPS) - entidade nacional representativa dos servidores publicos
federais das areas de saude, trabalho, emprego, previdéncia, assisténcia social e ANVISA,
entidade com sede e foro, edificio Venancio V, loja 28, Brasilia-DF, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia requerer a revogagao da Instrugao Normativa PRES/INSS n°
201/2026, bem como a convocagao urgente do Comité Gestor Nacional da Avaliagao de
Desempenho — CGNAD, para tratar dos critérios, mecanismos e efeitos da avaliagao individual
da GDASS.

Inicialmente, a FENASPS reconhece a importancia da publicacdo da Portaria MPS n° 754, de 30
de abril de 2026, que suspendeu os efeitos financeiros das avaliacdes individuais do 34° ciclo de
Avaliacdo de Desempenho do Seguro Social, medida adotada para evitar prejuizos aos
servidores da Carreira do Seguro Social em razdo da implantagédo e dos ajustes do novo sistema
AvaliaGov.

Entretanto, a suspenséo dos efeitos financeiros do ciclo avaliativo, embora positiva e necessaria,
nao resolve o problema de fundo. A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 201/2026 permanece
vigente e continua produzindo efeitos normativos, administrativos e politicos sobre a forma de
avaliacao dos servidores, ao alterar a légica da GDASS e submeté-la a critérios centrados em
produtividade, metas, resultados e aderéncia a instrumentos gerenciais impostos de forma
unilateral.

A IN n® 201/2026 alterou a Instrucdo Normativa n° 58/PRES/INSS sem debate prévio com o
CGNAD e sem negociacdao efetiva com as entidades representativas da categoria. Tal
procedimento desconsidera a finalidade do Comité, criado justamente para discutir, acompanhar
e deliberar sobre os mecanismos de avaliagdo de desempenho. A edi¢cdo unilateral de norma que
altera critérios, fatores, escalas e consequéncias da avaliacdo individual viola o principio da
participacdo das entidades representativas e fragiliza a propria legitimidade do processo
avaliativo.

A norma anterior, ainda que limitada e passivel de criticas, avaliava a frequéncia de determinados
fatores de desempenho no cotidiano de trabalho, com gradagdes como ‘“insuficiente”,

LT

‘raramente”, “as vezes” e “frequentemente”. A IN n°® 201/2026 rompe com essa légica e passa a
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orientar a avaliagao por metas, resultados, produtividade e padrdes de desempenho comparado,
aproximando a GDASS da légica do PGD, do teletrabalho e da gestao por indicadores.

Com isso, mesmo o servidor que cumpra integralmente suas atribuigdes, atenda corretamente a
populagao, execute seu plano de trabalho e desempenhe adequadamente suas fungdes podera
ser penalizado por fatores alheios ao seu controle, como instabilidade dos sistemas, auséncia de
estrutura, falta de pessoal, metas incompativeis com a realidade das unidades, filas represadas,
sobrecarga de trabalho e mudangas arbitrarias nos parametros de avaliagao.

No atual contexto do INSS, marcado por reiteradas indisponibilidades de sistemas, precarizagao
da infraestrutura, redu¢cdo do quadro de servidores, crescimento da demanda, adoecimento da
categoria e pressdo permanente por produtividade, vincular a remuneragao dos servidores a
metas e resultados institucionais significa transferir ao trabalhador a responsabilidade por
problemas estruturais produzidos pela propria gestao publica.

Além disso, a IN n°® 201/2026 amplia a subjetividade da avaliagdo e o poder discricionario das
chefias, abrindo espago para assédio moral, persegui¢des, ranqueamentos internos, competicao
entre colegas e individualizagdo das responsabilidades. A GDASS, que deveria reconhecer o
exercicio regular das atribuigdes da Carreira do Seguro Social, passa a ser convertida em
instrumento de controle, punicdo e disciplinamento da forga de trabalho.

A FENASPS entende que esse modelo se insere no processo mais amplo de implementacéo da
chamada contrarreforma administrativa por vias infralegais, com substituicdo da jornada e das
condicdes reais de trabalho por indicadores, metas e avaliagbes produtivistas. Essa légica néo
valoriza o servigo publico, ndo melhora o atendimento a populacédo e nao fortalece a Previdéncia
Social. Ao contrario, aprofunda a precarizagao, fragiliza as carreiras publicas e cria instrumentos
que poderado, futuramente, ser utilizados para justificar punigdes remuneratorias e até
mecanismos de desligamento por suposta insuficiéncia de desempenho.

A prépria suspensao dos efeitos financeiros do 34° ciclo confirma que ha problemas
concretos no modelo de avaliagdo atualmente imposto. Se ha risco de prejuizo aos
servidores em razdo da implantagdo e dos ajustes do AvaliaGov, € ainda mais grave manter
vigente uma Instrucdo Normativa que altera a metodologia da GDASS sem debate, sem
transparéncia, sem deliberacdo do CGNAD e sem considerar as especificidades da Carreira do
Seguro Social.

Por essa razdo, ndao basta suspender temporariamente os efeitos financeiros de um ciclo
avaliativo. E necessario enfrentar a origem do problema: a imposicdo da IN n° 201/2026 e a
submissao da GDASS a uma logica produtivista, centralizadora e incompativel com as condigdes
reais de trabalho no INSS.

Diante do exposto, a FENASPS requer:

1. A revogacao imediata da Instru¢ao Normativa PRES/INSS n° 201/2026, com o
restabelecimento dos critérios anteriores até que qualquer alteragdo seja debatida e
deliberada no ambito competente;

2. A convocagao urgente de reuniao extraordinaria do Comité Gestor Nacional da
Avaliacao de Desempenho — CGNAD, com participacao das entidades representativas
da categoria;
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3. A disponibilizagao prévia de todos os estudos, minutas, pareceres, notas técnicas e
documentos administrativos que fundamentaram a edi¢cdo da IN n°® 201/2026 e a adogao
do AvaliaGov na avaliagao da GDASS;

4. A suspensao de qualquer aplicagao administrativa, operacional ou preparatéria da
IN n° 201/2026, ainda que sem efeitos financeiros imediatos, até deliberagcdo do CGNAD;

5. A abertura de processo efetivo de negociagcao com as entidades representativas,
assegurando que qualquer mudanga nos critérios de avaliagao considere as condigdes
reais de trabalho, a falta de servidores, as instabilidades dos sistemas, a complexidade
das atividades e a necessidade de protegao remuneratéria da categoria;

6. O cumprimento dos compromissos assumidos com a categoria, especialmente no
que se refere a incorporagdo gradual da GDASS ao vencimento basico, medida
indispensavel para reduzir a distorcdo remuneratéria existente na Carreira do Seguro
Social.

A FENASPS reafirma que a avaliacdo de desempenho nao pode ser utilizada como mecanismo
de punicao, assédio institucional ou reducgao indireta de remuneracdo. Qualquer alteragao que
impacte direitos, condi¢goes de trabalho e vencimentos dos servidores deve passar por debate
transparente, negociacéo efetiva e deliberagao nas instancias competentes.

A suspensao dos efeitos financeiros do 34° ciclo foi uma medida necessaria, mas insuficiente. A
manutengdo da IN n° 201/2026 mantém aberta a ameacga contra a categoria. Por isso, a
revogacao da norma e a convocacao imediata do CGNAD s&o medidas urgentes para impedir
Novos prejuizos aos servidores e preservar a fungao publica da Carreira do Seguro Social.

Respeitosamente,

o/

Moacir Lopes
Diretoria Colegiada FENASPS
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