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FUNDAMENTACAO LEGAL

- B

» Art. 8° da Constituicdo Federal de 1988

« Art. 21-B da Lei 10.855/2004

« Decreto n® 12.695, de 22 de outubro de 2025

» Portaria MPS N° 149, de 22 de janeiro de 2026
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DOS INTEGRANTES DO COMITE

/ CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 I

Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacgdo de sindicato,
ressalvado o registro no drgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengdo na organizacao sindical;

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizag&o sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base

territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados,
nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

Q- ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individu?

da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas;
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DOS INTEGRANTES DO COMITE
Art. 8° da Constituicdo Federal de 1988

ﬂ - @ assembléia geral fixara a contribuiggo que, em se tratando de categcﬁ
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da

representagao sindical respectiva, independentemente da contribui¢io prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢cdo ou representagéo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
wmos da lei. /
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DOS INTEGRANTES DO COMITE

@ N° 10,855, DE 1° DE ABRIL DE 2004. \

Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a
participacao da diregao do Instituto Nacional do Seguro Social, do Ministério

da Previdéncia Social e das representagdes sindicais dos servidores da
carreira.

Paragrafo unico. A composi¢cao do Comité a que se refere o caput sera
paritaria entre representantes das entidades sindicais e do Governo federal,
nos termos de regulamento.

\_ /
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DOS INTEGRANTES DO COMITE

ﬂECRETO N° 12.695, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 \

Art. 3° O Comité Gestor da Carreira do Seguro Social € composto por:
| - dois representantes do INSS, dos quais um o presidira;
Il - um representante do Ministério da Previdéncia Social; e

Il - trés representantes dos servidores integrantes da Carreira do Seguro
Social.

§ 4° Os membros de que trata o inciso |ll do caput e os respectivos suplentes
serdo indicados por entidades sindicais nacionais, ou de grau superior,
representativas dos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social,

Q)servada a paridade entre as entidades representativas organizadas, y

termos do disposto no art. 8° da Constituigcao.
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DOS INTEGRANTES DO COMITE

ﬁECRETO N° 12.695. DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 \

§ 6° O mandato dos membros de que trata o inciso Ill do caput tera duragéo
de dois anos, admitida uma reconducdo por igual periodo.

§ 7° Encerrado o prazo previsto no § 6°, o retorno do representante ao
Comité Gestor somente ocorrera ap6s decorrido o periodo equivalente ao de

um mandato.

\_ j
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DOS INTEGRANTES DO COMITE

ﬁECRETO N° 12,695, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 \

§ 6° O mandato dos membros de que trata o inciso Ill do caput terd duragao
de dois anos, admitida uma recondug&o por igual periodo.

0 .
c§; 7 | AEncerrado o prazo previsto no § 6° o retorno do representante ao
omité Gestor somente ocorrera apés decorrido o periodo equivalente ao de

um mandato.
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DAS COMPETENCIAS DO COMITE

/DECRETO N° 12.695, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

| - apresentar propostas para:

Permanéncia na Carreira do Seguro Social: e

Servidores integrantes da Carreira do Seguro Social;

N

Art. 2° Ao Comité Gestor da Carreira do Seguro Social compete:

a) o aperfeicoamento das normas de gestdo quanto ao ingresso e a

b) a elaboragdo de planos e a revisio de agdes de desenvolvimento dos

\

J
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DAS COMPETENCIAS DO COMITE

f DECRETO N° 12.695, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 \

Il - propor modelo de lotacdo de pessoal necessaria ao Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS; e | ‘ |
lll - propor medidas para tratar casos omissos referentes a Carreira do

Seguro Social. » )
Paragrafo Unico. Todas as propostas do Comité Gestor serdao apresentadas

ao INSS, para analise e encaminhamentos.

N /
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DOS MEMBROS DO COMITE GESTOR DA CARREIRA DO
SEGURO SOCIAL

4 N

Portaria MPS N° 149, de 22 de janeiro de 2026
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DO SEGURO
SOCIAL

Sdo atribuigdes exclusivas inerentes ao cargo do Técnico do Seguro Social, conformm
lei 10.855/2004:

Art. 5°-B. Sao atribuicbes especificas da Carreira do Seguro Social, entre outras dispostas em

regulamento: (Redacao dada pela Lei n® 15.141, de 2025)
| - no exercicio da competéncia finalistica do INSS e em @Redacéo dada pela Lei n°
15.141, de 2025)

a) elaborar e proferir decises ou delas participar em processo administrativo-previdenciario relativas ao
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, bem como

em processos de consulta, de restituicdo ou de apuragéo de irregularidade em processos administrados
pelo INSS; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

b) proceder & orientagdo no tocante a .interpretagéo da legislagdo previdenciaria de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

c) realizar as alteragoes cadastrgis que impactam em alteracéo de direitos a beneficios sociais no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), de que trata o art. 29-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de

1991: (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
d) exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes a competéncia do
SS; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DO SEGURO
SOCIAL

mtribuigées Gerais do cargo de Técnico do Seguro Social na TABEm
lll, da letra "b" do Anexo V, da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004.

"Realizar atividades técnicas e administrativas, internas ou externas,
necessarias ao desempenho das competéncias constitucionais e legais
a cargo do INSS, fazendo uso dos sistemas corporativos e dos demais
recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades."
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DIAGNOSTICO DO QUADRO DOS SERVIDORES DO INSS

7 e

Técnico do Seguro Social(TSS) 13.820 13.659 13.394 13.330
Outros Cargos NI Extintos 1.292 1,197 1.059 1.044
SUBTOTAL TSS E NI EXTINTOS 15.112 14.856 14.453 14.374
Técnico do Seguro Social Cedidos 481 492 481 555
SERVIDORES EM EFETIVO EXERCICIO 14548 14.281 13.897 13.819/
Abono de Permanecia TSS e Cargos Nl extintos  3.201  3.130  2.902 2951 7~
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DIAGNOSTICO DO QUADRO DOS SERVIDORES DO INSS

/ T E—— N

Analista do Seguro Social(ASS) 4,089 4,041 3985 3.974
Outros Cargos NS Extintos 239 218 195 192
SUBTOTAL ASS E NS EXTINTOS 4328  4.259 4.180 4.166
Analista do Seguro Social Cedidos 229 242 | -2-49 | 269

SERVIDORES NS EM EFETIVO EXERCICIO NO
INSS 4.080 3.998 3.912 3.897

Abono de Permanéncia ASS e Cargos NS extintos
(risco) 324

\ 323 329 299

~
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DIAGNOSTICO DO QUADRO DOS SERVIDORES DO INSS

CED 1.108 1.056 1.086 900 820 848 867

TOTAL|ATV E CED 35391 (34039  31.845 (22097 20290 |19.608  |19.063
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DIAGNOSTICO DO QUADRO DOS SERVIDORES DO INSS

- D

-

2023 2024 2025 2026
(a) Técnico do Seguro Social - Ativo 13820 13659 13394 13330
(b) Outros cargos Nivel Intermediario (NI) 1292 1197 1059 1044
(c) Analista do Seguro Social 4089 4041 3985 3974
(d) Outros cargos de Nivel Superior 239 218 195 192
TOTAL 19.440 19.115 18.633 18.540 /

Y
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DIAGNOSTICO DO QUADRO DOS SERVIDORES DO INSS

/

™~

Cargos Emabono 206 | 2007 | 028 | 2
TECNICO DO SEGURQ SOCIAL e OUTROS N 2951 295 i1 0 19
ANALISTA DO SEGURO SOCIAL & OUTROS NS 1% 1 4 I 10
Previsio do tota de aposentadoriasfano Totaldo Orgio) 2950 295 i1 09 19

\_
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DIAGNOSTICO DO QUADRO DOS SERVIDORES DO INSS

/' TEGNICOSDOSEGUROSOGIALCOMNNELSUPERIOR

Nivel de Escolaridade Quantidade
Doutorado 15

Mestrado 135

Ensino Superior 8.878

Total 9.028

K Fonte: SOUGQV /
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