FENASPS “construindo um novo instrumento

) de organizacao e luta
Federagdo Macional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”
em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Oficio n° 59/2025
Brasilia-DF, 11 de setembro de 2025.

A Senhora

MARCIA ELIZA DE SOUZA

Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidad&o — INSS
Brasilia-DF

Assunto: Solicitacdo de reunido emergencial para tratar da Portaria DIRBEN/INSS N° 1.304, de 08
de setembro de 2025

Prezada senhora,

A Diretoria Colegiada da Federacdo Nacional representativa dos Sindicatos em Trabalho, Salde,
Previdéncia, Seguro Social e ANVISA, entidade com sede e foro no SDS, Edificio Venancio V, loja 28,
Brasilia — DF, expde e solicita 0 que segue:

No acordo de greve de 2022 ficou estabelecido: “Fixar 5 (cinco) avalia¢des sociais por dia, com
intervalo de agendamento de sessenta minutos, com garantia do Servigo Social organizar a rotina de
trabalho de acordo com as demandas institucionais, incorporando as demais agdes profissionais,
previstas na Matriz tedrico-metodologica e Manual Técnico do complemento a jornada”.

Além disso, no acordo de greve ficou definida a instituicdo do Comité Permanente dos Servigos
Previdenciarios para discutir as alteracdes no processo de trabalho dos Servicos Previdenciarios.
Apesar do comité ter sido regulamentado, a Gltima reunido do comité foi realizada em 12 de junho de
2023, ou seja, ha mais de dois anos.

Neste sentido, as alteragdes no processo de trabalho, conforme o acordo de greve, deveriam ser
discutidos no referido comité. Ocorre que a gestao dos servigos previdenciarios vem, nos ultimos anos,
realizando diversas alteragdes unilaterais no processo de trabalho dos servigos previdenciarios sem
qualquer didlogo com as entidades representativas, descumprindo deliberada e reiteradamente o acordo
de greve de 2022.

A Portaria DIRBEN/INSS N° 1.304, de 08 de setembro de 2025, é mais um dos exemplos da falta

de didlogo da gestdo do INSS com as entidades em relacdo as alteragdes no processo de trabalho dos

SDS - Ed. Venancio V - Loja 28 - Térreo - CEP: 70393-904 - Brasilia-DF - Telefone: 61 - 3226.7214
Fax: 61 - 3226.7285 e 3321.1160 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br




FENASPS “construindo um novo instrumento

) de organizacao e luta
Federagdo Macional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”
em saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

relacdo ao limite de 5 (cinco) avaliagfes sociais diarias e as possibilidades efetivas de realizar as demais

acOes do servico social. Enfatizamos que no acordo de greve, ndo foi estabelecido prazo para essa

clausula do acordo, conforme tivemos conhecimento que a gestao dos servigos previdenciarios tem
utilizado como argumento.

Diante do exposto, solicitamos reunido em carater de urgéncia com a presidéncia do INSS,

Diretoria de Beneficios — DIRBEN e coordenacdes e divisdes dos servicos previdenciarios.
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Diretoria Colegiada da FENASPS

Atenciosamente.
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