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Oficio n°® 50/2025

Brasilia-DF, 26 de junho de 2025.

Para: Conselho de Administragao da GEAP Autogestdo em Sadde.

Assunto: Solicitagao de esclarecimentos acerca do reajuste implementado aos
servidores substituidos pela FENASPS a partir de fevereiro de 2025.

Prezado Senhor ANDRE BUCAR, Presidente do Conselho de Administragao

A FEDERAGCAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES EM SAUDE,
TRABALHO, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — FENASPS entidade com sede
e foro no Setor de Diversges Sul (SDS), Edificio Venancio V, térreo, loja 28, Brasilia-DF,
neste ato representada por seu Diretor, constituida, nos termos de seu Estatuto Social,

como entidade sindical de ambito nacional, sem fins lucrativos, com prazo de duragao
indeterminado e tendo por finalidade a representagao sindical dos trabalhadores e
trabalhadoras do servigo publico federal, ativos e aposentados, responsaveis pela
execugao das politicas publicas de Seguridade Social, independentemente do 6rgao a

que estejam vinculados, vem, muito respeitosamente, solicitar os seguintes

esclarecimentos:

Inicialmente, em prol da consecugao de finalidades expressas em seu Estatuto', que
preconiza o desenvolvimento de atividades para resolugao de problemas funcionais e

P Art. 4° — A FENASPS tem por finalidade: (...)

IV - o desenvolvimento de alividades que visem a solugdo dos problemas funcionais, salariais e sociais
vivenciados pelos(as) inlegrantes da categoria representada, agindo sempre na defesa dos interesses
populares e por um servigo publico e boa qualidade, democratizado e eficiente; ()

Vill - o estabelecimento de contalos, acordos, convénios, projetos de cooperagdo e oulras formas de
intercambio com entidades sindicais ou ndo-sindicais, em todos os niveis, observada sempre a autenomia
e independéncia da Federagéo, (.. ) . _

Xl - a substituigio processual e administrativa dos(as) integrantes da categoria representada, em questdes
de ambito nacional, observado o disposto no artigo 3°, §§ 4 e 5° deste Estatuto,
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sociais vivenciados pela categoria substituida, inclusive pela formalizago de acordos,

judiciais e extrajudiciais, em beneficio de seus representados, e

CONSIDERANDO o disposta no artigo 8, inciso Ill, da CRFB/BB, que concede o
poder/dever de “defesa dos direitos e interesses colelivos ou individuais da categoria,
inclusive em quastbes judiciais ou administralivas” 4s entidades sindicais,

CONSIDERANDO o acordo lirmado entre a GEAP & a FENASPS (Id 73215037) na agaon
pelo procediments comum n * 0008217-90 2016 4 01 3400, homologado pela sentenga
(Id 78914772) ranstada em julgado em 19/02/2021 (¢f cenidao Id 84022582). cuja
valdade e exgblidade foi confirmada no Agrave de Instrumento n® 0740078
91.2021 607 0000, no qual a GEAP se compromeleu a aplicar aos beneficiarios
sindicalizados listados, a partir de 10/01/2019, valores de contnbuigées mensais
reduzidas em 13,55% (treze virgula cinquenta e cinco por cento), em relagao aos
participantes nao abrangidos pelo acordo em questio, conforme tabela constante no

referido termo de acordo, abaixo transcrita:
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CONSIDERANDO o reajuste aprovado pela RESOLUCAQ/GEAP/CONAD/IN® 789/2024.
reajustando a tabela de custeio dos Planos GEAP Basic |, GEAP Basic Il GEAP Class
Il. GEAP para Vocé. GEAP Referéncia, GEAP Essencial, GEAP Classico. GEAP Saude.
GEAP Sadde I, GEAP Familia, GEAP Referéncia Vida, GEAP Saude Vida em 8.90%

(oito virgula noventa por cento)
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CONSIDERANDO gue a Agéncia Nacional de Sadde Suplement
o percentual de reajuste anual que podera ser aplicado aos planos de saude de

assisténcia médica individuais e familiares regulamentados’,

CONSIDERANDO que inimeros servidores estao verificando em suas fichas financeiras
disponibilizadas no SISGEAP reajustes dos valores pagos 3 GEAP a litulo de
contribuicdo em percenlagens muitos superiores aos 8.90% aulorizados, indicando ©
reajustamento da mensalidade. desde janeiro de 2025, em mais de 35.5%, conforme

demonstrativo abaixo:

Exemplo 1
Reajuste
incidente (em
bata Valor relagdo ao{més
anterior)
| jan/25 R$1.212,69 0
fevi25 R$1.349,19 11,26%
| mar/25  |R$1.349,18 0
abr25 |R$1.349,19| 0
mai/25  |R$1.434,85 6,36%
jun/25 |R$1.644,09 14,57%
Reajuste
total (dif. .
jan.J25 e R$431,40 35,57%
jun./25)

CONSIDERANDO, por fim, que os dirgentes da FENASPS, assim como seus
advogados. pautam-se por condutas consensuais de modo a evitar o acionamento do

Poder Judicidrio sem prévia tentativa extrajudicial de resolugao do impasse existente,

vem, a partir disso, solicitar ao Conselho de Administragao da GEAP Autogestac em

Saude o encaminhamento das seguintes informagées e/ou documentos:

(1) Esclarecer a razao e o fundamento para o reajuste das quantias pagas a GEAP
a titulo de contribuicdo pelos servidores substituidos pela FENASPS a titulo de

2 Disponivel em  <https /fagenciagov ebc com brinolicias/202506/ans-define-telo-de-6-06-para-reajuste-

ge-planos-individuais-e-familiares> Acesso em 23/06/2025
3
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mensalidade do plano de saide em mais de 35 5% desde janeiro de 2025, muito
embora o percentual aprovado pela RESOLUCAOIGEARICONADING 78212024

implementado a partir de fev /2025, tenha sido limitado a & 50%

(2) Esclarecer a equalizagio da tabela de custeio do Convénio com a Unizo proposta
pela NOTA TECNICA/GEAP/DIREP/GAPICPC N” 128, de 4 de dezembro de
2024 e aprovada pela RESOLUGAOIGEAP/CONADIN® 76912024, elucidando se
a referida equalizagdo afela, ainda que parcialmente, os termos do acordo
firmado na agado judicial pelo procedimento comum n® 0008217
90.2016.4.01.3400 (executado nos autos n.% 0731374-23 2020 & 07 0001);

(3) Fornecer o plano de agdo apresentado pela Diretoria Executiva ao Conselho de
Administragdo para a equalizagdo de que trata o artigo 1° da
RESOLUCAO/GEAP/CONADIN® 789/2024, bem como o plano de ag3o
legitimamente aprovado pelo Conselho de Administracdo, caso diverso da
proposta da Diretoria Executiva;

(4) Fornecer a NOTA TECNICA/GEAP/DIREP/GAP/CPC N° 128, de 4 de dezembro
de 2024, que trata da equalizagao da tabela de custeio do Convénio com a Unido:

(5) Fornecer a NOTA TECNICA/GEAP/DIREP/GAP/CPC N° 000119/2024, de 22 de
novembro de 2024, bem como o Parecer Atuarial n® 000087/2024, de novembro
de 2024, que avaliou a proposta da referida Nota Técnica e culminou no
reajustamento de 8,90% dos Planos GEAP Basic |, GEAP Basic Il, GEAP Class
Il. GEAP para Vocé, GEAP Referéncia, GEAP Essencial, GEAP Classico, GEAP
Saude, GEAP Saude Il, GEAP Familia, GEAP Referéncia Vida, GEAP Salde
Vida;

Considerando a relevancia e potenciais desdobramentos dos questionamentos acima no
cumprimento do acordo firmado na agao n.” 0008217-90.2016.4.01.3400 e executado no
cumprimento de sentenga n.° 0731374-23.2020.8.07.0001, solicitam, encarecidamente,
a resposta do presente oficio no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
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Dastlo ji agradecomos polas informagtes e nos colocamos a disposigéo para eventuais

viclaroecimenton

Hrasilin DF, 26 de junho de 2025

-
,f/
{ .

!

Sobastido Joso de Oliveira
Diretoria Colegiada
Socrotaria de Assuntos Juridicos da FENASPS

LUIS FERNANDO SILVA, GLENIO OHLWEILER FERREIRA,
OAB/SC 9.582 OAB/RS 23.021

MARCELO TRINDADE DE ALMEIDA,
OAB/PR 19.095
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