FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federagdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Oficio n°® 34/2025
Brasilia, 05 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor

Wolney Queiroz

Ministro da Previdéncia Social - MPS
Brasilia - DF

Assunto: Solicitacdo de audiéncia em carater de urgéncia para tratarmos do assédio moral institucional
no INSS.

Senhor Ministro,

A FENASPS - Federagdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Sadde, Trabalho,
Previdéncia, Assisténcia Social e ANVISA, entidade com sede e foro no Edificio Venancio V, loja 28,
Brasilia-DF, expde e solicita o que segue:

A imposicdo do Programa de Gestdo de Desempenho — PGD, sem discussdo com as entidades
sindicais e descumprindo o acordo de greve de 2022, mediante a publicacdo da Portaria n°1.800 de 31
de dezembro de 2024 formalizou e intensificou, como ferramenta de gestdo o assedio moral
institucional, além de impor um adicional 30% de produtividade no caso do teletrabalho, ameaca de
descontos salariais e demissdo de servidores. A FENASPS tem recebido cotidianamente dendncias de
servidores(as) de ameacas de desconto salarial e abertura de processos junto a corregedoria por ndo
assinarem a pactuacdo e/ou Termo de Compromisso do PGD. O PGD do INSS, de forma infralegal e
ao arrepio da lei retira diversos direitos dos servidores previstos no Art. 19 da lei 8.112/1991 (RJU).
Assim, elencamos abaixo situagcdes concretas que comprovam o processo de assédio denunciado por
servidores e solicitamos a resolucdo imediata.

1) Para que seja dado os devidos encaminhamentos, segue 0s nimeros dos processos que
estdo SEI de servidores encaminhados para corregedoria por ndo assinarem o pacto ou TCR do
Programa de Gestdo de Desempenho, que esta em desconformidade com artigo 19 da Lei 8112/90:

a) 35014.126665/2025-34;
b) 35014.127280/2025-94;
c) 35014.127459/2025-41;
d) 35014.127500/2025-80;
e) 35014.126980/2025-61,;
f) 35014.117203/2025-26.
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Solicitamos que Vossa Exceléncia que tome as devidas providéncias para corrigir as
injusticas determinando a suspensédo imediata de todos os procedimentos e abertura de PADs
encaminhados as corregedorias e orientacdo formal desta presidéncia a todos os gestores do
INSS, para o ndo encaminhamento de servidores a corregedoria pelo motivo de ndo terem
assinado a adesd@o ao programa de gestdo de desempenho e pelo ndo atingimento das metas, bem
como os descontos salariais pelo mesmo motivo sejam cessadas imediatamente.

2) Em relagédo ao Servigco Social no INSS, em primeiro lugar ressaltamos que desde 12 de
junho de 2023, ndo ha convocacdo do Comité Permanente dos Servicos Previdenciarios, previsto no
Acordo de Greve de 2022, demonstrando a total falta de didlogo da gestdo dos servicos previdenciarios
com os servidores.

Em 24 de marco de 2025, foi publicada a Portaria n.° DIRBEN/INSS n.° 1.264, impondo uma
rotina de trabalho que retira direitos basicos dos assistentes sociais, desrespeita a autonomia técnica
dos profissionais, inviabiliza o atendimento da populagcdo com as demais acGes destes servi¢os, como
exemplo, a socializacao de informac@es previdenciarias e assistenciais.

A FENASPS tem recebido recorrentes dentncias de abertura das agendas de avaliacdo social a
revelia dos servidores, inclusive impossibilitando o direito de intervalo de almogo. Descumprindo
deliberadamente o acordo de greve de 2022. Além disso, os servidores tém denunciado a inclusao
pelos gestores administrativos ou técnicos de Planos de Trabalho individuais no Sistema Eletrnico
Integrado — SEI, podendo configurar falsidade ideoldgica. No caso especifico dos Assistentes Sociais,
ainda descumpre o art. 5°, da Lei 8.662/1993 - codigo de ética do Assistente Social, considerando que
se trata de atribuicdo privativa do Assistente Social:

| - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social;

Diante do exposto, solicitamos a revogacdo imediata da Portaria n.° DIRBEN/INSS n.°
1.264, de 24 de marco de 2025, retorno das avalia¢des sociais diarias, conforme prevé o acordo de
greve e agendamento de reunido do Comité Permanente dos Servicos Previdencidrios para
retomada do dialogo com os(as) trabalhadores(as) dos servicos previdenciarios.

3) Solicitamos a reativacdo imediata das reunides do Comité dos Processos de Trabalho,
criado pelo acordo firmado na greve de 2022.

4)  Recebemos denuncias, também de servidores(as) com deficiéncia ou com dependentes
com deficiéncia que perderam a reducdo da jornada de trabalho, sem a devida avaliagédo
biopsicossocial, conforme prevé a Lei Brasileira de Inclusdao — Lei n° 13.146/2015, que regulamenta
em seu artigo 2°:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas.
8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:


https://fenasps.org.br/wp-content/uploads/2025/03/portaria1264.seso_.rp_.inss_28.03.25.pdf
https://fenasps.org.br/wp-content/uploads/2025/03/portaria1264.seso_.rp_.inss_28.03.25.pdf
https://fenasps.org.br/wp-content/uploads/2025/03/portaria1264.seso_.rp_.inss_28.03.25.pdf
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| - Os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
Il - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I11 - A limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - A restricdo de participacao.

Ressalta-se que as avaliagcbes dos servidores com deficiéncia e de seus dependentes estdo
descumprindo a legislacéo acima citada.

Assim, solicitamos o imediato retorno da reducdo da jornada de trabalho e que seja publicado
ato normativo estabelecendo a avaliacdo biopsicossocial dos servidores, conforme prevé a Lei
Brasileira de Inclusdo — LBI.

Em sintese reiteramos que o programa de gestdo de desempenho na forma implementada no
INSS é o mais perverso do servigo publico e formaliza o assédio moral institucionalizado, pois foi
implementado sem o devido processo de negociacdo. Assim, solicitamos a revogacgdo imediata da
Portaria n°® 1.800/2024 e abertura de processo de negociacdo efetiva em relacdo a qualquer
alteracéo nos processos de trabalho dos(as) servidores(as). Solicitamos que durante o processo de
negociacdo para eliminacdo do carater punitivo e assediador do PGD imposto pela Portaria
1800/2024, que sejam mantidas a regras anteriores, negociadas no acordo de greve 2022 que
preveem a ndo majoracdo de metas no teletrabalho, a manutencdo das 6 h + 1,22 pontos, e que
ndo haja exigéncia de adesdo compulséria ao PGD, respeitando o limite legal da jornada de
trabalho estabelecida pela Lei 8112/1990. Destacamos a necessidade de alteragdes no atual
modelo de gestdo e nos processos de trabalho no INSS, que hoje funcionam na ldgica de
penalizagédo dos trabalhadores do Instituto.

Por fim, a Diretoria Colegiada desta Federacao solicita o agendamento de audiéncia com
Vossa Exceléncia para tratarmos das pautas elencadas no Oficio n°® 30/2025.

Desde j& agradecemos e aguardamos retorno das solicitagcBes acima elencadas em carater de
urgéncia.
Respeitosamente,

ol

Moacir Lopes
Diretoria Colegiada FENASPS



