FENASPS "construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Brasilia/DF, 06 de fevereiro de 2025.

EMENDA MODIFICATIVA — MPV 1286/2024

MEDIDA PROVISORIA N2 1286/2024

Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioeconémico, a Carreira de Desenvolvimento das
Politicas de Justica e Defesa e a Carreira de Fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios,
altera a remuneracdo de servidores e empregados publicos do Poder Executivo federal, altera a
remuneracdo de cargos em comissdo, de funcdes de confianca e de gratificacbes do Poder
Executivo federal, reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica
regras de incorporacdo de gratificacbes de desempenho, altera as regras do Sistema de
Desenvolvimento na Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em
cargos em comissdo e em fungGes de confianca, altera a regra de designacdo dos membros dos
conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdéncia complementar e da
outras providéncias.

EMENDA N2 XXXX

O art. 203 da Medida Proviséria n° 1.286, de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 203. A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a participacdo da
direcdo do Instituto Nacional de Seguro Social, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publico e das representacGes sindicais dos
servidores da carreira, com composicdo paritaria entre Governo e as entidades sindicais.

JUSTIFICACAO

O Comité Gestor da Carreira do Seguro Social representa uma conquista significativa para os
servidores do INSS, fruto do acordo firmado apds a greve de 2015. Esse Comité tem como
principal objetivo discutir e propor a reformulagdo da Carreira do Seguro Social, considerando
as mudancas substanciais nos processos de trabalho do INSS nos ultimos anos, como a
digitalizacdo dos servicos e, mais recentemente, a implementacdo de novas tecnologias
baseadas em inteligéncia artificial.

Além disso, o Comité desempenha um papel essencial na definicdo de critérios para o
atendimento a populagdo e a analise dos requerimentos de beneficios previdenciarios,
assegurando que esses processos estejam alinhados ao desenvolvimento da carreira dos
servidores. Isso inclui aspectos como qualificacdo, escolaridade e atribuicdes exclusivas e
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indelegaveis da Carreira do Seguro Social, garantindo que a prestacdo dos servigos
previdenciarios seja realizada com exceléncia e eficiéncia.

Diante desse contexto, a presente emenda modificativa propde a ampliacdo da composicdo do
Comité, garantindo ndo apenas a representacdo do INSS e do Ministério da Previdéncia, mas
também a inclusdo do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos, érgdo atualmente
responsavel pela negociacdo das carreiras do servico publico federal. Ademais, busca-se
estabelecer paridade na composi¢cdo do Comité entre representantes do Governo e das entidades
sindicais, assegurando um processo de delibera¢do mais democratico e equitativo.

Diretoria Colegiada da FENASPS
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