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MESA SETORIAL DO INSS NAO AVANGA E DEBATE COM AS ENTIDADES SE ACIRRA

Representantes da gestdo do INSS abandonam a reunido da Mesa Setorial

A Ultima reunido da Mesa Setorial do INSS, realizada na data de hoje (26/02/2025), ndo pode ser concluida, com
a importante discussao dos temas elencados, em razao do abandono dos representantes do Governo em meio ao
debate.

Os assuntos urgentes da base da categoria, envolvendo o Programa de Gestao e Desempenho e a Compensacao
da Greve de 2024, que estavam na pauta, ficaram prejudicados em face da retirada massiva dos representantes
da gestao durante as discussdes preliminares.

Infelizmente, ndo é de hoje que a Mesa Setorial tem sido conduzida, nos seus importantes debates, de forma
truculenta e apressada. Normativas e regulamentagdes tem sido impostas sem participacao dos trabalhadores,
forcando entidades a estar sempre alguns passos atrds, correndo atras do prejuizo, sem espaco efetivo de
negocia¢do ou mudanga concreta dos parametros impostos. Documentos e dados solicitados ao Governo ndo sdo
disponibilizados, ou o sdo sem o devido tempo para analise e discussdo com a categoria, a exemplo da prépria
Portaria 1800/25 e, mais recentemente, os dados e documentos que subsidiaram afirmag&es do Presidente da
Autarquia, acerca do percentual de servidores que supostamente cumprem a meta em poucos dias de trabalho,
apesar das varias solicitacdes da FENASPS.

Cumpre destacar o novo PGD vem num momento onde a fila do INSS volta a crescer, com 2 milhdes de
requerimentos pendentes de andlise. Como reiteradas vezes ja denunciado pela Fenasps, o que as sucessivas
gestdes do INSS tém feito é cada vez mais responsabilizar e penalizar os trabalhadores para assim prorrogar um
pouco mais a data do colapso do Instituto, impondo metas de produtividade cada vez mais escorchantes contra
os trabalhadores e agora cortes de salarios e demissdes por “insuficiéncia de desempenho”, ignorando o caos
estrutural pelo qual o INSS passa.

Além de todas essas dificuldades impostas, existe por parte da Gestdo uma postura reiterada de desacreditar os
argumentos dos representantes dos trabalhadores, numa clara falta de maturidade politica e intelectual, que ndo
so rebaixa debates imprescindiveis e urgentes acerca das condi¢des e processos de trabalho, mas pessoaliza e
agride os servidores das entidades a mesa.

Na reunido realizada dia 03 dé Fevereiro, a exemplo do que ja fez em outras reunides, o presidente do INSS fez
ofensas as representantes da FENASPS pois ndo tinha resposta ao questionamento feito pelo Federagao, durante
uma fala em que contextualizava a atuagdo da mesa setorial a partir da Guia do MGI sobre a Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente, foi duramente atacado pelo Presidente do INSS que o mandava repetidamente voltar a
trabalhar. Anteriormente ja haviamos visto atitude semelhante vinda do Diretor de Governanca e coordenador
da Mesa Setorial, ao afirmar que “quem tem depressao é por que ndo quer trabalhar”.

Fica, portanto, cada vez mais evidente a imagem e o conceito que a atual gestdo tem acerca dos seus servidores,
materializado n3o s6 no discurso mas na forma e no modo como foi construida e publicada a Portaria 1800/25,
que regula o PGD no ambito do INSS, cuja politica de consequéncias extremamente punitivas, o assédio e pressdo
pela assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade com ameacas de envio para a Corregedoria, bem como
a superexploracdo da escassa forca de trabalho com alteracdo e superdimensionamento de metas e
descumprimento dos acordos de greve, refletem e consolidam tais posicionamentos.

Ora, muitas vezes em uma negocia¢do ndo havera acordo. Poderdo haver discordancias e é salutar que o mesmo
seja feito a partir de argumentos que elevem o debate e reflitam a realidade, muitas vezes de forma contundente
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e dura, mas sempre pautados pelo respeito mutuo, ainda que nas divergéncias, uma vez que, ao fim e ao cabo,
serdao sempre levadas para andlise da categoria, que concordard ou as refutard a partir das inUmeras mudancgas
ocorridas no mundo do trabalho e das orienta¢des de suas entidades de classe.

Na reunido de hoje, ainda a que a FENASPS tenha evocado tais premissas e refletido sobre a responsabilidade que
permeiam as discussGes de uma Mesa Setorial e a maturidade necessaria na condugdo dos trabalhos a partir do
ocorrido na reunido anterior, novamente em um momento em que comegavamos a fazer a critica ao PGD,
demonstrando as ilegalidades e problemas futuros que o mesmo trard, e que se faz necessdrio recuar neste
instrumento sob pena de se instalar o CAOS permanente no INSS, a discussao se acirrou ocorrendo o abandono
dos representantes do governo da reunido.

Estamos, enquanto executores da maior politica social e de distribuicdo de renda do pais, num momento critico
e que definird nosso futuro como servidores, assim como o da prdpria autarquia e da politica de previdéncia social.

E amplamente conhecido o desmonte estrutural e continuo das politicas publicas ocorrido nas ultimas décadas,
na esteira da liberalizagdo econ6mica e dos interesses de amplos segmentos da burguesia, mormente o setor
financeiro que sequestrou os recursos estatais via divida publica e continua a ampliar seu poder politico no
controle do estado e de suas funcdes.

No INSS essa destruicdo se torna muito acentuada nos ultimos governos que, via de regra, tem a partir de
mudancas profundas, alterado rapidamente e em curto periodo de tempo a forma de organizagdo e controle das
atividades, com impactos profundos na qualidade dos servicos ofertados e na saude (principalmente mental) de
seus trabalhadores, apostando cada vez mais em um modelo de gestdo baseado no controle rigoroso de processos
e cumprimento de metas.

Fica 6bvio apontar que a ampla maioria dos servidores se torna suscetivel, dada a precarizacdo dos locais e da
estrutura de trabalho e todos os processos que o envolvem, bem como sua complexidade e dificuldade, a aceitar
quaisquer propostas que mostrem uma saida para tamanho descaso, principalmente se oferecem, ainda que
ilusoriamente, alternativa de flexibilizacdo de jornada e de controle préprio sobre as atividades desenvolvidas.

A culpa ndo é do servidor, mas é necessario, mais do que nunca, que ele se conscientize do contexto histdrico que
nos fez chegar até aqui e decida por enfrentar tamanhos retrocessos em seus direitos.

Se fosse possivel que o Governo implementasse tais abominag¢des, como o PGD ora proposto, sem a anuéncia dos
trabalhadores isso j4 teria sido feito. E preciso que manipulem nossas angustias e ansiedades e pressionem pela
assinatura dos pactos e termos impostos para que isso se concretize. E preciso o aval e o aceite do servidor para
gue isso siga adiante, tornando o trabalhador refém da gestdo e de suas préprias escolhas. Mesmo aqueles em
trabalho remoto, que se apressaram em pactuar na tentativa de ndo alterar drasticamente seu processo de
trabalho (seja pelo motivo que for) estardo muito em breve sujeitos a perderem até isso, sendo relocados e
ganhando novas atribuicGes e fungdes, sé que ai sem direito a defesa ou contestacdo, totalmente subjugados por
sua assinatura e anuéncia. Tentam |Ihe imputar o negociado pelo legislado.

A Fenasps tem atuado politicamente e juridicamente para frear mais estes graves ataques contra a categoria.
E fundamental a mobiliza¢do dos trabalhadores para derrotar as agdes e alteragoes, ilegais, imorais e
massacrantes que vém sendo implementadas.

Recomendacao de leitura:

Programa de Gestao e Desempenho: ponte para uberizacdo no servigo publico federal brasileiro
https://www.scielo.br/j/rbso/a/jYpSYJIhwSwW9rBgrGBMHGqt/?lang=pt
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