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Orgao: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar/Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
PORTARIA N° 736, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Institui o Programa de Gestao e Desempenho - PGD no ambito
do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA,
conforme disposicdoes do Decreto n. 11.072, de 17 de maio de
2022, da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°
24, de 28 de julho de 2023 e Instrucao Normativa Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGCAO E REFORMA AGRARIA - INCRA, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 22, incisos Il, VI e VII, da Estrutura Regimental desta Autarquia,
aprovada pelo Decreto n° 11.232, de 10 de outubro 2022, c/c o art. 104, incisos Il, IX e XX, do Regimento
Interno do Incra, aprovado pela Portaria n°® 2.541, de 28 de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Uniao do dia 30 de dezembro de 2022, e

CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestao e Desempenho - PGD da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO o teor da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023, que estabelece orientagcdes a serem observadas pelos orgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizacao e Inovacao
Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementagcao e execucao do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD;

CONSIDERANDO o teor da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, del6 de
julho de 2024, que altera a Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de
2023, que estabelece orientacoes a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional do
Governo Federal - Siorg, relativas a implementacao e execucao do Programa de Gestao e Desempenho -
PGD;

CONSIDERANDO o teor da Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de
dezembro de 2023, que estabelece orientagcdes a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizagcao e Inovagao
Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestao de pessoas no ambito do Programa
de Gestao e Desempenho - PGD; e

CONSIDERANDO o constante nos autos do processo n° 54000.037131/2024-57, resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - Incra, o
Programa de Gestao e Desempenho, nos termos do Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, da Instrugcao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, alterada pela Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, e da Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MQCI n° 52, de 21 de dezembro de 2023.

§ 1° O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico,
com foco na vinculagcao entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias
organizacionais, que incluem a otimizacdao dos resultados e a qualidade dos servigcos prestados a
sociedade.

§ 2° A instituicdo do PGD nao podera implicar dano a manutencao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS
Objetivos
Art. 2° Sao objetivos do PGD no ambito do Incra:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas da Autarquia;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional,

[ll - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental.

Conceitos

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de trabalho
do participante ocorre em local determinado pela Autarquia, dispensado do controle de frequéncia, nos
termos desta Portaria, e mediante pactuagao de Plano de Trabalho com a chefia da unidade de execucao;

Il - modalidade teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da autarquia, em regime de execugao
parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnologicos, para a execucao de
atividades previstas no plano de trabalho do participante, dispensado do controle de frequéncia, nos
termos desta Portaria, sendo subdividido em:

a) regime de execugao parcial: quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério
do participante e parte em local determinado pela chefia imediata;

b) regime de execucao integral: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante no territorio nacional ou, conforme inciso lll (a seguir), no exterior.

[l - teletrabalho no exterior: quando o agente publico reside no exterior, desde que atenda aos
critérios estabelecidos pela Administragao Publica Federal, e com autorizagao do Presidente da Autarquia;

IV - trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, das atribuicoes da Unidade e do
cargo efetivo, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da autarquia e cujo local de realizagcao é
definido em funcao do seu objeto;

V - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que
visa contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

VI - atividade sincrona: aquela cuja execugcao se da mediante interacao simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

VII - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira nao simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecucao,
podendo ser realizada com presencga fisica ou nao;

VIIl - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugao;
IX - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a autarquia;

X - entrega: o produto ou servico da unidade de execucgao, resultante da contribuicao dos
participantes;

XI - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela autarquia para possibilitar a

realizacao de atividades sincronas ou assincronas;
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Xl - participante: agente publico previsto no art. 2°, § 1°, do Decreto n° 11.072, de 2022, com
status de participacao no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da
Administracao Publica Federal,

Xl - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execucao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

XIV - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o
plano de entregas da unidade;

XV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual a
chefia da unidade de execugao e o interessado pactuam as regras para participagao no PGD;

XVI - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de
atuar em projetos especificos;

XVII - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 4° do Decreto n°11.072, de
2022. No caso, o Incra;

XVIII - unidade de execucao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de
entregas pactuado;

XIX - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no
periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas e afastamentos legais, e
acrescentando-se eventuais compensagoes;

XX - sistema informatizado para gestao, controle e transparéncia do PGD: sistema utilizado para
o registro, o controle e o monitoramento do desempenho das atividades, entregas e o resultado
apresentado pelos participantes e Unidades.

Unidades de Execucao no Incra

Art. 4° Para os fins desta Portaria, poderao ser consideradas Unidades de Execucao no ambito

do Incra:
| - Presidéncia;
Il - Gabinete da Presidéncia;
[ll - Camara de Conciliagao Agraria;
IV - Diretorias;
V - Procuradoria Federal Especializada;
VI - Auditoria Interna;
VIl - Corregedoria-Geral,
VIl - Coordenacoes;
IX - Superintendéncias Regionais.

§ 1° O disposto nesta Portaria aplica-se aos agentes publicos administrativos do Quadro de
Pessoal do Incra em exercicio na Procuradoria Federal Especializada (PFE).

§ 2° Aos membros da carreira de Procurador Federal, em exercicio na Procuradoria Federal
Especializada (PFE), aplicam-se as hormas da Advocacia-Geral da Uniao - AGU.

§ 3° As chefias da Unidades de execugao poderao emitir portaria para a delegacao de
competéncia as chefias imediatas, prevista no §1° do art. 28 desta Portaria, de modo a organizar as Divisoes
e Unidades Avancadas.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO DO PGD
Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD

Art. 5° As atividades a serem incluidas no PGD, no ambito do Incra, deverao contribuir direta ou
indiretamente para o atingimento dos objetivos institucionais e possibilitar a quantificagao das entregas.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-736-de-31-de-outubro-de-2024-593310795 3/18



14/01/2025, 15:48 PORTARIA N° 736, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 - PORTARIA N° 736, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional
§ 1° As atividades de atendimento presencial ao publico, tais como o servigco de protocolo e
atendimento na "Sala da Cidadania’, nao poderao ser incluidas em PGD.

§ 2° O Incra sede podera padronizar as atividades previstas nos planos de trabalho de modo a
uniformizar a gestao e possibilitar o monitoramento centralizado das entregas.

Modalidades e Regimes

Art. 6° Admite-se as seguintes modalidades na execucao do PGD do Incra:
| - presencial,

Il - teletrabalho, em regime parcial ou integral;

[l - teletrabalho no exterior.

§ 1° Na modalidade de teletrabalho regime parcial o participante devera comparecer
presencialmente, no minimo, trés dias por semana.

Art. 7° A modalidade e o regime de execugao a que o participante estara submetido serao
definidos tendo como premissas o interesse da administracao, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.

Paragrafo unico. A chefia da unidade de execucao e o participante poderao repactuar, a
qualquer momento, a modalidade e o regime de execucao, mediante ajuste no TCR, observado o disposto
no art. 10 do Decreto n° 11.072, de 2022, e as hipoteses previstas no § 1° do art. 10 e nos §§ 6° e 7° do art.
13, ambos desta Portaria.

Art. 8° Todos os participantes do PGD estarao dispensados do registro de controle de
frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o
regime de execucgao.

Art. 9° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em
local determinado pela administracao publica federal.

§ 1° Durante o primeiro ano de seu estagio probatorio, o trabalho do participante devera ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§ 2° Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante
durante o primeiro ano do estagio probatorio podera ser realizado por outro servidor estavel, que nao a sua
chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo Presidente do Incra.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a criterio do
participante e parte em local determinado pela autarquia;

Il - em regime de execugao integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

§ 1° A adesao a modalidade teletrabalho dependera de pactuacao entre o participante e a
chefia da unidade de execugao, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatéria no ambito desta
Autarquia.

Art. 11. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao
local definido, conforme prescricdes do art. 19.

Quantitativo de Vagas

Art. 12 Os quantitativos de vagas por modalidade e regime ficardo a cargo das chefias das
unidades de execucao, respeitando o limite de 50% do total de agentes publicos em exercicio na unidade
para a modalidade de teletrabalho em regime parcial ou integral, observadas as vedacoes nesta Portaria.

§ 1° O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior devera respeitar o limite estabelecido no art. 16, § 8°.

§ 2° O agente publico cujo local de lotacao seja diferente do local de fixacao podera aderir a
modalidade de teletrabalho em regime integral desde que autorizado pela Diretoria relacionada além da
chefia imediata com prazo de convocacao condizente formalizado no TCR.
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Selecao dos Participantes

Art. 13. Os agentes publicos de que trata o § 1° do art. 2° do Decreto n° 11.072, de 2022, poderao
ser selecionados para participacao no PGD, nas modalidades teletrabalho parcial e integral, com excecao
dos estagiarios, e observados os termos e as vedacoes nesta Portaria.

§ 1° A autorizagcao para participacao no PGD nao podera contrariar as normas concernentes a
forma de trabalho e as disposi¢cdes contidas no Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, no Decreto
n° 1.387, de 7 de fevereiro de 1995 e no art. 95 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° A participacao no PGD podera ser proposta pelo agente publico e autorizada pela chefia da
unidade de execucao, mediante a avaliagao formal prévia da chefia imediata quanto a natureza do trabalho
e as competéncias dos interessados.

§ 3° Na hipotese de nao ser autorizada a participacao de agente publico no PGD, a chefia
imediata e a chefia da unidade de execucao deverao fundamentar a decisao.

§ 4° O agente publico selecionado devera, juntamente com sua chefia imediata, firmar como
requisito prévio condicionante a participacao no PGD, o Plano de Trabalho e o Termo de Ciéncia e de
Responsabilidade, constante no Anexo | desta IN.

§ 5° A selegcao de agente publico na modalidade de teletrabalho no exterior devera seguir o
previsto no art.16 desta Portaria.

§ 6° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatorio, ndo poderao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucgao integral ou parcial, podendo
aderir ao PGD:

| - na modalidade presencial, no segundo ano do estagio probatorio;
Il - na modalidade teletrabalho, regime parcial, no terceiro ano do estagio probatorio;
lll - na modalidade teletrabalho, regime integral, apos o fim do estagio probatorio.

§ 7° Quando se movimentarem de outros orgaos ou entidades para o Incra, os agentes publicos
sO poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho 6 (seis) meses apos o inicio do exercicio no
orgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da

movimentacao.
§ 8° Poderao ser dispensadas do disposto nos §§ 6° e 7° as pessoas:
| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
[l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espoéndilo artrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacao por radiagdao, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

§ 9° A Coordenacao de Gestao de Pessoas junto a Divisao Administrativa das Unidades devera
fazer o controle da documentacao obrigatoria dos requisitantes do PGD integral nos casos previstos no §
8°.

Art. 14. A lista de interessados selecionados sera publicada em Despacho Decisorio, que podera
ser reeditado antes do inicio de cada més, em caso de ingresso ou saida de participantes.

Art. 15. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, terao prioridade as pessoas mencionadas no art. 13, § 8° desta Portaria, na ordem em que
os incisos estao dispostos.

§ 1° acrescenta-se, na ordem de priorizagao dos incisos que seguem, os critérios adicionais:
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| - pessoas com recomendacao medica de permanéncia em teletrabalho;
Il - participantes que tenham obtido mais de duas avaliagdes excepcionais;
[ll - participantes que tenham obtido mais de trés avaliagoes de alto desempenho.

§ 2° A chefia da Unidade de Execucao podera definir outros critérios de priorizagao, desde que
impessoais, observada a conveniéncia para a respectiva unidade, a qual devera ser devidamente
justificada.

Teletrabalho no Exterior

Art. 16. Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;
Il - em regime de execugao integral,

[ll - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagao prévia especifica do Presidente do Incra, permitida a delegagao ao nivel
hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratérias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional;

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n®
8.112, de 1990;

d) remocao de que trata a alinea "b" do inciso lll do paragrafo unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de
1990, quando o tratamento medico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cénjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n°® 8112, de 1990.

§ 1° A autorizacao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razoes téecnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, sera concedido prazo de 2 (dois) meses para o agente publico
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da
revogacgao da autorizacao de teletrabalho.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa das autoridades a
que se refere o art. 4°.

§ 4° O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° O Presidente do Incra podera autorizar, de forma justificada, a realizagao de teletrabalho no
exterior por empregados publicos em exercicio no Incra, desde que atendidos os requisitos do art. 12 do
Decreto n°® 11.072, de 2022.

§ 6° E de responsabilidade do agente publico observar as diferengas de fuso horario do pais em
que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo érgao ou pela entidade
de exercicio.

§ 7° Presidente do Incra podera substituir o requisito previsto no inciso VIII do caput por outros
critérios.
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§ 8° O total de agentes publicos abrangidos pela excegcao a exigéncia prevista no inciso VIII do
caput ndao podera ultrapassar 2% (dois) por cento do total de participantes em PGD na Autarquia, na data
do ato previsto no caput.

§ 9° O prazo para o exercicio de teletrabalho no exterior, nas hipoteses previstas no inciso VIl do
caput, sera o tempo de duracao do fato que o justifica.

§ 10. Na hipotese prevista na alinea "e" do inciso VIl do caput, cabera ao requerente comprovar o
vinculo empregaticio do cénjuge no exterior.

§ 11. A permanéncia do servidor em teletrabalho no exterior devera ser criteriosamente avaliada
a cada ciclo do PGD na unidade, com a finalidade de averiguar a permanéncia das condi¢des que
ensejaram a respectiva autorizagao, assim como no fim do prazo de que trata o inciso VI.

§ 12. A concessao de licenga para tratamento da propria saude de servidor em teletrabalho no
exterior sera concedida conforme disposicoes do art. 14 da Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n° 52, de 2023.

§ 13. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade pela
assisténcia medico-hospitalar prestada no pais em que se encontre, devendo observar o disposto no art. 15
da Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 2023.

Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR)

Art. 17. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR),
nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Art. 18. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucao, na qual ele
estiver lotado, contendo no minimo:

| - as responsabilidades do participante;
Il - a modalidade e o regime de execugao ao qual estara submetido;

[ll - o prazo de antecedéncia para convocagao presencial;

IV - o(s) canal(is) de comunicacao usado(s) pela equipe;
V - a manifestacao de ciéncia do participante de que:;

a) as instalacbes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientacdoes de
ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

b) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientacao ou determinacao em contrario;

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar a sua unidade de lotagcao, o numero de telefone
fixo ou moével, atualizado, para contato da equipe;

e) deve conhecer e seguir as orientagcoes de seguranga e privacidade da informagao emitidas
pela Coordenacao-Geral de Tecnologia e Gestao da Informacao (DAT) e orientagdes da Diretoria de
Privacidade e Seguranca da Informacao do MGl;

f) fica obrigado a observar as normas de saude e seguranca do trabalho, caso tenha aderido as
modalidades de teletrabalho integral ou parcial, em especial a NR-17 (Ergonomia), no que couber;

g) o monitoramento de participantes em teletrabalho no exterior sera mais rigoroso em relagao
a seguranca da informacao, devendo obedecer a orientagdes especificas para cada caso.

VI - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execucao para avaliagcao da
execucao do plano de trabalho do participante;

VIl - prazo maximo de 2 (duas) horas para retorno aos contatos recebidos no horario de
funcionamento do 6rgao ou da entidade;

VIII - os indicadores de desempenho e avaliagao do PGD poderao ser utilizados para a avaliagcao
funcional,

IX - & vedado o exercicio de trabalhos de outra natureza durante a jornada de trabalho;
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X - a auséncia de atividade durante a jornada podera ser objeto de afericao por software de
monitoramento de sistemas de referéncia.

§ 1° Deverao ser pactuadas e registradas, em novo TCR, as agdoes de melhoria a serem
observadas pelo participante, bem como indicacao de outras possiveis providéncias, em caso de plano de
trabalho avaliado como inadequado por execugao abaixo do esperado.

§ 2° Além do previsto no paragrafo anterior, quaisquer alteragdes nas condi¢cdes firmadas no
TCR ensejam a pactuagao de um novo termo pelo participante e chefia imediata.

Prazo de Antecedéncia Minima para Convocagoes Presenciais

Art. 19. No interesse da administragcao e em situagcdes de especial necessidade, observada a
razoabilidade, o participante em teletrabalho integral ou parcial, devera comparecer presencialmente a
unidade de exercicio, quando convocado pela chefia imediata com antecedéncia minima de:

| - 24 (vinte e quatro) horas, para os participantes no regime de teletrabalho parcial;

Il - 72 (setenta e duas) horas, para os participantes no regime de teletrabalho integral, dentro do
territorio nacional,

[l - 15 (quinze) dias, para os participantes autorizados a atuar em teletrabalho integral no
exterior, nos termos do art. 16 desta Portaria.

§ 1° Em caso de emergéncia, os prazos poderao ser diminuidos.

§ 2° A convocacao devera ser efetuada em dias uteis por meio de quaisquer formas de
comunicagao, seja via e-mail, sms, aplicativos mensageiros etc, devendo ser fixado no TCR, pela Chefia
imediata, o canal preferencialmente utilizado para o respectivo fim.

§ 3° Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucao devera:
| - registra-la no(s) canallis) de comunicacgao definido(s) no TCR;

Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento;

lll - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 4° O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da sua
sede de exercicio ndao fara jus a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a sua sede, salvo em caso de situagcao com determinagcao em contrario na
legislagao superior.

Cessao de Equipamentos

Art. 20. E vedada, no ambito do Incra, a cessao de equipamentos aos participantes do PGD para
uso em teletrabalho, em qualquer regime.

Ciclo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
Art. 21. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - elaboracao do plano de entregas da unidade de execugao;

Il - elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes, com base nos planos de
entrega da unidade;

[ll - execugao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliagao dos planos de trabalho dos participantes;
V - avaliacao do plano de entregas da unidade de execugao.

Paragrafo Unico. O ciclo sera de 6 (seis) meses, renovavel por mais 6 (seis) meses, devendo
coincidir com os semestres do exercicio, de modo a alinhar os resultados ao planejamento anual.

Elaboracao do Plano de Entregas na Unidade de Execucao
Art. 22. A unidade de execugao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:

| - o plano de entregas iniciando no primeiro dia do ano, ou no més de implementacao na
unidade, e com téermino no ultimo dia do mesmo exercicio, alinhado ao caderno de metas, cadeia de valor

e/ou outros instrumentos de planejamento sob orientagcao do Incra Sede.
https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-736-de-31-de-outubro-de-2024-593310795 8/18



14/01/2025, 15:48 PORTARIA N° 736, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 - PORTARIA N° 736, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

Il - as entregas da unidade de execucao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da
unidade de execucgao, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 2° Ficam dispensados do disposto no § 1° deste Artigo a Presidéncia do Incra e as unidades de
nivel hierarquico imediatamente inferior, conforme facultado no art. 5° da Instrugao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023.

§ 3° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverao
ser repactuados.

§ 4° A aprovacao do plano de entregas e a comunicagao sobre eventuais ajustes, de que trata o
§ 1°, nao se aplicam a unidade instituidora.

§ 5° O Incra Sede podera emitir orientagcao sobre a padronizacao dos elementos dos planos de
entregas e planos de trabalho, assim como dos periodos, de modo a alinha-los a gestao da Autarquia;

§ 6° E de responsabilidade da chefia da unidade de execucdo a ampla divulgagdo do plano de
entregas entre os participantes do PGD na respectiva unidade.

Elaboracao e Pactuacao do Plano de Trabalho do Participante

Art. 23. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de entregas,
sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucao na qual esteja lotado o participante,
e contera:

| - a data de inicio e a de téermino;

Il - a distribuicao da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado
a realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas;

c) vinculados a entregas de outras unidades, 6érgaos ou entidades diversas.

lll - a descricao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do
caput.

§ 1° O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo.

§ 2° A situagao prevista na alinea “c" do inciso |l do caput:
| - ndo configura alteracao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante;

[l - € possivel ser utilizada para a composi¢cao de times volantes.

Execucao e Monitoramento do Plano de Trabalho do Participante

Art. 24. Ao longo da execucao do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descricao dos trabalhos realizados;

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1° O reqistro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até 10 (dez) dias apos o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragao
igual ou inferior a 30 (trinta) dias; ou

II - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duracao maior que 30 (trinta) dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execucgao,

podendo haver ajustes e repactuacao a qualquer momento.
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§ 3° A critério da chefia da unidade de execucao, o TCR podera ser ajustado para atender as
condicoes necessarias para melhor execucao do plano de trabalho, nos termos do art. 18 desta Portaria.

Avaliacao da Execucao do Plano de Trabalho do Participante

Art. 25. A chefia da unidade avaliara a execugao do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

[l - os critérios para avaliagao das contribuicoes previamente definidos, nos termos do art. 18,
inciso VI, desta Portaria;

[ll - o cumprimento do TCR;
IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execugao do plano de trabalho.

§ 1° A avaliacao da execucgao do plano de trabalho devera ocorrer em até 20 (vinte) dias apos a
data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 1° do art. 24 desta Portaria, considerando a
seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

[l - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

[l - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V - nao executado: plano de trabalho integralmente nao executado.

§ 2° Os participantes serao notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, as avaliacdes deverao ser justificadas pela chefia da
unidade de execucgao.

§ 4° No caso de avaliacoes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacao de que trata o § 2°.

§ 5° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execucao podera, a contar da data de entrega do
recurso, em até 10 (dez) dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou
Il - manifestar-se sobre o nao acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6° As acoes previstas nos §§ 2°, 3°, 4° e 5° deverao ser registradas em sistema informatizado
Oou no escritorio digital.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliagao da execugao do plano de trabalho, a chefia
da unidade de execucao estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periodico e propondo acoes de desenvolvimento.

Avaliacao do Plano de Entregas da Unidade de Execucao

Art. 26. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execucao avaliara o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

[ll - o cumprimento dos prazos;

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliagao de que trata o caput devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o término do
plano de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;

lll - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;
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IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado;
V - plano de entregas nao executado.

§ 2° A avaliagao do plano de entregas de que trata o caput nao se aplica a Presidéncia do Incra
e as unidades de nivel hierarquico imediatamente inferior, conforme facultado no art. 5° da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, alterado pela Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, de 2024.

Responsabilidades da Autoridade Maxima da Autarquia
Art. 27. Compete a autoridade maxima do Incra:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da Autarquia, divulgando-os em sitio
eletrénico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacao de Aplicativos - API, nos termos
do art. 29 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023 e prestar informagdes sobre
eles quando solicitados;

lll - indicar representante da Autarquia responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no
inciso | do art. 28 desta Portaria e compor a Rede PGD.

IV - comunicar a publicacao dos atos de autorizacao e instituicao, nas formas determinadas no
art. 5° e no art. 6°, § 3° da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023;

V - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, os enderecos dos sitios eletronicos onde serdao divulgados o ato de
instituicao e os resultados obtidos com o PGD.

VI - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucao a elas
subordinadas com o planejamento institucional, quando houver;

VII - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 2° desta Portaria, podendo suspender ou revogar o PGD por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Responsabilidade das Chefias das Unidades de Execucao

Art. 28. Compete as chefias das unidades de execucgao:

| - elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 14 e 15 desta Portaria;

[ll - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgao ou entidade, os codigos de
participacao em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades
e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a unidade de gestao de pessoas do seu 6rgao ou entidade quando nao for
possivel se comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritorio digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
IX - desligar os participantes.

X - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao
Publica Federal, a situacao cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participacao
no PGD e a respectiva modalidade.

§ 1° As competéncias previstas no caput poderao ser delegadas a chefia imediata do
participante, salvo a prevista no inciso I.

§ 2°. O Chefia respondera pela manutencao indevida de participantes com conduta inadequada,
em desacordo com o TCR.
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§ 3° A permanéncia de participantes em teletrabalho com desempenho reiteradamente
deficitario evidenciado no acompanhamento do plano de trabalho implicara em responsabilizacao do
chefia da unidade de execucao.

Responsabilidade dos Participantes do PGD

Art. 29. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n° 11.072, de 2022:

| - elaborar, assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 11 desta
Portaria;

lll - ao ser contatado, no horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade, responder pelos
meios de comunicacao e no prazo definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, as licengcas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

V - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso
fortuito ou forgca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

Atribuicoes dos Pontos Focais do PGD

Art. 30. A chefia da unidade de execugcao nomeara um agente publico para atuar como Ponto
Focal do PGD, com respectivo suplente, que tera as seguintes atribuicoes, dentre outras que poderao
surgir durante a execucao do programa:

| - receber e distribuir as comunicacoes e orientacdoes emanadas desta Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas - DAH ou da Coordenacao-Geral de Tecnologia e Gestao da Informacao - DAT,
conforme o tema, sobre os assuntos relacionados a execucao do PGD em cada unidade;

Il - instruir o processo eletronico geral do PGD da Unidade de Execucao a qual estiver vinculado;

[l - manter interlocucao com os agentes publicos da Unidade e a DAH/DA a respeito da
execucao do PGD;

IV - Orientar e supervisionar a elaboracao dos planos de entregas das Unidades de Execucao as
quais estiver vinculado, assim como as revisoes periodicas;

V - consolidar as duvidas dos agentes publicos da Unidade/Subunidades e encaminha-las a
DAH;

VI - consolidar as sugestoes e propostas das chefias das Unidades e Subunidades e encaminha-
las a DAH;

VII - recepcionar o relatorio consubstanciado sobre a execucao do Plano de Trabalho, elaborado
pela chefia imediata do participante, a cada 3 (trés) meses, para efeito de acompanhamento do PGD.

VIIl - elaborar, com base no relatério consubstanciado, relatorios gerenciais da unidade, os quais
subsidiarao a avaliacao do titular da Unidade sobre a execucao do PGD;

IX - propor reunioes periodicas para avaliacao da execugao do plano de entregas da Unidade;

X - apos a avaliacao da execucao do plano de entregas da Unidade, o Ponto Focal, devera
submeter o relatério consubstanciado contendo os resultados obtidos pelas unidades, a DAH, para
acompanhamento.

Desligamento dos Participantes do PGD
Art. 31. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento, salvo no
caso de PGD instituido de forma obrigatoéria, nos termos do paragrafo unico do art. 6° do Decreto n° 11.072,
de 2022;

Il - no interesse da administragao, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;

[ll - em virtude de alteracao da unidade de exercicio; ou
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IV- se o PGD for revogado ou suspenso.
§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
| - determinado pelo 6rgao ou entidade, no caso de desligamento a pedido;

Il - de 30 (trinta) dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos I, Il e IV do caput; ou

lll - de 2 (dois) meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos Il, Il e IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 2° O prazo previsto no inciso Il do § 1° podera ser reduzido mediante apresentagcao de
justificativa da unidade instituidora.

§ 3° O participante mantera a execugao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

CAPITULO IlI
DA POLITICA DE CONSEQUENCIAS

Art. 32. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execucao abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do § 1° do art. 26 desta Portaria, devera haver o registro da situagao no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de que trata o art. 18 desta Portaria, das acoes de melhoria a
serem observadas pelo participante, bem como indicacao de outras possiveis providéncias, incluindo
Plano de Acao para suprimento das metas nao cumpridas ou tendéncia de nao atendimento da meta final
do plano de entregas da unidade.

Art. 33. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do § 1° do art. 25 desta Portaria, o plano de trabalho do periodo
subsequente devera prever a compensacao da carga horaria correspondente, observando o disposto no
art. 34 desta Portaria.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensagao a
ser definido pela chefia da unidade de execucao e registrado no TCR.

Art. 34. Em caso de necessidade de compensacao de carga horaria, o somatorio dos
percentuais previstos no inciso Il do caput do art. 23 desta Portaria, podera superar a carga horaria
ordinaria do participante disponivel para o periodo, de que trata o § 1° do art. 23 desta Portaria, observados
os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 35. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao, parcial ou integral, cuja
justificativa nao foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execugao, nos termos do
inciso Il do § 5° do art. 25 desta Portaria;

Il - ndo compensacgao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do art. 34 desta
Portaria.

§ 1° O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il do
art. 23 desta Portaria, e correspondera a carga horaria das atividades nao executadas, parcial ou
integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 2° A chefia da unidade de execugao devera encaminhar para o setor de gestao de pessoas
regional e sede, conforme a lotagao do participante, todas as informacoes necessarias para o desconto em
folha.

Art. 36. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuracao de responsabilidade no
ambito correcional.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 37. Além das vedacgodes dispostas pelo orgao central do SIPEC, € vedada a participagao no
PGD Incra, na modalidade teletrabalho, de agente publico:
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| - que estiver cumprindo penalidades disciplinares de que trata o art. 127 da Lei n°® 8112, de
1990 e suas atualizacoes;

Il - que possuir horas pendentes de compensacao, exceto aquelas relacionadas aos recessos de
final do ano, nos termos da regulamentacao do érgao central do SIPEC;

[l - em regime integral, caso o participante seja ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianca de chefia, de niveis 5 (cinco) a 10 (dez), com excecao daqueles que, no interesse da
Administracao, tiverem autorizacao da diretoria relacionada;

IV - em qualquer regime, caso seja ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga de
chefia, acima do nivel 10 (dez), ou seja, antigos niveis de DAS 4, 5 e 6;

V - ocupante de cargo publico em acumulagao, ainda que o seja nas hipoteses admitidas pela
Constituicao, mas que nao atenda todos os requisitos do art. 19 da Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n° 52, de 2023;

VI - em qualquer regime, caso o atue com atendimento presencial ao publico externo;
VII - de estagiario.
Vedacao de servigos extraordinarios

Art. 38. E vedada a autorizagdo para prestacao de servigos extraordinarios e horas excedentes
aos participantes do programa de gestao.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas nao configura a realizagcao de servigos extraordinarios.

CAPITULO V
REGRAS DE GESTAO DE PESSOAS
Gestao de desempenho

Art. 39. A avaliacao da execucao do plano de trabalho do participante no ambito do PGD,
conforme estabelecido no art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023,
podera subsidiar todos os processos de gestao de desempenho a que esteja submetido, observada a
legislagao pertinente, no que couber.

Adicionais ocupacionais

Art. 40. O pagamento dos adicionais ocupacionais sera devido ao participante nas modalidades
presencial ou teletrabalho em regime de execucgao parcial, desde que atendidas as condicoes do art. 8° da
Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 2023.

Adicional noturno

Art. 41. O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagcao prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucao;

Il - comprovacao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte
e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execugao devera encaminhar a unidade de gestao de pessoas do
orgao ou entidade processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizacao e justificativa do pedido, com indicacao expressa da situagao que enseja a
realizacao do trabalho em periodo noturno;

Il - descricao do periodo e horario da realizagao do trabalho pelo participante;
[l - relacao nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional hoturno somente sera processado apos declaragcao da chefia da
unidade de execucao atestando a realizacao da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

Auxilio transporte
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Art. 42. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que
houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucao
Normativa n° 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo érgao central do Sipec, independentemente
da modalidade e regime de execugao.

Ajuda de custo

Art. 43. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante quando nao houver mudanga de
domicilio em carater permanente.

Declaragcao de comparecimento

Art. 44. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execucao
integral, a declaragcao de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13 da Instrugcao Normativa
n° 2, de 12 de setembro de 2018, do orgao central do Sipec, nao se aplica para reducao da carga horaria
disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagao dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao agente publico em teletrabalho em regime de
execucgao parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Participacao em acoes de desenvolvimento

Art. 45. Na hipotese de acoes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e
que nao gerem o afastamento do participante, estas deverao constar no plano de trabalho como agao de
desenvolvimento em servico.

Vedacao a adesao ao banco de horas

Art. 46. E vedada aos participantes a adesao ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29 da
Instrucao Normativa n° 2, de 2018, do érgao central do Sipec.

§ 1° A existéncia de deébito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados do
seu ingresso no PGD.

§ 2° No caso de usufruto de credito de horas, o somatorio dos percentuais previstos no inciso |l
do caput do art. 19 da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, devera ser inferior
a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo.

§ 3° A compensacao de débito de horas devera observar o disposto no art. 5° da Instrugcao
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 2023.

Auxilio-moradia

Art. 47. E vedada a concessao de auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em
regime de execucao integral ou em teletrabalho com residéncia no exterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Sistemas e envio de dados

Art. 48. O Incra utilizara sistema informatizado para gestao, controle e transparéncia dos planos
de entregas das unidades de execucao e dos planos de trabalho dos participantes do PGD.

Art. 49. Os agentes publicos designados enviarao ao 6rgao central do Siorg, via Interface de
Programacao de Aplicacao- API, os dados sobre a execucao do PGD, observadas a documentagao técnica
e a periodicidade a serem definidas pelo Comité de que trata o art. 31 da Instrucao Normativa SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 2023.

Paragrafo unico. A indisponibilidade eventual do sistema informatizado de que trata o art. 28 da
Instrucao Normativa CONJUNTA SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 2023, nao dispensa o envio dos dados via
API nos moldes do caput.

Prazo para adaptacao
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Art. 50. As Unidades com PGD em andamento nos termos da Instrucao Normativa Incra N° 123,
de 13 de junho de 2022, terdo 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia para adequar-se aos termos desta
Instrucao.

Paragrafo unico. A DAH orientara todas as Unidades a respeito da composicao e formatagao dos
ciclos de PGD previstos no art. 21 desta Portaria.

Art. 51. Os casos omissos serao tratados pela Diretoria de Gestao Administrativa - DA.

Art. 52. Revogar a Instrucao Normativa Incra N° 123, de 13 de junho de 2022, publicada no DOU,
Edicao 113, Secao 1, de 15/06/2022.

Vigéncia
Art. 53. Esta Portaria entra em vigor em 1° de novembro de 2024.

CESAR FERNANDO SCHIAVON ALDRIGHI
ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE - TCR
(Previsao dos Artigos 17 e 18 da Portaria INCRA n.° XXX/2024, de 31 de outubro de 2024)
Responsabilidades do participante:

Declaro concordar com as minhas responsabilidades como participante do PGD, previstas no
art. 29 da Portaria INCRA n.° XXX/2024, conforme segue:

Elaborar, assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Atender as convocagoes para comparecimento presencial, nos termos do art. 11 desta Instrucao
Normativa;

Ao ser contatado, no horario de funcionamento do drgao ou da entidade, responder pelos meios
de comunicacgao e no prazo definidos no TCR;

Informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, as licencas e afastamentos
legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

Executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso
fortuito ou forga maior que impecga o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

MODALIDADE E REGIME DE EXECUC;AO:
Modalidade autorizada: PRESENCIAL ou TELETRABALHO ou TELETRABALHO NO EXTERIOR;

Regime autorizado: PARCIAL ou INTEGRAL ou NAO SE APLICA (se PRESENCIAL ou
TELETRABALHO NO EXTERIOR);

Justificativa para Regime Integral nos termos do art. 12, § 2°, da Portaria INCRA n.° XXX/2024:

PRAZO DE ANTECEDENCIA PARA CONVOCACAO PRESENCIAL:

Prazo minimo de antecedéncia: 24 (vinte e quatro) horas, 72 (setenta e duas) horas, ou 15
(quinze) dias;

Estou ciente que: Em caso de emergéncia, os prazos poderao ser diminuidos (Art. 19, § 1°);

Canal preferencial de convocagao: _____
CIENCIA DO PARTICIPANTE:
Declaro ciéncia, tambéem, que:

as instalagoes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagcdes de ergonomia
e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao;

a participacao no PGD nao constitui direito adquirido;

devo custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientacao ou determinacao em contrario;
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nos casos de teletrabalho, devo disponibilizar a unidade de lotacao, o numero de telefone fixo
ou movel, atualizado, para contato da equipe;

devo conhecer e seguir as orientagcoes de seguranca e privacidade da informacao emitidas pela
Coordenacao-Geral de Tecnologia e Gestao da Informagao - DAT e orientacdes da Diretoria de Privacidade
e Seguranca da Informacgao do MGl;

fico obrigado a observar as normas de saude e seguranga do trabalho, caso tenha aderido as
modalidades de teletrabalho integral ou parcial, em especial a NR-17 (Ergonomia), no que couber;

o0 monitoramento de participantes em teletrabalho no exterior sera mais rigoroso em relagao a
seguranca da informagao, devendo obedecer a orientagdes especificas para cada caso;

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

Critérios gerais:

a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

o cumprimento deste TCR;

as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execucao do plano de trabalho.

Além destes, ficam também pactuados os seguintes critérios de avaliagao:

PRAZO MAXIMO DE RETORNO:

O prazo maximo de 2 horas para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento
do 6rgao ou da entidade.

INDICADORES DE DESEMPENHO E AVALIACAO:

Os indicadores de desempenho e avaliagao do PGD poderao ser utilizados para a avaliagao
funcional.

TRABALHOS DE OUTRA NATUREZA:
E vedado o exercicio de trabalhos de outra natureza durante a jornada de trabalho.
AUSENCIA DE ATIVIDADE;

A auséncia de atividade durante a jornada podera ser objeto de afericdao por software de
monitoramento de sistemas de referéncia.

ACOES DE MELHORIA (se for o caso):
Considerando o previsto no art. 32 da Portaria INCRA n.° XXX/2024;

Considerando que a avaliagao do Plano de Trabalho avaliado como (‘inadequado” ou "abaixo do
esperado”) para o més de MMMM de AAAA,

Comprometo-me a realizar as seguintes acoes (ou providéncias) para melhoria:

Também me comprometo compensar XX (numero por extenso) horas até o dia DD/MM/AAAA,
conforme previsto no art. 33 da Portaria citada.

Segue também, em anexo, o Plano de Acao (SEI n.° NNNN).

(Em se tratando de TCR inicial, ou repactuacao nao enquadrada no art. 32, apagar todo o
conteudo acima e escrever "Nao se aplica”)

conhecimento das regras do pgd do incra:
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Declaro conhecer e concordar com todos os termos da Portaria INCRA n.° XXX/2024, de 31 de
outubro de 2024, publicada no D.O.U. de DD de MM de 2024;

SERVIDOR PARTICIPANTE: NOME

SIAPE: NNNNNNN

CHEFE DA UNIDADE DE EXECUCAO: NOME

SIAPE: NNNNNNN

CARGO: Chefe

UNIDADE DE EXECUGAO:

DIRETOR (Apenas nos casos previstos no art. 12, § 2°):

(Este TCR devera ser assinado pelo participante e pela Chefia da Unidade de Execucao, assim
como do Diretor no caso previsto no art. 12, § 3°)

ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE AFASTAMENTO DE SAUDE

(Previsao do art. 16, § 12 da Portaria INCRA n.° XXX/2024, de 31 de outubro de 2024, com
fundamento no art. 14 da Instrugcao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de
2023)

____________________ Matricula SIAPE
___________________ declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cao Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, que a tradugao das informagdes do
atestado emitido no exterior para a lingua portuguesa sao fidedignas ao documento original.

Estou ciente de que a prestacao de informagao falsa me sujeitara as sangdées penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

TRADUCAO DO ATESTADO

(integra do texto do atestado traduzido)

Assinatura

(O atestado em lingua estrangeira devera acompanhar esta declaracao na apresentacao).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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