@ NORMAS

Visdo Multivigente
PORTARIA RFB N° 480, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

(Publicado(a) no DOU de 31/10/2024, segao 1, pagina 124)

Institui o Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Histérico de alteragoes

(Alterado(a) pelo(a) Portaria RFB n° 496, de 18 de dezembro de 2024)

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 350, caput, inciso lll, do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n° 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o
disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de
2022, na Instrugao Normativa Conjunta Seges-SGPRT /MGI n°® 24, de 28 de julho de 2023, na
Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023, na
Portaria ME n° 7.081, de 9 de agosto de 2022 e na Portaria SE/MF n° 1.599, de 7 de outubro de
2024, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria institui o Programa de Gestao e Desempenho da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil - PGD/RFB, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta Seges-
SGPRT/MGI n°® 24, de 28 de julho de 2023, e da Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 2° Sado objetivos do PGD/RFB, além daqueles elencados no art. 2° da Instrugado
Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023:

| - promover a integragdo, o relacionamento e o dialogo entre as pessoas e as diversas
equipes de trabalho da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB,;

Il - fomentar o engajamento e o senso de comprometimento mediante o reconhecimento e
aproveitamento dos talentos das pessoas que atuam na RFB; e

Il - melhorar os instrumentos de gestao.
Art. 3° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante,
que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execug¢do se da mediante interagdo simultdnea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira ndo simultanea entre o
participante e terceiros, ou que requeira exclusivamente o esforco do participante para a sua
consecucao, podendo ser realizada com presenga fisica ou nao;
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IV - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pela RFB para possibilitar a
realizagédo de atividades sincronas ou assincronas;

V - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucéo;

VI - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizacéo;

VII - entrega: o produto ou servigo da unidade de execugéo, resultante da contribuicéo
dos participantes;

VIII - unidade administrativa - UA: no caso de unidades descentralizadas, as
Superintendéncias Regionais, as Delegacias, as Alfandegas, as Inspetorias, as Agéncias, os Postos
de Atendimentos e, no caso de Unidades Centrais, a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, o Gabinete da RFB, a Secretaria-Adjunta, as Assessorias ligadas diretamente ao Secretario
Especial e a Secretaria-Adjunta, a Ouvidoria, a Corregedoria, o Centro de Estudos Tributarios e
Aduaneiros, as Subsecretarias, as Coordenagbes-Gerais, as Coordenacdes Especiais e as
subunidades das Unidades Centrais localizadas fora de Brasilia;

IX - unidade de execugdo: qualquer UA ou setor da UA que tenha plano de entregas
pactuado,

X - time volante externo: é aquele composto por participantes de unidades diversas da
RFB, com o objetivo de atuar em projetos especificos em outros 6rgaos;

XI - time volante interno: € aquele composto por participantes de unidades diversas da
RFB, com o objetivo de atuar em entregas especificas de outras unidades de execugdo
condicionada a existéncia de demanda e a anuéncia das chefias envolvidas, regulamentado em ato
especifico;

XII - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar
as entregas da unidade de execucgao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

XIII - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar
o percentual da carga horaria disponivel no periodo as respectivas atividades executadas pelo
participante, de forma a contribuir direta ou indiretamente para a realizagao de entregas;

XIV - Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento de gestao por meio do
qual a chefia imediata e o interessado pactuam as regras para participagdo no PGD/RFB; e

XV - participante: o agente publico previsto no art. 2°, § 1°, do Decreto n° 11.072, de 17 de
maio de 2022, com status de participagdo no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de
Gestdo de Pessoal da Administragdo Publica Federal.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DO PGD/RFB

Secao |
Disposicao preliminar

Art. 4° O PGD/RFB podera ser executado nas seguintes modalidades:
| - presencial; ou
Il - teletrabalho, a ser efetuado mediante o:

a) regime de execugado parcial, quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a
critério do participante e parte em local determinado pela RFB; ou

b) regime de execugéo integral, quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em
local a critério do participante.

§ 1° A modalidade teletrabalho devera ser realizada durante o horario de funcionamento
da unidade, salvo pactuacgao diversa com a chefia imediata no TCR.

§ 3° A gestdo e o controle do PGD/RFB serado efetuados no Sistema de Apoio as
Atividades Administrativas - SA3.
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Secgao ll
Do regime de execugéo parcial

Art. 5° O agente publico que aderir ao PGD/RFB na modalidade teletrabalho executara
suas atividades no regime de execugéo parcial, ressalvado o disposto no art. 7°.

Art. 68° O participante da modalidade teletrabalho em regime de execugao parcial de que
trata esta Secdo deverd executar suas atividades em sua unidade de localizagéo fisica ou de
exercicio, ou em local estabelecido e de interesse da administragdo. (Redacao dada pelo(a) Portaria
RFB n° 496, de 18 de dezembro de 2024)

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos agentes publicos que possuem jornada reduzida,
proporcionalmente a sua redugéo de jornada.

§ 2° As horas mensais de execugdo das atividades presenciais serdo ajustadas
proporcionalmente por ocasido da ocorréncia de férias, licencas, auséncias e outros afastamentos
previstos em lei.

§ 3° Em caso de agentes publicos em deslocamento, o periodo da convocagao sera
contabilizado para fins do periodo de execugao das atividades na unidade.

Secao lll
Do regime de execugéo integral

Art. 7° Sera permitida, em carater prioritario, a adesdo ao PGD/RFB na modalidade
teletrabalho em regime de execugéao integral aos agentes publicos do quadro de pessoal da RFB
enquadrados nas seguintes hipoteses:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicdo, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

Il - idosos;

lll - acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou
sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

IV - gestantes;

V - lactantes com filhos no periodo de até vinte e quatro meses apés o nascimento do
neonato;

VI - com filhos no periodo de até vinte e quatro meses apds o nascimento do neonato;

VIl - adotantes de crianga de até oito anos de idade, no periodo de até seis meses apods a
adogao ou até a crianga completar vinte e quatro meses de idade;

VIII - que exergam suas atividades no exterior, mediante autorizagao, nos termos dos arts.
8°a10; ou

IX - que individualmente justifiquem o tratamento diferenciado, devido a natureza do
servigo, a complexidade da matéria ou a seu desempenho, em casos excepcionais devidamente
fundamentados pela chefia imediata do agente publico, encaminhados pela via hierarquica ao gestor
do processo de trabalho e aprovados pelo Comité de Gestdo de Pessoas - CGP da RFB.

§ 1° O agente publico que tiver localizagao fisica:

| - em unidade que vier a ser extinta sera removido de oficio ou tera sua localizagéo fisica
alterada quando da extingdo, permitida a modalidade de teletrabalho em regime de execugao
integral até o fim do ano seguinte a data da extingdo da unidade; e


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=142217#2583601
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=142217#2583601
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

Il - em unidade cujas atividades forem suspensas sera removido ou tera sua localizagdo
fisica alterada quando da suspensdo, permitida a modalidade de teletrabalho em regime de
execucgao integral, enquanto perdurar a suspenséo.

§ 2° O Comité de Governanga Institucional - CGl da RFB podera prever outras situagdes
as quais podera ser aplicado o regime de que trata este artigo.

Art. 8° O teletrabalho em regime de execugao integral podera ser concedido ao servidor
residente no exterior somente nas hipéteses previstas no art. 12 do Decreto n° 11.072, de 17 de
maio de 2022, mediante autorizacdo do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil.

§ 1° O participante do PGD/RFB que aderir a modalidade teletrabalho integral no exterior
nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas
decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

§ 2° O teletrabalho no exterior a que se refere o caput ocorrerd mediante manutencao das
regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratérias ou indenizatérias, como se estivesse
em exercicio no territério nacional, sem qualquer énus a RFB relativo a despesas do servidor e de
eventuais familiares decorrentes de viagens internacionais.

Art. 9° O prazo de execugao pelo servidor do teletrabalho no exterior sera:
| - o periodo de duragéo do fato que o justifica; ou

Il - de trés anos, prorrogavel por igual periodo ou inferior, na hipétese prevista no art. 12, §
9°, inciso | do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

Paragrafo unico. Para fins de permanéncia do servidor em teletrabalho no exterior na
forma prevista no inciso | do caput, a comprovagdo da existéncia do fato que justificou sua
concessao devera ser encaminhada a unidade de gestao de pessoas da unidade de exercicio do
servidor até o dia 31 de dezembro de cada ano ou até o ultimo dia util do més subsequente a
extingao do fato.

Art. 10. A autorizagéo para o exercicio das atividades na forma prevista no art. 8° podera
ser revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisédo
fundamentada do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, o participante do PGD/RFB devera
manter a execugdo de suas atividades até o retorno efetivo ao Pais.

CAPITULO IlI
DAADESAO AO PGD/RFB

Art. 11. As atividades que compdem os processos de trabalho da RFB poderdo ser
desempenhadas no PGD/RFB, nos seguintes percentuais:

| - até 100% (cem por cento) na modalidade presencial; e
Il - até 100% (cem por cento) na modalidade teletrabalho em regime parcial.

Paragrafo unico. A execugdo de atividade em teletrabalho ndo podera prejudicar as
atividades para as quais a presenga fisica na unidade seja estritamente necessaria.

Art. 12. E facultada a ades&do ao PGD/RFB a todos os agentes publicos mencionados no
art. 3°, caput, inciso XV, observadas as vedagdes previstas nos arts. 13 e 14.

Art. 13. E vedada a participacdo no PGD/RFB de agente publico que tenha incorrido em
falta disciplinar apurada mediante procedimento de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
no periodo de dois anos anteriores a data de solicitagao para participar do PGD.

Art. 14. E vedada a participagdo no PGD/RFB, na modalidade de teletrabalho:

| - do agente publico que tenha sido nomeado ou designado para cargo ou fungédo de
titular das seguintes unidades administrativas da RFB:

a) das Unidades Centrais:
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1. Gabinete - Gabin;

2. Assessorias do Gabinete;

3. Subsecretarias;

4. Corregedoria - Coger;

5. Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros - Cetad;

6. Ouvidoria - Ouvid; e

7. Coordenacbdes-Gerais; e

b) das Unidades Descentralizadas:

1. Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil - SRREF;
2. Delegacias da Receita Federal do Brasil - DRF;

3. Delegacias de Julgamento da Receita Federal do Brasil - DRJ;
4. Delegacias Especializadas da Receita Federal do Brasil;

5. Alfandegas da Receita Federal do Brasil - ALF; e

6. Inspetorias da Receita Federal do Brasil - IRF;

Il - do agente publico que tenha sido nomeado ou designado para cargo de Gerente de
Projeto da RFB;

Il - do agente publico que tenha se movimentado de outro érgdo ou entidade no periodo
de seis meses apos o inicio do exercicio na RFB;

IV - do agente publico que ndo tenha completado o primeiro ano de estagio probatério; e
V - de estagiarios.

§ 1° A designacgéao de substituto para os cargos ou fungdes citados no inciso | e Il do caput
nao veda a participacdo no PGD/RFB na modalidade de teletrabalho, exceto no periodo do exercicio
da substituicdo, no qual devera ser adotada a modalidade presencial ou o controle de frequéncia na
unidade para a qual foi designado substituto.

§ 2° Fica facultada aos titulares das unidades elencadas no inciso I, alinea "b", itens 2 a 6,
do caput, a participagdo na modalidade de teletrabalho exclusivamente em regime de execucéo
parcial, desde que o servidor encarregado de sua eventual substituicdo esteja presente na
respectiva unidade nos dias em que o titular exercer suas atividades externamente.

§ 3° Durante o primeiro ano de seu estagio probatdrio, a execugdo das atividades do
participante devera ser acompanhada presencialmente pela chefia imediata.

§ 4° Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatério podera ser realizado por outro servidor que
nao a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade.

§ 5° A vedagdo prevista no caput ndo se aplica aos agentes publicos que se
enquadrarem, concomitantemente, nos incisos Ill ou IV do caput e nos incisos de | a V do caput do
art. 7°.

Art. 15. Todos os participantes do PGD/RFB estdo dispensados do controle de
assiduidade e pontualidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a
modalidade e o regime de execugéo adotados.

§ 1° O SA3 dispora de funcionalidade para autodeclaragdo, pelo participante, de seu
comparecimento a unidade de localizagéo fisica ou de exercicio, ou em local estabelecido e de
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interesse da administragao, quando cabivel. (Redagédo dada pelo(a) Portaria RFB n°® 496, de 18 de
dezembro de 2024)

§ 2° Alindicacdo do comparecimento de que trata o § 1° é obrigatéria nos casos de:
| - atendimento presencial ao contribuinte;

Il - execugcdo de atividades que impliquem o recebimento de auxilio-transporte pelo
agente publico;

Il - execugdo de atividades que, por sua natureza ou pelo local de seu exercicio,
justifiquem o recebimento, pelo agente publico, de adicionais de insalubridade ou periculosidade,
respectivamente; e

IV - execugdo de atividades pelo servidor em localidade estratégica, nos termos previstos
na Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013.

§ 3° O registro de comparecimento de que trata o § 2° serd computado para fins de
cumprimento do disposto no art. 6°, caput.

§ 4° Os agentes publicos que nao aderirem ao PGD/RFB ficardo submetidos ao controle
de assiduidade e pontualidade de que trata o art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 16. Os agentes publicos, que ndo aderirem ao PGD/RFB, cujas atividades sejam
executadas externamente as unidades administrativas da RFB nos termos do § 4° do art. 6° do
Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995, deveréo efetuar o preenchimento do boletim semanal,
em meio eletrdnico, em que se registre a assiduidade e a efetiva prestagéo de servigo.

Art. 17. As atribuicbes e responsabilidades do participante do PGD/RFB constardo de
TCR registrado no SA3, que deve ser assinado e atualizado a cada plano de trabalho pactuado, e
contera, no minimo, as informagcdes previstas no Anexo Unico.

CAPITULO IV
DA INFRAESTRUTURA DE TRABALHO

Art. 18. As atividades do participante do PGD/RFB serdo executadas com a utilizagao de
equipamento desktop, notebook ou similar, disponibilizado pela RFB e necessario ao trafego seguro
e tempestivo de informacgdes.

§ 1° O participante do PGD/RFB na modalidade teletrabalho devera providenciar e
manter, as suas expensas, as infraestruturas fisica e tecnoldégica minimas necessarias a realizagéo
dos trabalhos, por ocasido da execugao das atividades fora das dependéncias das unidades
administrativas da RFB, mediante o uso de equipamentos e instalagées ergonémicos.

§ 2° Serdo disponibilizadas estagbes de trabalho compartiihadas nas dependéncias
fisicas da RFB para os participantes do PGD/RFB na modalidade teletrabalho.

CAPITULO V
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Secao |
Do plano de entregas da unidade de execugio

Art. 19. Cada unidade de execugéo devera registrar seu plano de entregas no SA3, que
contera, no minimo:

| - a data de inicio e a data de término, com duragdo maxima de um ano; e

Il - as entregas esperadas da unidade de execucéo, com suas respectivas metas, prazos,
demandantes e destinatarios.

§ 1° O plano de entregas devera ser pactuado entre o titular da unidade de execugéo e
seu superior hierarquico, que devera ser informado na hipétese de eventuais ajustes.

§ 2° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas da
unidade de execugao deverao ser repactuados.
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Secgao ll
Do plano de trabalho do participante

Art. 20. O plano de trabalho do participante, que contribuira direta ou indiretamente para o
plano de entregas, sera pactuado entre o participante do PGD/RFB e a chefia imediata, e contera as
entregas e as tarefas decorrentes do desdobramento do plano de entregas da unidade de execugéo.

Art. 21. No decorrer da execugéo do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descrigédo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, caso este tenha sido
pactuado para o periodo de até trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente ao do encerramento do plano de
trabalho, nas demais hipoteses.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia imediata com a
possibilidade de ajustes e repactuagédo a qualquer momento.

§ 3° A critério da chefia imediata, o TCR do participante podera ser ajustado a fim de
atender as condigdes necessarias a execugao mais adequada do plano de trabalho.

Art. 22. Serao deduzidos do tempo disponivel para a execugao de atividades, a titulo de
indisponibilidade, os seguintes afastamentos e ocorréncias:

| - as férias;

Il - os feriados e pontos facultativos reconhecidos em ato da administracdo publica
federal,;

Il - as licengas, as auséncias e os afastamentos previstos em lei;
IV - as viagens a servigo;
V - o periodo de deslocamento decorrente de viagem a servigo; e

VI - os treinamentos no interesse da RFB, ofertados por programa de capacitagdo da
Instituigao.

CAPITULO VI
DAS AVALIACOES

Sec¢ao |
Do plano de entregas da unidade de execugio

Art. 23. O superior hierarquico do titular da unidade de execugao avaliara o cumprimento
dos planos de entregas da unidade, tendo em vista:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas e resultados esperados;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e eventuais atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliagdo da execugédo do plano de entregas efetuada nos termos do
caput devera ocorrer em até trinta dias apds seu término, com base na seguinte escala:

| - excepcional, quando executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho, quando executado com desempenho acima do esperado;
Il - adequado, quando executado dentro do esperado;

IV - inadequado, quando executado abaixo do esperado; e



V - ndo executado.

Secao ll
Do plano de trabalho do participante

Art. 24. A chefia imediata devera avaliar o plano de trabalho executado pelo participante
em até vinte dias apds o prazo para o registro de suas entregas, com base na seguinte escala:

| - excepcional, quando executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho, quando executado acima do esperado;

Il - adequado, quando executado dentro do esperado;

IV - inadequado, quando executado abaixo do esperado ou parcialmente executado; ou
V - ndo executado, quando nao for executado integralmente.

§ 1° A avaliagdo devera considerar as situagdes excepcionais ou atipicas que ocorreram
durante a execugao das atividades.

§ 2° Os participantes serao notificados das avaliagbes recebidas.

§ 3° A avaliagdo enquadrada nas hipétese previstas nos incisos I, IV ou V do caput devera
ser justificada pela chefia imediata do participante.

§ 4° O participante podera solicitar reconsideragao das avaliagdes atribuidas nos termos
dos incisos IV ou V do caput, mediante apresentacéo de justificativa a chefia imediata no prazo de
dez dias, contado da notificagdo de que trata o § 2°.

§ 5° Na hipotese prevista no § 4°, a chefia imediata do participante podera, em até dez
dias do recebimento do recurso:

| - reconsiderar a avaliagdo inicial com fundamento na justificativa do participante e
efetuar o ajuste da avaliagao; ou

Il - manter a avaliacao inicial do participante, mediante manifestacéo formal.

§ 6° Serdo consideradas definitivas as avaliagbes de que tratam os incisos IV e V do
caput nos casos de:

| - ndo apresentagéo do recurso de que trata o § 4% e
Il - ndo reconsideragéo da avaliago inicial do participante nos termos do inciso Il do § 5°.
§ 7° As acgdes previstas nos §§ 1° a 5° deveréo ser registradas no SA3.

Art. 25. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado em razdo da execugao
abaixo do esperado, deverao ser registradas no TCR as a¢des de melhoria a serem implementadas
pelo participante, além de outras providéncias a serem adotadas.

Art. 26. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado em razao de inexecugao
parcial ou integral, o plano de trabalho do participante do periodo subsequente devera prever a
compensagao da carga horaria correspondente.

Paragrafo unico. No caso de compensagao de carga horaria, o0 somatério dos percentuais
destinado a realizagdo dos trabalhos podera superar a carga horaria ordinaria do participante,
observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 27. Cabera o desconto na folha de pagamento do participante nos casos de:

| - ndo pactuacao, pelo servidor, do plano de trabalho com indicacdo da compensacgao a
que se refere o art. 26; ou

Il - ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria nos termos previstos no art.
26.

§ 1° O desconto na folha de pagamento de que trata o caput devera ser calculado com
fundamento na distribuicdo percentual do trabalho, e correspondera a carga horaria das atividades



nao executadas, parcial ou integralmente.

§ 2° Para a implementacdo do desconto em folha de que trata este artigo € necessario
que a chefia imediata do participante encaminhe para a unidade de gestdo de pessoas respectiva,
no minimo, as seguintes informagdes:

| - nimero de horas das atividades nao executadas ou ndo compensadas, proporcionais a
carga horaria;

Il - comprovagao da definitividade da avaliagdo do plano de trabalho como inadequado
por inexecugao, parcial ou integral, nos termos do art. 24, § 6% e

lll - comprovagao da ndo compensagéao, parcial ou integral, nos termos previstos no art.
26.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO DO PGD/RFB

Art. 28. O participante sera desligado do PGD/RFB nas seguintes hipoteses:
| - a pedido, a qualquer momento, independentemente do interesse da administragao;

Il - no interesse da administragao, por razao de conveniéncia, necessidade do servigo ou
redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificados;

Il - em virtude de alteragao da unidade de exercicio;
IV - em virtude de descumprimento do TCR;
V - caso 0 PGD/RFB seja revogado ou suspenso;

VI - em decorréncia de designacdo do participante para a execucéo de atividade néo
abrangida pelo PGD/RFB; ou

VII - pela superveniéncia das hipéteses de vedacao estabelecidas nos arts. 13 e 14.

§ 1° O participante desligado do PGD/RFB devera retornar ao controle de frequéncia nos
seguintes prazos:

| - na hipotese de desligamento a pedido, prevista no inciso | do caput, em dez dias uteis,
contado da solicitagdo de desligamento; e

Il - nas hipéteses previstas nos incisos Il a VIl do caput:

a) em dois meses, contado do ato que Ihe deu causa, para participantes em teletrabalho
no exterior; e

b) em trinta dias, contado a do ato que lhe deu causa, para os demais participantes.

§ 2° O participante mantera a execugao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

§ 3° O participante que for desligado do PGD/RFB em decorréncia de alteragdo da
unidade de exercicio podera reingressar no Programa de forma imediata, com dispensa do retorno
ao controle de frequéncia, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Portaria.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 29. Ressalvadas as demais competéncias previstas nesta Portaria, incumbe ao gestor
do processo de trabalho:

| - Monitorar e avaliar os resultados do PGD/RFB em sua area de competéncia;

Il - supervisionar a aplicacdo e a disseminagao do processo de acompanhamento de
metas e resultados;

Il - orientar a definigdo do plano de entregas em relagdo ao processo de trabalho de sua
competéncia;



IV - colaborar com a Cogep e com a Coordenacgédo-Geral de Planejamento, Organizagéo e
Avaliagao Institucional - Copav para a melhoria da execu¢ao do PGD/RFB; e

V - promover reunides com a equipe que atua no processo de trabalho, para fins de
monitoramento e controle de produtividade e melhoria da execugao do processo.

Art. 30. Incumbe ao titular da unidade de execucédo dos participantes em PGD/RFB:
| - elaborar o plano de entregas;

Il - aferir o cumprimento das entregas, metas, prazos e indicadores estabelecidos;
Il - avaliar a qualidade das entregas; e

IV - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolugdo das entregas relativas ao
PGD/RFB, as dificuldades identificadas e situagbes que tenham impactado ou que possam vir a
impactar, negativa ou positivamente, as entregas da unidade de execucéo.

Art. 31. Incumbe a chefia imediata dos participantes em PGD/RFB:
| - manter contato permanente com os participantes para repassar instrugdes de servico;

Il - pactuar planos de trabalho e celebrar TCR com os agentes publicos e promover o
desligamento do participante nas hipéteses previstas nesta Portaria;

Il - distribuir os processos, as atividades ou as tarefas a serem executadas pelos
participantes;

IV - acompanhar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos e a adaptacido dos
participantes ao Programa;

V - aferir o cumprimento das entregas, metas, prazos e indicadores estabelecidos;
VI - promover a integragédo e o engajamento dos membros de sua equipe;

VII - convocar participantes do Programa para atividades presenciais no interesse da
administragao;

VIII - dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolugdo das tarefas e das entregas
relativas ao Programa, as dificuldades identificadas e situagbes que tenham impactado ou que
possam vir a impactar, negativa ou positivamente, as entregas da unidade de execucéo; e

IX - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas quando da impossibilidade de
comunicagao com o participante por meio dos canais previstos no TCR ou do escritério digital.

Paragrafo unico. O prazo de antecedéncia minima de convocagéo para comparecimento
presencial do participante a unidade sera de, no minimo, dois dias uteis.

Art. 32. Compete as unidades de gestao de pessoas:
| - esclarecer duvidas dos gestores quanto aos registros nos sistemas de pessoal;

Il - acompanhar, com o auxilio das unidades de planejamento, os resultados das unidades
de execugao dos processos de trabalho, consolidados por atividade e modalidade e individualizados
por participante.

Paragrafo unico. Na auséncia de unidade local de gestdo de pessoas, as competéncias
referidas no caput serdo executadas pelas unidades ou areas responsaveis pelas atividades de
apoio administrativo relacionadas a pessoal.

Art. 33. Compete a Cogep:
| - divulgar anualmente os resultados do PGD/RFB, por meio de endereco eletrdnico;

Il - enviar a Subsecretaria de Gestdo, Tecnologia da Informagdo e Orgamento do
Ministério da Fazenda os dados sobre a execugao do PGD/RFB e prestar informagdes sobre eles
quando solicitadas; e



Il - manter atualizado, perante o Comité Executivo do PGD - CPGD de que trata o art. 31
da Instrugdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, o enderecgo
eletrbnico por meio dos quais serdo divulgados o ato de instituicdo do PGD/RFB e os resultados
obtidos.

Art. 34. Compete a Copav

| - Definir ferramenta e procedimento para registro do plano de entregas;
Il - Orientar as Unidades na definicao de seus planos de entregas;

Il - Monitorar a execugéo dos planos de entregas;

IV - Disponibilizar informagdes gerenciais sobre os planos de entregas; e

V - Subsidiar a Cogep com informagdes sobre os planos de entregas para cumprimento
do inciso | do art. 33.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Fica autorizada a adesdo ao PGD/RFB na modalidade teletrabalho em regime de
execucgao integral, excepcionalmente, por até 100% (cem por cento) dos participantes, até 31 de
maio de 2025. (Redagéo dada pelo(a) Portaria RFB n° 496, de 18 de dezembro de 2024)

Art. 36. Os agentes publicos que informaram residir, até 31 de maio de 2024, em
localidade distinta da localizagdo fisica ou unidade de exercicio, constantes dos respectivos
assentamentos funcionais, poderao permanecer excepcionalmente na modalidade de teletrabalho
em regime de execucao integral pelo periodo de até doze meses, contado da data da publicacéo
desta Portaria.

Art. 37. E vedado, em conformidade com o disposto no art. 8° da Instrugcdo Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n°® 52, de 21 de dezembro de 2023, o pagamento ao participante
do PGD/RFB na modalidade teletrabalho em regime de execucao integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagéo ionizante; e
Il - gratificagéo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Paragrafo unico. Excetua-se da vedacgdo prevista no inciso | do caput, especificamente
quanto a percepg¢ao do adicional ocupacional de periculosidade, o participante com acautelamento e
porte de arma de fogo institucional.

Art. 38. Nos termos do art. 11 da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n°
52, de 21 de dezembro de 2023, a indenizagdo de que trata a Lei n® 12.855, de 2 de setembro de
2013, sera devida aos participantes do PGD/RFB nos dias em que for comprovada a presencga nas
delegacias, postos ou unidades situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevengéo,
controle, fiscalizagdo e repressao dos delitos transfronteirigos.

§ 1° No caso de desempenho de atividade laboral fora da reparticdo nos municipios
considerados localidades estratégicas, o servidor fara jus a indenizagado de que trata o caput desde
que a atividade seja executada em local estabelecido pela administracdo. (Incluido(a) pelo(a)
Portaria RFB n°® 496, de 18 de dezembro de 2024)

§ 2° O valor da indenizagdo de que trata o caput sera ajustado, proporcionalmente, no
caso de carga horaria maior ou menor prestada no dia, nos termos do art. 2° da Lei ° 12.855, de
2013. (Incluido(a) pelo(a) Portaria RFB n° 496, de 18 de dezembro de 2024)

Art. 39. O adicional noturno sera concedido ao agente publico desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagao prévia, devidamente justificada, pela chefia imediata do participante; e
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Il - comprovacéo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre
22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte.

§ 1° A chefia imediata do participante devera encaminhar a respectiva unidade de gestéao
de pessoas processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagao e justificativa do pedido, com indicagédo expressa da situagdo que enseja a
realizacédo do trabalho em periodo noturno;

Il - descrigdo do periodo e do horario da realizagédo do trabalho pelo participante; e

Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo
noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera efetivado apos declaragao da chefia
imediata do participante que ateste a realizagdo da atividade na forma prevista neste artigo, com
especificacdo do nome do agente publico e das datas e horarios das atividades executadas.

Art. 40. O auxilio-transporte sera concedido ao agente publico nos casos em que ocorrer
deslocamentos entre sua residéncia e o local de trabalho, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 207,
de 21 de outubro de 2019, expedida pelo 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal - Sipec, independentemente da modalidade e do regime de execugao.

Art. 41. Para a implementagéo do disposto no art. 6° sera instituido Grupo de Trabalho -
GT composto por representantes da administragdo da RFB e dos sindicatos nacionais dos
servidores da RFB, que devera apresentar ao CGI relatério, até marco de 2025, com proposta de
metodologia para implementagéo de periodos minimos de atividades na forma presencial e de casos
de teletrabalho em regime de execugao integral, a partir de maio de 2025, observando os patamares
e as condicionantes previstas no art. 4° da Portaria SE/MF n° 1.599, de 7 de outubro de 2024 e na
Secao lll do Capitulo Il, considerando: (Redacdo dada pelo(a) Portaria RFB n°® 496, de 18 de
dezembro de 2024)

| - a adequagéo para atingimento com eficiéncia das metas e resultados;

Il - o imperativo de presencga fisica da Receita Federal do Brasil a disposicao da
sociedade;

Il - o papel da interagao presencial dos servidores da Receita Federal na manutengao e
no aprimoramento da cultura organizacional e para os processos de inovagdo de procedimentos,
selecao, criagado e implementagao de politicas publicas;

IV - as atribuicdes do CGP e do CGI previstas no art. 7°; e

V - as atribuicbes da chefia imediata nas decisdes relativas a definicdo do periodo de
atividades na forma presencial e conveniéncia e a adequagédo de seu envolvimento mais intenso
nessas decisdes, considerando a realidade dos servidores inseridos em processos de trabalho
regionalizados ou nacionalizados.

Art. 42. A Cogep e a Copav ficam autorizadas a expedir normas procedimentais
complementares necessarias a execugao do disposto nesta Portaria.

Art. 43. Os casos omissos serdo decididos pelo titular da Secretaria-Adjunta da Receita
Federal do Brasil.

Art. 44. Ficam revogadas as seguintes Portarias:

| - Portaria RFB n° 2.383, de 13 de julho de 2017, e
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Il - Portaria RFB n° 428, de 22 de margo de 2018; e

Il - Portaria RFB n° 788, de 29 de maio de 2018; ~

IV - Portaria RFB n° 880, de 18 de junho de 2018; o

V - Portaria RFB n° 315, de 13 de fevereiro de 2019; e
VI - Portaria RFB n°® 389, de 21 de fevereiro de 2019;

VII - Portaria RFB n° 1.069, de 17 de junho de 2019; -
VIl - Portaria RFB n° 68, de 27 de setembro de 2021; e
IX - Portaria RFB n° 118, de 4 de fevereiro de 2022;

X - Portaria RFB n°® 215, de 5 de setembro de 2022; e
Xl| - Portaria RFB n° 269, de 16 de dezembro de 2022;

Xll - Portaria RFB n° 281, de 26 de dezembro de 2022; e
Xl - Portaria RFB n° 305, de 15 de margo de 2023; ~
XIV - Portaria RFB n°® 322, de 12 de maio de 2023; e
XV - Portaria RFB n° 332, de 23 de junho de 2023; e o

XVI - Portaria RFB n° 342, de 24 de agosto de 2023. o
Art. 45. Esta Portaria sera publicada no Diario Oficial da Unido e entrara em vigor em:

| - 1° de junho de 2025, em relagéo ao art. 6°; e

Il - 1° de novembro de 2024, em relagao aos demais dispositivos. ~
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