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PORTARIA IBAMA N° 147, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024

Dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD para
o exercicio de atividades que serao avaliadas em fungao da
efetividade e da qualidade das entregas, no ambito do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - Ibama, no uso das atribuigées que lhe conferem o art. 15 do Anexo |
do Decreto n® 12.130, de 7 de agosto de 2024, que aprovou a Estrutura Regimental do Ibama, publicado no
Diario Oficial da Unidao de 8 de agosto de 2024, e pelo Regimento Interno aprovado pela Portaria Ibama n°
92, de 14 de setembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao do dia 16 de setembro de 2022, e de
acordo com o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e a Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, e tendo em vista o disposto no processo administrativo SEI n°®
02001.016238/2024-58, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Fica autorizado e instituido, no ambito do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, o Programa de Gestdao e Desempenho - PGD, nos termos do
Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de
28 de julho de 2023 e da Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de
2023.

Paragrafo unico. O PGD € um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no
servigo publico, com foco na vinculagao entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as
estratégias organizacionais. Assim, a modalidade e o regime de execucao a que o participante estara
submetido serao definidos tendo como premissa o interesse da administracao, as entregas da unidade e a
necessidade de atendimento ao publico.

Objetivos
Art. 2° Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas dos orgaos e entidades da administragao publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracao publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragao publica federal.
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Conceitos
Art. 3° Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa
contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucao se da mediante interacdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenga fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira nao simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecugao,
podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucao;

V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucgao, resultante da contribuicao dos
participantes;

VIl - escritorio digital; conjunto de ferramentas digitais definido pelo lbama para possibilitar a
realizagao de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: agente publico previsto no art. 2°, §1°, do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de
2022, com status de participacao no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da
Administracao Publica Federal;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execucgao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o
plano de entregas da unidade;

Xl - Rede PGD: € o grupo de representantes de orgaos e entidades da administracao publica
federal junto ao Comité de que trata o art. 31, da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGl n° 24,
de 28 de julho de 2023;

Xl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual a
chefia da unidade de execugao e o interessado pactuam as regras para participagao no PGD;

Xl - time volante: € aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de
atuar em projetos especificos;

XIV - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 4°, do Decreto n° 11.072, de
17 de maio de 2022;

XV - unidade de execucao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de
entregas pactuado;

XVI - dirigente maximo do Ibama: Presidente do Ibama;

XVIl - dirigente maximo da unidade Organizacional: autoridade maxima dos Orgdos de
Assisténcia Direta e Imediata do Presidente, dos Orgaos Seccionais, dos Orgaos Especificos Singulares e
dos Orgaos Descentralizados, nos termos do Regimento Interno do Ibama;

XVIII - chefe da unidade de execugao: autoridade maxima da unidade de execucao, responsavel
pela elaboracao do plano de entregas da unidade;

XIX - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

XX - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade que as desempenha, sao desenvolvidas de forma presencial, externamente as
dependéncias do Ibama e cujo local de realizacao € definido em funcao do seu objeto;



XX - local determinado pelo Ibama: local determinado pelo Orgao para a prestagao de servicos
inerentes ao cargo, tais como a sede do Ibama, unidades vinculadas ao Ibama, sedes de orgaos oficiais da
Administracao Publica ou locais determinados para a realizacao de operagdes e atividades oficiais; e

XXII - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no
periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas e afastamentos legais, e
acrescentando-se eventuais compensagoes.

Atividades abrangidas

Art. 4° O programa de gestao abrangera as atividades de cada unidade de execugao, cujas
caracteristicas permitam a mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do
desempenho do participante em suas entregas, a seguir:

| - as atividades propostas para realizagdao em teletrabalho integral ou parcial devem conter os
seguintes atributos:

a) cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com outros agentes
publicos;
b) cuja natureza de complexidade exijam elevado grau de concentragao; ou

¢) cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade ou
padronizagao nas entregas.

Il - o teletrabalho nao podera:;
a) abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade; e

b) comprometer a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e
externo.

Modalidades e regimes

Art. 5° A modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido serao
definidos tendo como premissas o interesse da administracao, as entregas da unidade e a necessidade de
atendimento ao publico.

§ 1° A chefia da unidade de execucao e o participante poderao repactuar, a qualquer momento,
a modalidade e o regime de execucado, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10, do Decreto n° 11.072,
de 17 de maio de 2022, e as hipoteses previstas nos §§ 1°, 2° e 3°, do art. 8.

Art. 6° Serao adotadas as seguintes modalidades no Programa de Gestao do Ibama:

| - modalidade presencial: quando a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre
em local determinado pelo Ibama; e

Il - modalidade teletrabalho:

a) regime de execugao parcial: quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério
do participante e parte em local determinado pelo Ibama; e

b) regime de execugao integral: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

Art. 7° A modalidade presencial do PGD podera ser tornada obrigatodria pelo dirigente maximo
do Ibama.

Art. 8° A adesao a modalidade teletrabalho dependera de pactuacao entre o participante e a
chefia da unidade de execucao.

§ 1° A adesdao a modalidade de teletrabalho do Programa de Gestao e Desempenho é
facultativa ao servidor, mediante aprovacao da chefia imediata, ndao se constituindo direito do participante,
ocorrendo, portanto, em fungao da conveniéncia e do interesse do servico publico.

§ 2° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatorio, nao poderao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execugao integral ou parcial, sendo
facultada a ampliacao desse prazo no ato de instituicao do PGD.



§ 3° Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos sé poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apos o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades
de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§ 4° Poderao ser dispensadas do disposto nos §§2° e 3° as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

[l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

§ 5° E facultado a chefia da unidade de execugao proporcionar o revezamento entre os agentes
publicos, para fins da modalidade de teletrabalho.

Teletrabalho integral com residéncia no exterior

Art. 9° A autorizagdo para participagao sob o regime de teletrabalho integral com residéncia no
exterior sera de competéncia do dirigente maximo do Ibama e observara os termos do art. 12, do Decreto
n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

Art. 10. O teletrabalho no exterior ocorrera em substituicao as hipoteses estabelecidas do art. 12,
inciso VIII, do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

§1° Excepcionalmente, a critério da autoridade maxima do Ibama, podera ser concedida a
autorizacao para adesao ao teletrabalho no exterior por conveniéncia e oportunidade da Administracao, a
ser atestada pela chefia imediata e anuida pelo dirigente maximo da unidade de exercicio do servidor.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho com residéncia no exterior ndo podera ultrapassar 2% (dois por cento) do total de
participantes do PGD do Ibama.

§ 3° A Comissao de Gestao do Teletrabalho - Cogest realizara analise de conformidade legal dos
pedidos de autorizacao para o exercicio de atividades na modalidade de teletrabalho no exterior.

§ 4° Antes da analise da conformidade legal disposta no §3°, a Coordenagao-Geral de Gestao de
Pessoas devera se pronunciar quanto ao preenchimento dos requisitos legais relacionados aos
afastamentos, licengas e concessodes previstos no caput.

§ 5° Apods a analise da Cogest, o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividades na
modalidade de teletrabalho no exterior sera encaminhado para apreciacao e decisao pelo Presidente do
Ibama que, autorizando o pleito, publicara ato de pessoal em Boletim de Servico, sendo vedada a
subdelegacao.

§ 6° A autoridade maxima do Ibama podera ainda adotar outros critérios para autorizacao do
teletrabalho integral com residéncia no exterior além daqueles previstos no art. 12, do Decreto n° 11.072,
de 17 de maio de 2022.

Registro da participacao no PGD

Art. 11. Todos os participantes estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execugao.

§ 1° O registro da participagao dos servidores no PGD deve ser realizado no sistema de controle
de frequéncia utilizado pelo Ibama, por meio dos seguintes codigos:

| - teletrabalho integral. codigo 389 - este codigo é utilizado pelo servidor em regime de
teletrabalho integral, quando a jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante;



Il - teletrabalho parcial: codigo 390 - este cdédigo é utilizado pelo servidor em regime de
teletrabalho parcial, quando a jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante;

Il - trabalho presencial parcial ou convocagao excepcional - PGD: codigo 400 - este codigo €
utilizado pelo servidor em regime de teletrabalho, seja na modalidade parcial ou integral, quando este
comparece em local determinado pelo Ibama para exercer suas atividades presencialmente;

IV - trabalho presencial integral - PGD: codigo 401 - este codigo é utilizado pelo servidor em
regime presencial, quando a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local
determinado pelo Ibama; e

IV - teletrabalho no exterior - PGD: cédigo 429 - este codigo € utilizado pelo servidor em regime
de teletrabalho, quando a jornada de trabalho ocorre fora do pais.

§ 2" Os servidores participantes do PGD devem registrar, no sistema de controle de frequéncia
utilizado pelo Ibama, os codigos de participagcao em PGD.

§ 3" As chefias imediatas devem homologar a frequéncia dos seus subordinados, nos 5 (cinco)
primeiros dias uteis do més subsequente das ocorréncias, no sistema utilizado pelo Ibama.

Participacao e Selecao no PGD

Art. 12. A modalidade teletrabalho esta condicionada a compatibilidade com as atividades a
serem desenvolvidas pelo servidor e a auséncia de prejuizo para a Administracao e exigira que o servidor
permaneca disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata, observado o horario de
funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicagao disponiveis.

§ 1° Podera ser de até 100% (cem por cento) o quantitativo de agentes publicos na modalidade
presencial quando nao tornada obrigatoria, nos termos do art. 7°,

§ 2° O quantitativo de agentes publicos na modalidade de teletrabalho parcial podera ser de até
100% (cem por cento) do total de servidores em exercicio em cada orgao imediatamente subordinado a
presidéncia do lbama.

§ 3° No teletrabalho em regime de execugao parcial, no minimo 40% (quarenta por cento) da
carga horaria mensal deve ser desenvolvida de forma presencial em local determinado pelo Ibama.

§ 4° O total de agentes publicos na modalidade de teletrabalho integral, considerando tanto os
residentes no pais quanto os residentes no exterior, sera de até 50% (cinquenta por cento) do total de
servidores em exercicio em cada 6rgao imediatamente subordinado a presidéncia do Ibama.

§ 5° Nos casos em que a aplicacao do percentual estabelecido no § 4° resultar em uma
quantidade fracionaria, o numero de vagas sera arredondado para o inteiro imediatamente superior.

§ 6° O dirigente maximo do Ibama podera autorizar determinada unidade de execugao ou todo
o orgao imediatamente subordinado a adotar percentuais diferentes dos estabelecidos nos §§ 3° e 4°
deste artigo.

§ 7° Servidores que integram o Programa de Gestdao na modalidade teletrabalho,
exclusivamente em regime de execucao integral, poderao desempenhar as atividades pactuadas em outro
municipio da mesma unidade federativa de exercicio, desde que haja autorizacao especifica da chefia
imediata, ou fora da unidade federativa de exercicio, porém dentro do territério nacional, desde que haja
autorizacao especifica do Dirigente Maximo da respectiva Unidade Organizacional, ou, ainda, no exterior,
desde que haja autorizagao especifica do Presidente do Ibama, nos termos do art. 9°.

Art. 13. Poderao participar do Programa de Gestao, na modalidade teletrabalho:
| - servidores ocupantes de cargo efetivo, observando o § 2°, do artigo 8°;

Il - servidores ocupantes de cargo comissionado executivo ou fungdo comissionada executiva
até o nivel 6, ou equivalente;

Il - no regime de execugao parcial, servidores ocupantes de cargo comissionado executivo ou
funcao comissionada executiva de nivel 7 ao 12, ou equivalente;

IV - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em
exercicio no Ibama; e



V - contratados por tempo determinado, nos termos previsto pela Lei n° 8745, de 9 de
dezembro de 1993.

Art. 14. Sera vedada a participagao, na modalidade teletrabalho, do servidor que se encontrar
nas seguintes situacoes:

| - ndo cumpra os requisitos estipulados nesta Portaria;
Il - tenha menos de um ano de estagio probatorio;

lll - esteja cumprindo pena em procedimento disciplinar, enquanto durarem os efeitos da
sancao aplicada, observada a possibilidade de requerimento apos cessados seus efeitos;

IV - tenha sido desligado do PGD, nos ultimos 12 (doze) meses, pelo descumprimento das
atribuicdes e responsabilidades previstas nesta norma, nos termos dos incisos VIl do art. 29; e

V - tenha sido desligado do PGD, nos ultimos 3 (trés) meses, a pedido ou no interesse da
Administracao, nos termos dos incisos | e Il do art. 29.

§ 1° Durante o primeiro ano de seu estagio probatorio, o trabalho do participante devera ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§ 2° Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante
durante o primeiro ano do estagio probatorio podera ser realizado por outro servidor que ndo a sua chefia
imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

Art. 15. Terao prioridade para adesao ao teletrabalho, nao afetando os limites impostos do art. 12,
os participantes:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

lll - com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98, da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990;

IV - gestantes e lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

V - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional, com idade até 5
anos;

VI - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdao por radiagcdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

VIl - cujo cébnjuge, companheiro, pais, filhos, padrasto, madrasta, enteado ou dependente que
viva a suas expensas e conste do assentamento funcional do servidor, possua alguma das condi¢cdes do
inciso VI; e

VIl - idosas;

Paragrafo unico. O participante que se enquadre nos incisos |, I, IV, VI e VII devera apresentar
comprovagao medica, ou documentacao similar, da condicao declarada e somente podera aderir ao
teletrabalho apos a ciéncia da chefia imediata.

Pactuacao do TCR e Convocagao

Art. 16. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera pactuado entre o participante e a
chefia da unidade de execucao, contendo no minimo:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execucao ao qual estara submetido;

Il - o prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
IV - os canais de comunicagao usados pela equipe;

V - a manifestagao de ciéncia do participante de que:



a) as instalagbes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagcoes de
ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo Ibama;

b) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho;

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou movel,
de livre divulgagao tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto para o publico externo;

VI - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execucao para avaliacao da
execucao do plano de trabalho do participante; e

VIl - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do 6érgao
ou da entidade.

Paragrafo unico. As alteragdes nas condicoes firmadas no TCR ensejam a pactuagcao de um novo
termo.

Art. 17. Os dirigentes maximos da unidade organizacional, nos termos do inciso XVIII do art. 3°, e
observando o estabelecido em normas patrimoniais, poderao autorizar a retirada de equipamentos de
informatica pelos participantes em teletrabalho integral.

§ 1° A retirada de que trata o caput ndao podera gerar aumento de despesa por parte da
administracao publica federal, inclusive em relacao a seguros ou transporte de bens.

§ 2° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade
entre as partes.

Art. 18. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao
local definido pelo Ibama, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, salvo se houver previsao diversa estabelecida no
TCR.

§ 1° O ato da convocagao de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade de execucao;

Il - sera registrado no(s) canallis) de comunicagao definido(s) no TCR;
Il - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 2° Na impossibilidade de atender as convocagdes para comparecimento presencial, o servidor
devera informar de imediato a chefia imediata, e pactuar uma nova data, desde que atenda o interesse
fundamentado da Administracao.

Ciclo do PGD

Art. 19. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboracao do plano de entregas da unidade de execucao;

Il - elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes;

[l - execucao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;

IV - avaliacao dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliagao do plano de entregas da unidade de execucao.

Elaboragao do plano de entregas da unidade de execugao

Art. 20. A unidade de execucao devera ter plano de entregas contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duracao minima e multipla de 1 (um) més e maxima de 1
(um) ano; e

Il - as entregas da unidade de execugao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e
destinatarios.

§ 1° A elaboracao do plano de entregas € de competéncia do chefe da unidade de execugao.



§ 2° O plano de entregas devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da
unidade de execucao, o qual devera ser informado sobre eventuais ajustes.

§ 3° Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas deverao
ser repactuados.

§ 4° A aprovacgao do plano de entregas e a comunicagao sobre eventuais ajustes, de que trata o
§ 2°, ndo se aplicam a unidade instituidora.

Elaboracao e pactuacao do plano de trabalho do participante

Art. 21. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano de entregas,
sera pactuado entre o participante e a sua chefia da unidade de execucao, e contera:

| - a data de inicio e a de término, com duragdo minima e multipla de 1 (um) més e maxima de 1
(um) ano;

Il - a distribuicao da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado
a realizagao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) nao vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos.

Ill - a descricao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do
caput.

§ 1° O somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo.

§ 2° A situagao prevista na alinea c do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteragao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

[l - € possivel ser utilizada para a composicao de times volantes.

§ 3° Os planos de trabalho poderao ser elaborados pelo participante e submetido para aceite da
chefia imediata ou vice-versa.

§ 4° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servico, a
qualquer tempo, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndao tenham sido
previamente acordadas ou na ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos, devidamente
justificados, de forma proporcional as horas nao trabalhadas.

Execugado e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 22. Quando da execugao do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descricao dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1° O registro de que trata o inciso | deste artigo devera ser realizado:

| - em até dez dias apods o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duracao igual a
trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver
duragao superior a trinta dias.

§ 2° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execugao,
podendo haver ajustes e repactuacao a qualquer momento.

§ 3" A critério da chefia da unidade de execucao, o TCR podera ser ajustado para atender as
condigcdes necessarias para melhor execucao do plano de trabalho, nos termos do art. 16.

Avaliacao da execucao do plano de trabalho do participante



Art. 23. A chefia da unidade de execucao avaliara a execugao do plano de trabalho do
participante, considerando:

| - arealizacao dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios para avaliagao das contribuicdes previamente definidos, nos termos do art. 16,
caput, inciso VI desta Portaria;

lll - o cumprimento do TCR; e
IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execucao do plano de trabalho.

§ 1° A avaliacao da execucao do plano de trabalho devera ocorrer em ateé vinte dias apos a data
limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 1° do art. 22, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado; e
V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 2° Os participantes serao notificados das avaliagdes recebidas.

§ 3° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, as avaliagdes deverao ser justificadas pela chefia da
unidade de execucgao.

§ 4° No caso de avaliacdes classificadas nos incisos IV e V do § 1°, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificacao de que trata o § 2°.

§ 5° No caso do § 4°, a chefia da unidade de execucao podera, em ate dez dias:
| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacao inicial; ou
Il - manifestar-se sobre o nao acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6° As acoes previstas nos §§ 2° a 5° deverao ser registradas em sistema informatizado ou em
escritorio digital.

§ 7° Independentemente do resultado da avaliacao da execugao do plano de trabalho, a chefia
da unidade de execucao estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periodico e propondo agoes de desenvolvimento.

§ 8° A avaliacdo da execucao do plano de trabalho do participante no ambito do PGD, conforme
estabelecido no caput, podera subsidiar todos os processos de gestdao de desempenho a que esteja
submetido, observada a legislagcao pertinente, no que couber.

Avaliagao do plano de entregas da unidade de execugao

Art. 24. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao avaliara o
cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° A avaliacao de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apos o término do plano
de entregas, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
[l - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas nao executado.



§ 2° A avaliacdo do plano de entregas de que trata o caput nao se aplica as unidades
instituidoras.

Das responsabilidades e competéncias
Art. 25. Compete ao Presidente do Ibama:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do seu 6rgao ou entidade, divulgando-os
em sitio eletronico oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacgao de Aplicativos - API, nos termos
do art. 29, da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 e prestar
informagdes sobre eles quando solicitados;

[l - indicar representante do Ibama, responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no inciso
| do caput e compor a Rede PGD;

IV - comunicar a publicacao dos atos de autorizagao e instituicao, nas formas determinadas no
art. 5° e no art. 6°, § 3°, ambos da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho
de 2023;

V - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 31, da Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, os enderecos dos sitios eletronicos onde serao
divulgados o ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGD;

VI - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucao a elas
subordinadas com o planejamento institucional, quando houver; e

VIl - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 2°.

Art. 26. Compete ao Dirigente Maximo da Unidade Organizacional, conforme inciso XVIlI, do art.
3%

| - apoiar o Presidente do Ibama no cumprimento das competéncias estabelecidas nos incisos VI
e VIl, do art. 24.

Il - promover a gestao da produtividade e qualidade das entregas das unidades de execugao;
[l - elaborar o Relatorio Anual, de natureza qualitativa, para ser consolidado pela Cogest; e

IV - estabelecer, por meio de orientagdes internas, os critérios técnicos adicionais para adesao
ao Programa de Gestao na modalidade teletrabalho, no ambito de suas unidades.

Responsabilidades das chefias das unidades de execugao

Art. 27. Compete as chefias das unidades de execucao:

| - elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos arts. 12 ao 15;

lll - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgao ou entidade, os codigos de
participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integracao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades
e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas do Ibama quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritorio digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
IX - desligar os participantes; e

X - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administracao
Publica Federal, a situagao cadastral dos agentes publicos subordinados quanto ao status de participagao
no PGD e a respectiva modalidade.



Responsabilidades dos participantes do PGD

Art. 28. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas
previstas no Decreto n°® 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
Il - atender as convocagodes para comparecimento presencial, nos termos do art. 18;

Ill - ao ser contatado, no horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade, responder pelos
meios de comunicagao e no prazo definidos no TCR;

IV - consultar, diariamente, o seu e-mail institucional individual e, caso tenha acesso, o e-mail
institucional de sua unidade de exercicio;

V - informar a chefia da unidade de execugao as atividades realizadas, as licengas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

VI - manter-se atualizado sobre normas, legislagao e procedimentos que tenham relacdo com
as atividades desempenhadas em sua unidade de exercicio;

VIl - buscar o desenvolvimento continuo, para a efetividade do trabalho;

VIl - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, com base nas normas internas e
externas de seguranca da informacao;

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios
a realizagao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informagao e a
guarda documental, constantes de regulamentagcao propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

X - dispor de infraestrutura tecnologica, ambiental e de comunicagao, proprias e adequadas,
para execucao das atividades fora das dependéncias das unidades do Ibama, sem que represente custos
para a Administracao;

Xl - fazer todo o esforco para que o conteudo produzido esteja organizado, acessivel e buscavel m
nas ferramentas de compartilhamento disponibilizadas pela instituicao; '

XII - solicitar acesso aos sistemas dos quais necessita para executar o trabalho;

Xl - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou forga maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e

X1V - Zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 17.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de atender as convocagbes para comparecimento
presencial, o servidor devera informar de imediato a chefia imediata, e pactuar uma nova data, desde que
atenda o interesse fundamentado da Administracao.

Desligamento do participante
Art. 29. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento, desde
que sejam mantidos os prazos pactuados no Plano de Trabalho em vigor; salvo no caso de PGD instituido
de forma obrigatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 6° do Decreto n° 11.072, de 2022;

Il - no interesse da administragdo, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;

lll - em virtude de alteracao da unidade de exercicio;
IV - se o PGD for revogado ou suspenso;

V - em virtude de nomeacao ou designacao para cargo comissionado executivo ou funcao
comissionada executiva de nivel igual ou superior a 13, ou equivalente, em relacdo a modalidade de
teletrabalho integral ou parcial,

VI - pela superveniéncia das hipoteses de vedagao previstas na Portaria de Procedimentos
Gerais do Ibama; ou



VII - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas nesta Portaria.
§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
| - de ate 15 (quinze) dias, no caso de desligamento a pedido;

Il - de 30 (trinta) dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos Il Il e IV do caput; ou

Il - de 2 (dois) meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos Il, lll e IV do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 2° O prazo previsto no inciso Il do § 1° podera ser reduzido mediante apresentacdo de
justificativa da unidade instituidora.

§ 3° O participante mantera a execucao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

Das demais competéncias do Programa de Gestao do Ibama:

Art. 30. Compete a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (CGTI) da Diretoria de
Planejamento, Administracdo e Logistica do Ibama:

| - disponibilizar aos servidores que aderirem ao programa de gestao, acesso remoto aos
sistemas do Ibama;

Il - implementar, manter e atualizar sistema informatizado destinado ao programa de gestao,
para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados, e

lll - gerenciar a interface de programacao de aplicativos para o 6rgao central do Sipec, com o
objetivo de fornecer informagdes atualizadas.

Art. 31. A Comissao de Gestdo do Teletrabalho - Cogest do Ibama € um colegiado
interdepartamental permanente, que apoiara as politicas relacionadas ao PGD lbama.

Art. 32. A Assessoria de Comunicacao Social do Ibama, conforme o caso, devera auxiliar, no que
couber, as unidades de execugao responsaveis pela publicacao de relatorios e tabelas, tratadas nesta
Portaria ou em normativos futuros, em sitio eletrénico do orgao.

Politica de Consequéncias

Art. 33. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execucao abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do § 1° do art. 23 desta Portaria, devera haver o registro no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - TCR das agdes de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como
indicagao de outras possiveis providéncias.

Art. 34. No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do § 1° art. 23 desta Portaria, o plano de trabalho do periodo
subsequente devera prever a compensacao da carga horaria correspondente, observando o disposto no §
2° deste artigo.

§ 1° O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao a ser definido
pela chefia da unidade de execugao e registrado no TCR.

§ 2° Em caso de necessidade de compensacao de carga horaria, o somatoério dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do art. 21 desta Portaria, podera superar a carga horaria ordinaria do
participante disponivel para o periodo, de que trata o §1° do art. 21, observados os limites de jornada
estabelecidos em normativos especificos.

Art. 35. Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou nao foi acatada pela chefia da unidade de execugao, nos termos do
inciso I, do § 5° do art. 23; e

Il - ndo compensacgao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do § 2° do art. 34.



§ 1° O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho em relacao a distribuicao da
carga horaria disponivel no periodo, e correspondera a carga horaria das atividades nao executadas,
parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

§ 2° A chefia da unidade de execucao devera encaminhar para Coordenacao-Geral de Gestao
de Pessoas todas as informagdes necessarias para o desconto em folha, mediante processo via Sistema
Eletrénico de Informacgdes - SEI.

Art. 36. A inobservancia das regras do PGD podera ensejar a apuragao de responsabilidade no
ambito correcional.

Servigo Extraordinario

Art. 37. Fica vedada a autorizacao da prestagao de servigos extraordinarios pelos participantes
do Programa de Gestao.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas nao configura a realizagao de servicos extraordinarios.

Adicional Noturno

Art. 38. O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizacao prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execugao; e

Il - comprovacgao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execucao devera encaminhar a Coordenacao-Geral de Gestao de
Pessoas processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagao e justificativa do pedido, com indicagao expressa da situacao que enseja a
realizacao do trabalho em periodo noturno;

Il - descricao do periodo e horario da realizagao do trabalho pelo participante; e
[l - relacao nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apos declaragao da chefia da
unidade de execucao atestando a realizagcdo da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

§ 3° Outros requisitos poderao ser previstos por normativos estabelecidos pela Coordenagao-
Geral de Gestao de Pessoas.

Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Irradiacao

Art. 39. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagao ionizante,
bem como da gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execucao parcial, nos termos da
Portaria n° 27, de 13 de fevereiro de 2023.

§ 1° Nao fazem jus a percepgao dos adicionais ocupacionais os servidores que facam adesao ao
PGD na modalidade de teletrabalho em regime de execucao integral, nos termos da Portaria n°® 27, de 13
de fevereiro de 2023, alterada pela Portaria n° 31, de 15 de marco de 2024.

§ 2° Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de frequéncia do 6rgao ou
entidade, o cédigo de participacdo em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente
exposto.

Ajuda de Custo, Diarias e Passagens

Art. 40. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do Programa de Gestao, na
modalidade de teletrabalho, quando nao houver mudanca de domicilio em carater permanente, no
interesse da Administracao.



§1° Quando houver necessidade de deslocamento para desempenho de atividade presencial na
unidade de exercicio, por parte do servidor participante do PGD em teletrabalho em outra localidade ou no
exterior, os custeios com passagens e demais despesas ficarao a cargo do servidor.

§2° Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004, de 8 de hovembro de
2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de
origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execugao integral.

Art. 41. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitorio ocorridos no interesse da
administracao para localidade diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio do agente publico, o
participante do PGD fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - alocalidade a partir da qual exercer as suas funcdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administragao publica federal, o endereco do 6rgao ou
da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade
diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a
diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de
exercicio.

Auxilio Transporte

Art. 42. O participante do Programa de Gestao, na modalidade de teletrabalho, somente fara jus
ao pagamento do auxilio transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucao Normativa n°® 207, de 21 de outubro de 2019.

Saude e seguranca do trabalho

Art. 43. O servidor participante do PGD devera seguir as orientagdes de normas de saude e
segurancga do trabalho divulgadas por esta autarquia.

Art. 44, Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execugao
integral, a declaragdao de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13, da Instrucao
Normativa n°® 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do Sipec, nao se aplica para redugao da
carga horaria disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagao dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execucao parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Art. 45, Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho no exterior, fica a
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas autorizada a receber atestado emitido por medico ou cirurgiao-
dentista em territorio estrangeiro, para fins de concessao de licenga para tratamento da propria saude.

§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
| - encaminhado por meio de plataforma digital disponibilizada pelo 6rgao central do Sipec;

Il - recebido pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas no prazo maximo de cinco dias
contado da data de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

Il - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de traducgao, por meio do formulario de que trata o Anexo da Instrucao Normativa
Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, observado o prazo de que trata o inciso
;e

IV - que indique data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o participante
esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no exterior.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a concessao de licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a cada doze
meses, a partir da primeira concessao.

Art. 46. Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade
pela assisténcia medico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

Participacao em acdes de desenvolvimento



Art. 47. Na hipotese de acdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e
que nao gerem o afastamento do participante, estas deverao constar no plano de trabalho como acao de
desenvolvimento em servico.

Vedacao a adesao ao banco de horas

Art. 48. Fica vedada aos participantes a adesao ao banco de horas de que tratam os artigos 23 a
29 da Instrugcao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do Sipec.

§ 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados do
seu ingresso no PGD.

§ 2° No caso de usufruto de crédito de horas, o0 somatorio dos percentuais previstos no inciso |l
do caput do art. 20 desta Portaria devera ser inferior a carga horaria ordinaria do participante disponivel
para o periodo.

§ 3° A compensacao de débito de horas devera observar o disposto no § 2° do art. 34 desta
Portaria.

Acumulacao de cargos, empregos e fungoes publicas

Art. 49. Nas hipdteses em que a Constituicdo admite acumulagao de cargos publicos, cabera ao
participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pelo Ibama, quando for o caso;

b) manter contato com a chefia da unidade de execucao e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

Disposi¢oes transitorias

Art. 50. Os casos especificos, nao tratados nesta Portaria, serao avaliados pelo Dirigente Maximo
do Ibama.

Disposicoes finais

Art. 51. Fica revogada a Portaria Ibama n° 5, de 19 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 22 de novembro de 2021.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor em 1° de novembro de 2024,

JAIR SCHMITT

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




