FENASPS — Modificagdes a Minuta

Atual

Sugestao

Observacdes/Comentarios

Art. 32 S3o objetivos do PGD do INSS:

(...)

V — promover a gestdo estratégica da forca de
trabalho com foco no desenvolvimento de
competéncias necessdrias para a entrega agil
de servicos a sociedade com alto nivel de
qualidade;

VI — promover a cultura orientada a resultados,
com foco no cumprimento dos prazos e no
incremento da eficiéncia dos servigos
prestados a sociedade; e

Art. 32 S3o objetivos do PGD do INSS:
(...)

foco no

Art. 42 Para os fins desta Portaria, considera—
se:

(...)
Il — carga hordria disponivel: o quantitativo de
horas da jornada de trabalho do participante
no periodo de vigéncia do plano de trabalho,
descontando-se licencas e afastamentos legais,
e acrescentando-se eventuais compensagoes.
(...)

VIl — entrega: o produto, servi¢co ou atividade
resultante da contribuicdo dos participantes
para atendimento dos objetivos previstos;

(...)

VIl — participante: agente publico previsto no
art. 29, § 19, do Decreto n? 11.072, de 17 de

\/- promover a gestdo estratégica organizacional com

Faz-se necessaria a adequacdo para
considerar também o servidor como polo
ativo de qualquer estratégia para
estimular a participacdo, o senso de
pertencimento e de valorizagdao, que tem
efeitos diretos na qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo. Para fortalecer a
humaniza¢do do atendimento ao publico,
deve-se em primeiro lugar ter um olhar
humano em relagdo aos que compde o

guadro de servidores da casa.

Art. 42 Para os fins desta Portaria, considera—se:

(...)

Il - carga hordria disponivel: o quantitativo de horas da

jornada de trabalho _ do participante no

periodo de
descontando-se

vigéncia do
licencas e

plano de trabalho,
afastamentos legais,
e

acrescentando-se eventuais compensagoes.
(.)
VIl — entrega: o produto, servico ou atividade

resultante do dos participantes para
atendimento dos objetivos previstos;

()
Vill — participante: Sefvidor dalcarreira  do! seguro

com status de participacdo no PGD cadastrado
nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da

Importancia em se caracterizar a jornada
definida em Lei e a valorizacdo do
servidor da carreira do seguro social




maio de 2022, com status de participacdao no
PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de
Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica
Federal;

(...)

X — plano de trabalho do participante:
instrumento de gestdo que tem por objetivo
alocar o percentual da carga hordria disponivel
no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da
unidade;

(...)

Xl — produto: resultado do esforco
empreendido na execu¢dao de uma agao do
processo ou de um projeto previsto no plano
de trabalho.

XIV — registro de comparecimento: indicagao,
no sistema préprio, da presenca do
participante na unidade fisica de lotacdo;

Administragdo Publica Federal;

(...)

X — plano de trabalho do participante: instrumento de
gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da
carga horaria

(...)

XIl — produto: resultado do -empreendido
, ha execu¢ao de uma agao do
processo ou de um projeto previsto no plano de
trabalho.

XV — _ indicagdo, no sistema

proprio, da presenca do participante na unidade fisica
de lotacdo;

XVIl — time volante: é aquele composto por
participantes de unidades diversas com
objetivo de atuar em acbGes e projetos
especificos;

XVl - -volante: é aquele composto por
participantes de unidades diversas com objetivo de

atuar em acbes e projetos especificos;

Art. 52 O PGD do INSS compreende todas as

atividades cujos resultados possam ser
mensurados quanto a efetividade,
produtividade e qualidade.

Paragrafo uUnico. O acompanhamento e

afericdo de resultados sera realizado pelo SGP
ou outro sistema que venha a substitui—lo.

Art. 52 O PGD do INSS compreende todas as atividades
executadas pelos participantes cujos resultados devem
ser mensurados quanto a efetividade, produtividade e
qualidade.

Paragrafo uUnico. O acompanhamento e afericao de
resultados sera realizado pelo SGP ou outro sistema
gue venha a substitui-lo,

Art. 62 Cada participante do PGD estara
submetido a uma modalidade de PGD, que

Art. 62 Cada participante do PGD estara submetido a
uma modalidade de PGD, que podera ser:




podera ser:

(...)

§ 292 A participacdo em teletrabalho terd a
estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica,
providenciada e custeada pelo agente publico

(...)
§ 22 A participagdo em teletrabalho terda a estrutura
necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e custeada

pelo -

Art. 72 O percentual de agentes publicos
autorizados a realizar PGD sera de:

(...)

§ 12 Os percentuais apresentados poderdo ser
alterados pelo Presidente da Autarquia.

Art. 72 O percentual de autorizados a realizar

PGD serad de

(...)

Art. 82 Participam do PGD, nos termos desta
Portaria, os seguintes agentes publicos:

| — ocupantes de cargo efetivo;

Il — ocupantes de cargo em comissao; e

Il — empregados publicos.

Paragrafo Unico. A participacdo do empregado
publico na modalidade teletrabalho esta
condicionada a assinatura de aditivo contratual
e autorizacdo da entidade de origem.

Art. 82 Participam do PGD, nos termos desta Portaria, os

seguintes servidores publicos _

| — ocupantes de cargo efetivo;
Il — ocupantes de cargo em comissao; I

Art. 92 Fica vedada a participa¢ao no PGD do:
(...)

V —titular da funcdo de Gerente Executivo;

(...)

§ 19 Os agentes publicos designados como
substitutos dos cargos e fungdes constantes no
inciso VI, se participantes do PGD, quando do
exercicio da substituicdo, deverdo comparecer
presencialmente,  mediante registro de
frequéncia, observando-se as definicdes da
Portaria DGP/INSS N2 21, de 06 de janeiro de
2023.

Art. 92 Fica vedada a participacdao no PGD do:
(...)

V—titular da-funclio-de Gerente Executive]
(...)

dois paragrafos que nao se diferenciam —
estdo iguais ou no mesmo contexto e
poderiam ser aglutinados em um sé
paragrafo




§ 29 Os agentes publicos designados como
substitutos dos cargos e fungdes constantes no
inciso VI, se participantes do PGD, quando do
exercicio da substituicdo, deverdao comparecer
presencialmente, dispensando-se o registro de
frequéncia e serao codificados no Sisref com o
cédigo 44456 - Substituto de DAS-4, 5 ou 6, no
exercicio da titularidade.

Art. 10. Fica vedada a participagdo, na
modalidade teletrabalho do agente publico:

| — que nao tenha concluido o estagio
probatério;

(...)

Il —titular da funcdo de Gerente de APS;

(...)

V — que ndo se declare possuidor de perfil

adequado para o acompanhamento dos
trabalhos mediante entregas pactuadas;

()

VIl — que esteja como chefe imediato de

servidor em estagio probatdrio, observado o
disposto nos paragrafos 22 e 42 deste artigo.

(...)

§ 19 Os agentes publicos designados como
substitutos dos cargos e fungdes constantes no
inciso Il, se participante de PGD na modalidade

teletrabalho, quando do exercicio da
substituicdo, deverao comparecer
presencialmente,  mediante registro de

frequéncia, observando-se as definicdes da
Portaria DGP/INSS N2 21, de 06 de janeiro de
2023.

§ 22 Excepcionalmente e mediante justificativa,
0 acompanhamento presencial do participante
durante o estagio probatério podera ser

Art. 10. Fica vedada a participagao, na modalidade
teletrabalho do agente publico:

(...)
]

()

Repete paragrafos do artigo anterior

Possivel conflito com a 8112/90




realizado por outro servidor que ndo a sua
chefia imediata, desde que da mesma unidade e
designado pelo presidente. (...)

§ 42 Poderdo ser dispensadas da vedagao de
que trata o caput, nas hipoéteses do inciso | do
caput e do § 39, as pessoas:

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos
de idade.

—_
~

§ 42 Poderdo ser dispensadas da vedacdo de que trata o
caput, nas hipdteses do inciso | do caput e do § 39, as
pessoas:

Premissas atualmente aceitas no ambito
dos cuidados parentais, familia e trabalho

Art. 11. Caso o numero de interessados
ultrapasse o quantitativo de vagas
disponibilizadas para a modalidade pretendida
as autoridades maximas das unidades descritas
no art. 22 selecionarao os participantes (...)

V - lactantes de filha ou filho de até dois anos de
idade;

VIII -Maior média de avaliagdo de desempenho
individual dos ultimos 4 (quatro) ciclos da
GDASS;

Premissas atualmente aceitas no ambito
os cuidados parentais e familia e trabalho

Art. 12. A selecdo dos participantes ao
teletrabalho considerard a natureza do trabalho
e as competéncias dos interessados.

§ 12 Os procedimentos ...

(...)

Art. 12. A selecdo dos participantes ao teletrabalho
considerard a natureza do trabalho e as competéncias
dos interessados.

§ 12 Os procedimentos ...




Art. 13. A inscricdo para adesdo ao PGD e/ou
teletrabalho, conforme o caso, se dard pela
criagdo da tarefa especifica por meio do Portal
de Atendimento — PAT, na qual deverd ser
anexada:

(...)

[l — documentos que comprovem os critérios de
prioridade na sele¢cdo, na forma do art. 11
conforme o caso;

IV — autodeclaragdo, sob as penas da Lei, de
aprovacdo e homologacdo no  estagio
probatodrio.

Art. 13. A inscri¢do para adesdo - ao PGD e/ou
teletrabalho, conforme o caso, se dara pela criacdo da
tarefa especifica por meio do Portal de Atendimento —
PAT, na qual devera ser anexada:

(...)

Art. 15. A participacdo no PGD serd obrigatoria
para os agentes publicos:

| — designados nas Ceabs e na andlise de
requerimentos no ambito da DIAT RPPU; e

Il — que atuem no atendimento ao publico no
ambito das Agéncias da Previdéncia Social (APS);

Permanece  apenas autodeclaracdo.
Documentos irdo criar demandas
excedentes, exames, pericias médicas,
etc.

A participacdo no novo PGD deve ser
facultativa para incentivar os servidores a
participarem dos novos modelos
propostos através do interesse e
entendimento de possiveis melhorias que
virdo com as mudangas.

Trabalhadores satisfeitos e motivados
produzem mais e melhor sempre.
Trabalhar com motivacdo ou invés de
imposicdao pode ter resultados melhores
para o alcance dos obijetivos.

A majoracao inicial realizada em meta
ordindria foi um conceito implementado

em normativos do governo anterior. Nao




§ 12 A obrigatoriedade de que trata este artigo
se refere a modalidade presencial, sendo que
para aderir a modalidade teletrabalho, deverao
ser observadas as regras e procedimentos desta
Portaria.

§ 22 Os agentes publicos descritos no inciso | do
caput, se participantes da modalidade
teletrabalho, nos regimes de execuc¢dao parcial
ou integral, terdo majoracdo da meta em 30%
(trinta por cento), observando-se, no que
couber, as definicbes da Portaria PRES/INSS n@
1.351, de 27 de setembro de 2021, ou outra que
venha a substitui-la.

§ 32 Os agentes publicos descritos no inciso Il do _
caput se submeterdao a modalidade presencial, _
podendo ser autorizados a aderir ao teletrabalho, _
nas modalidades parcial ou integral, mediante _
aprovagdo da Superintendéncia Regional, desde _
que ndo implique na redugdao da capacidade de _

atendimento.

previsdo de majoracdao ou acréscimo de
producado ordindria para o teletrabalho no
IN 24/2023 ou IN 21/2024

O proéprio INSS nos apresentou me varias
ocasides a informacdo que a meta
correspondente a jornada legal de 08
horas seria de 4,27 pontos. Entdo a
majoracao desta meta indica constante na
minuta, indica a imposi¢cdo de majoracao
de jornada de trabalho sem a devido
correspondéncia remuneratoria.

Ha ainda a questdo de descumprimento
de itens previstos no Acordo de greve
2022 e 2024 relativos a processos de
trabalho.




§ 492 A majoragao de que trata o § 22 podera ser
dispensada nos dias em que o participante da
modalidade de teletrabalho, em regime de
execugao parcial, comparecer presencialmente,
conforme regulamentacdo a ser estabelecida em
ato complementar.

Art. 16. A modalidade de trabalho presencial é
aquela em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante deve ser realizado na
sua unidade de execucdo para o exercicio de
atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos, dispensado do controle de
frequéncia, observado o registro de
comparecimento, nos termos desta Portaria.

Art. 16. A modalidade de trabalho presencial, -
servidores  optantes pelo PGB ¢ aguela em que o
cumprimento da jornada regular pelo participante deve
ser realizado na sua unidade de execucdo para o
exercicio de atividades que sejam passiveis de controle
e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos, dispensado do controle de frequéncia,
observado o registro de comparecimento, nos termos
desta Portaria.

Art. 18. Na modalidade presencial, deverd
constar no TCR o hordrio de comparecimento,
observando-se os limites de jornada previstos no
art. 19 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e os demais termos desta Portaria e devera
compreender toda a jornada regular do

Art. 18. Na modalidade presencial, devera constar no TCR
o horario de comparecimento, observando-se os limites
de jornada previstos no art. 19 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e os demais termos desta Portaria

observando-se que:




participante, observando-se que:

(..

Art. 19. Nas unidades em que ha atendimento ao
publico interno e externo, os participantes que
atuam no atendimento deverdo estar disponiveis
para o atendimento de toda a demanda.

(...)

§ 32 A complementacdo de jornada definida no §
22 se dard pelo cumprimento de 6 (seis) horas de
sua jornada de trabalho na modalidade
presencial, durante o horario de atendimento
definido para a unidade, e realizacdo de 2 (dois)
pontos didrios em cardter complementar,
conforme regulamentacdo a ser estabelecida na
forma prevista do § 22 do art. 28.

Art. 19. Nas unidades em que ha atendimento ao publico
interno e externo,
- e que atuam no atendimento deverdao estar
disponiveis para o atendimento de toda a demanda,

§ 32 A complementacdo de jornada definida no § 22 se
dard pelo cumprimento de 6 (seis) horas de sua jornada

As alteracdes de metas vigentes,
estabelecidas pelo Acordo de Greve 2022

de trabalho na modalidade presencial, durante o horario
de atendimento definido para a unidade, -

§4 As Agéncias da Previdéncia Social funcionardao pelo
periodo de 12 horas, com 10 h de atendimento ao
publico, sendo a jornada de trabalho do servidores em
turnos ininterruptos de 6 h, mediante revezamento e no
caso de adesdo ao PGD, com demanda de trabalho
mensurada conforme a jornada de trabalho;

§5 No caso de cumprimento do produto pactuado pelo
servidor em programa de gestdo, em regime presencial,
em periodo inferior a jornada total, o servidor podera
concluir seu expediente mediante registro de ponto no
sisref.

devem ser discutidas nos Comités
previstos no referido acordo, referendado
pelo Acordo de Greve 2024

Art. 21. O participante do PGD na modalidade
teletrabalho em regime parcial, devera
comparecer presencialmente, por, no minimo, 3
(trés) dias por semana, em escala a ser pactuada

Art. 21.
teletrabalho em
presencialmente na unidade, em numero de dias

O participante do PGD na modalidade

previamente estabelecido em TCR, que totalizem 40

regime parcial, devera comparecer




com sua chefia imediata, observada a jornada
diaria prevista.

(...)

§ 22 As auséncias justificadas deverdao ser
comunicadas a chefia imediata com
antecedéncia, quando possivel, para
readequacdo das atividades na unidade e serao
objeto de compensacao.

horas mensais, em escala a ser pactuada com sua chefia
imediata, observada a jornada diaria prevista.

()

§ 22 As auséncias justificadas deverdao ser comunicadas a
chefia imediata com antecedéncia, sempre que possivel,
para readequac¢do das atividades na unidade e serdao
objeto de compensacgao.

Art. 22. No TCR do participante em regime de
execucao parcial deverd constar os dias e os
horarios de comparecimento acordados com a
chefia da unidade de execucdo.

(-..)

Art. 22. No TCR do participante em regime de execugao
parcial devera constar os dias e os horarios de
comparecimento acordados com a chefia da unidade de
execucgao.

(...)

Art. 24. Excepcionalmente, (...)
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo
ensejara custos para a administragao.




Art. 25. O TCR sera pactuado entre o
participante e a chefia da unidade de execucao,
por meio de processo eletronico SEI, contendo
no minimo: (...)

V - a manifestacdo de ciéncia do participante de
que:

b) na modalidade teletrabalho, as instalagées e
equipamentos a serem utilizados serao
providenciados e custeados pelo participante e
deverdo seguir as orientacdes de ergonomia e
seguranca no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao
ou entidade; e,

Art. 25. O TCR sera pactuado entre o participante e a
chefia da unidade de execug¢do, por meio de processo
eletronico SEl, contendo no minimo: (...)

Art. 27. Sempre que houver interesse da
administracdo, a convocac¢do do participante na
modalidade teletrabalho para o
comparecimento presencial na sua unidade de
execucdo deverad ser realizada com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias corridos, exceto por

Art. 27. Sempre que houver interesse da administragao,

a convocacao do participante na modalidade
teletrabalho para o comparecimento presencial na sua
unidade de execucdo devera ser realizada com
antecedéncia minima de - dias corridos, exceto
por situacdes imprevisiveis, para as quais a convocagao




situagdes imprevisiveis,
convocacao sera imediata.

para as quais a

Paragrafo Unico. O ato da convocagdao de que
trata o caput:

(...)

Il - serd registrado nos canais de comunicagao
definidos no TCR;

de sera com antecedéncia de _

Paragrafo Unico. O ato da convocagdao de que trata o
caput:

(...)

Il - serd registrado nos canais de comunicagao definidos
no TCR

Art. 32. A entrega por produto (...)

Paragrafo unico. No plano de trabalho do
participante com entrega por produto, poderao
ser pactuadas atividades distintas da unidade de
execucdo para composicao de times volantes,
bem como, a¢des do Programa de Educacao
Previdencidria (PEP), ou ainda aquelas descritas
no §12 do art. 16.

Paragrafo unico. No plano de trabalho do participante
com entrega por produto, poderdo ser pactuadas
atividades distintas da unidade de execucdo para
composigdo de -volantes, bem como, acbes do
Programa de Educacdo Previdenciaria (PEP), ou ainda
aquelas descritas no §12 do art. 16.

Art. 34. Todas as entregas dos servidores que
atuarem no atendimento presencial ao publico
deverdo ser pactuadas por produto.

(...)

§ 12 Os servidores descritos no caput poderao ter
seus planos de trabalho complementados por

Art. 34. Todas as entregas dos servidores que atuarem no
atendimento presencial ao publico deverao ser pactuadas
por produto.

(...)

§ 12 Os servidores descritos no caput poderdo ter seus
planos de trabalho complementados por atividades




atividades diversas ao atendimento, inclusive de
analise de requerimentos.

diversas ao atendimento,
requerimentos,

Art. 37.

(...)

§ 12 As entregas poderdo ser diferenciadas,
conforme a modalidade e regime de execucdo do
PGD, observado o dispost o no § 22 do art. 15.

inclusive de analise de

Art. 42. O plano de SGP no qual constard as
informacgdes do Anexo IV, contendo:

(...)

Il - é possivel ser utilizada para a composicdo de
times volantes.

(...)

§ 12 As entregas didrias dos participantes nao
podem superar a sua jornada diaria regular,
salvo nos casos de compensacao.

Art. 42. O plano de SGP no qual constard as informacdes

do Anexo IV, contendo:

(...)

Il - é possivel ser utilizada para a composicdo de

-s volantes.

(...)

§ 12 As entregas didrias dos participantes, -
ndao devem

superar a sua jornada diaria regular, com o intuito de

resguardar a saude do trabalhador e preservar os

devidos periodos de descanso.

A limitacdo das entregas didrias limita a
autonomia e organizacdo da dinamica de
trabalho do servidor, ressalta-se ainda
gue as pontuacoes das tarefas executadas
ao se concluir as tarefas ao serem
somadas ao ja produzidos ultrapassam a
meta didria e devem ser consideradas
normalmente.

E importante conscientizar o servidor da
importancia da jornada regular diaria,
para o seu bem estar, e os devidos
acompanhamentos gerenciais, para que
ndo haja excessos visando garantir a
salde do trabalhador e a qualidade dos
processos executados, porém a vedagdo
pura e simples pode ser prejudicial.

Art. 43. O plano de trabalho serd elaborado

Art. 43. O plano de trabalho sera elaborado




previamente, na competéncia anterior a de sua [previamente, na competéncia anterior a de sua
execucdo, pelo participante e validado pela |execucdo, pelo participante e validado pela chefia da
chefia da unidade de execugdo, observando-se |unidade de execucdo, observando-se que:

que: (...)

(... ) ] ) Os servidores em todas as suas atividades
§ 12 Caso haja recusa do servidor em seguir as laborais ja estdo submetidos ao previsto
orientagdes da chefia, poderdao ser adotados os na Lei 8112 90 relativas ao Regime

proce.dlmentc'Js-d.e apuragdo e aplicacao de Disciplinar. Nao ha necessidade constar
penalidade disciplinar, conforme o caso. isso em portaria.

Art. 46. No caso de plano de trabalho avaliado
como ‘"inadequado" ou "ndo executado", o
participante poderad solicitar a ...

Ndo hd previsdo de demissao de servidor
por ndo cumprimento de meta e sim
apenas nos casos previstos na lei
8112/1990.

Art. 47. No caso do plano de trabalho avaliado
como “nao executado”, e que nao tenham sido
apresentadas justificativas, bem como, ao longo
do periodo de execuc¢do do plano de trabalho for
observado que o servidor ndo manteve a chefia
informada acerca da evolu¢cdo dos trabalhos,
deverdo ser adotados os procedimentos sumarios
de apuracdo de abandono de cargo, conforme
art. 133, 138 e 140 da Lei n2 8.112/90;

(...)

Art. 50. A avaliacdo da execucdo do plano de
trabalho deverd subsidiar a avaliacdo de
desempenho, nos termos do art. 22 da Instrucdo
Normativa Conjunta SGP-SRT SEGES/MGI n¢
52/2023.

Art. 53. O monitoramento realizado na forma do
paragrafo §12 do art. 51 considerard os |Paragrafo Unico. Em caso de ndo atingimento das
trimestres civis e o cumprimento ... entregas esperadas para o trimestre,




(...)

Paragrafo Unico. Em caso de ndo atingimento das
entregas esperadas para o trimestre, conforme
caput, o teletrabalho dos servidores da unidade
de execucao podera ser suspenso
temporariamente.

execugao terd o préximo trimestre para reavaliagdo e
cumprimento, findo o qual, sem o resultado esperado, o
teletrabalho naquela unidade podera ser suspenso
temporariamente, resgardados os casos em que o nao
cumprimento se deu por causas de responsabilidade da
prépria autarquia.

Art. 55. O participante sera desligado do PGD nas
seguintes hipoteses:

§ 12 O participante submetido a obrigatoriedade
de que trata o art. 15 desta Portaria somente sera
desligado do PGD nas hipdteses previstas nos
incisos VII, VIll e IX do caput, nas demais
situacles, caso seja participante da modalidade
teletrabalho, ensejara desligamento da
modalidade.

Art. 57. Compete ao Presidente do INSS:
| - monitorar e avaliar os resultados do PGD INSS

(...)

DOS DEVERES E COMPETENCIAS
Modificacdo com insercdo de novos
artigos a partir do art. 57, renumerando
0S posteriores




- Compete ao Presidente do INSS:
| - monitorar e avaliar os resultados do PGD INSS

(...)

Art. 61. Constituem deveres do participante:

(...)

VIl - comunicar imediatamente a chefia
imediata a ocorréncia de afastamentos, licencgas
ou outros impedimentos para execugao de suas
atividades;

(...)

Xl — no caso de participacdo na modalidade
teletrabalho, providenciar a estrutura fisica e
tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo
de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo os custos referentes a
conexdao com a Internet, energia elétrica e
telefone, entre outras despesas decorrentes;

(...)

§ 22 no caso de n3dao cumprimento das
obrigacbes dentro dos respectivos prazos
previstos, o participante podera ter plano de

Art. 61. Constituem deveres do participante:
(...)
Vil Comunicar, sempre que possivel a chefia imediata a

ocorréncia de afastamentos, licencas e outros
impedimentos para a execucdo de suas atividades

§ 22 no caso de ndo cumprimento das obrigacdes dentro
dos respectivos prazos previstos, o participante podera
ter seu plano de trabalho avaliado como "inadequado",




trabalho avaliado como "inadequado".

Art. 62. O INSS adotard um processo de
migracdo gradativa as regras e procedimentos
desta Portaria.

(...)

§ 22 No caso do participante de Ceab, somente
poderd ingressar ou  permanecer em
teletrabalho caso tenha atingido 100% (cem por
cento) da meta no ultimos 06 (seis) meses.

Art. 62. O INSS adotarda um processo de migragao
gradativa as regras e procedimentos desta Portaria.

(...)

§ 22 No caso do participante de Ceab, poderao pleitear
0 ingresso ou permanéncia em teletrabalho todos os
servidores que ndo se enquandrem nas vedacdes
contidas no Art. 10 desta portaria, respeitando o limite

de vagas disponiveis e




