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Oficio n® 188/2024
Brasilia-DF, 04 de dezembro de 2024.

llustrissimo Senhor
Alessandro Stefanutto
Presidente do INSS
Brasilia-DFE

Assunto: Minuta do Programa de Gestdo e Desempenho do INSS

Prezado Senhor,

A Diretoria Colegiada da Federacdo Nacional representativa dos Sindicatos em
Trabalho, Saude, Previdéncia, Seguro Social e ANVISA, entidade com sede e foro no
SDS, Edificio Venancio V, loja 28, Brasilia — DF, conforme acordado em reunido no ultimo
dia 02/12/2024, encaminha suas consideragfes acerca da Minuta referente a implantacdo
do Programa de Gestéo e Desempenho.

Ha de se ressaltar, no entanto, nossa discordancia com varios pontos do referido
documento, sua forma e aplicabilidade, principalmente relacionado a obrigatoriedade do
mesmo, a politica de puni¢cdes draconianas e sumarias, e que os servidores arquem com
os custos de funcionamento da autarquia, bem como a maneira apressada com que foi
construida e remetida para nossa analise, o que se reflete ndo sé no seu conteddo, mas
nas indefinicbes observadas em varios termos e ajustes.

Cumpre destacar que a Fenasps, por diversas ocasides, assim que a IN 24/2023
foi publicada requereu diversas audiéncias com o INSS, com o objetivo de debater as
alteracdes no programa de gestao do Instituto, até mesmo no periodo anterior a greve.
Tal tema também foi pautado na mesa de negociacdo da greve, apesar do INSS ter se
recusado a discuti-lo com o devido tempo habil e a profundidade que ele necessita,
tentando impor a categoria a implementacdo de alteracdes profundas no processo de
trabalho no afogadilho do prazo, descumprido pelo préprio instituto.

Ressaltamos também que a Autarquia, ao revés das boas praticas que tentam
justificar ou fundamentar tal iniciativa, apenas aprofunda a segregacédo, o desmonte e a
perda do “espirito” e da “identidade” da politica de previdéncia social e de seus
executores diretos, os servidores do Instituto.

A interpretacao e a forma de aplicagcéo da IN 24 pelo INSS, ao invés de considerar
0 quadro profundamente defasado da forca de trabalho, o adoecimento da categoria e a
precarizacdo da estrutura fisica de atendimento e trabalho, novamente vem no sentido de
ampliar os mecanismos de controle e penalizagao com o objetivo de “extorquir’ cada vez
mais produtividade, com foco permanente e unilateral na “entrega” de “resultados” e
“produtos”.

Em nossa opinido, ndo sé conflita com toda legislacdo pertinente ao servico
publico, atribuicdes, responsabilidades, jornadas, etc., como esquece a todo momento do
contraditério e ampla defesa do servidor em todo escopo de seu texto, priorizando e
maximizando apenas mais e mais regras de afericdo, controle e penalidades.

SDS - Ed. Venancio V - Loja 28 - Térreo - CEP: 70393-904 - Brasilia-DF - Telefone: 61 - 3226.7214
Fax: 61 - 3226.7285 e 3321.1160 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br




FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

O documento em anexo nado espelha a opinido dessa entidade e da categoria,
mas tenta, dentro do prazo exiguo que nos foi dado e da incongruéncia de termos e
definicbes ali observados, mormente fazer pequenas correcdes nas graves distor¢cdes
verificadas e que vao, em ultima instancia, se refletir em varios aspectos da vida cotidiana
de nossos trabalhadores com impactos diretos nos servigcos oferecidos a sociedade que,
cada vez mais deixara de ter uma politica publica essencial e capilar em nosso territério
ao ndo trazer nenhum elemento novo que tenha como objetivo sanar 0s graves
problemas estruturais do INSS, como equipamentos, mobilidrios e condicbes de trabalho
das agéncias.

Por fim, faz-se importante expor que, na minuta apresentada, ndo ha qualquer
plano de metas, plano de trabalho ou produto a ser entregue pelo Presidente do Orgdo e
sua diretoria referente as condi¢cdes estruturais do INSS, apenas uma perspectiva
punitiva para os exiguos trabalhadores de todas as areas do Instituto, que ja arcam ha
muito tempo com jornadas extensivas, adoecimento, infraestrutura precéria e péssimas
condi¢cbes de trabalho.

Respeitosamente,

DIRETORIA COLEGIADA DA FENASPS
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