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Ilmo Sr. W

S agner Caetano Alves de Oliveira

ecretario de Relagges Politico-Sociais - SRPS/SG/PR

21;;2 Sr. Evandro Nonato Verde de Sousa
ssor da Secretaria de Relagdes Politico-Sociais — SRPS/SG/PR

Prezados Senhores,

Brovidd A ]glretona Cc?legiada da Federagdo Nacional representativa dos Sindica:tos‘ em :l‘ra})alhO, S'au;itgi,
e ncia, Seguro Social e ANVISA, entidade com sede e foro no SDS, EdificioVenancio V, loja 28,
Brasilia — DF, expée e solicita o que segue:

L Conforme tratativas com o Sr. Evandro Nonato Verde de Sousa, ocorrido no dia de hoje em ato em frente
ao Palacio do Planalto, estamos encaminhando em anexo Oficio 143/2024, enderegado ao Exmo Sr. Ministro de
Estado da Previdéncia Social, Sr. Carlos Lupi, em que elencamos a pauta dos trabalhadores do INSS que s¢
encontram em greve a mais de 60 dias.

A Fenasps desde o Gabinete de Transigio de Governo tem empenhado esforgos no sentido de antedime
da pauta dos trabalhadores da Carreira do Seguro Social, bem como, alertado ao Governo sobre a precariedade das
condigGes de trabalho e do desmonte da Politica de Previdéncia Social do Pais.

Ap6s a posse do Presidente Lula, esta Federagdo por diversas oportunidades oficiou tanto ao INSS quanto
o Ministério da Previdéncia Social e Ministério da Gestdo e Inovagio, no sentido de, em definitivo, abrir um processo
real de negociagio e atendimento das pautas. Neste processo, houve a instalagdo da Mesa Setorial Temporaria da
Carreira do Seguro Social, com a realizagdo de 5 reunides nas quais foram debatidas as pautas de corregdo salarial,
condigdes de trabalho e reestruturagdo da Carreira. Mesmo com alguns avangos na pauta econémica, o processo de
negociagdo acabou prejudicado pelo fato do MGI, através da Secretaria de Relagdes de Trabalho, se colocar de'forma
tem em relagdo a questdo da reestruturagdo da Carreira, condig¢des de trabalho e cor}'ec;ﬁo

nto

intransigente, principalmen
da grave distorg@o remuneratéria da categoria, cujo saldrio base € inferior ao Salario Minimo vigente.

Cumpre destacar ainda, que no ano de 2022, os trabalhadores da Carreira do Seguro Social realizaram uma
greve de 60 dias, que culminou com a assinatura de acordo (em anexo), porém sem o devido cumprimento do
mesmo. Desta forma, apés cumprida todas as formalidades legais, ndo restou alternativa a Categoria que nio fosse a
deflagragdo de um movimento de greve a partir do dia 16/07/2024, culminando atualmente em mais de 60 dias de
greve. Porém, a posi¢do do INSS, MPS e MGI, ao invés de entabularem negociagGes, optaram por reprimir o
movimento, com agdes judiciais e imposigdo de multa a Fenasps, corte de saldrios e a tentativa de nio reconhecer a
greve, codificando o ponto dos servidores como “falta injustificada”.

Apbs vdrias tratativas € inclusive intersegdes de Parlzfn.ler'ltares, co.nseguimos reunido com o Ministério da
Previdéncia Social que, segundo a ultima negociagdo havida, iria intermediar as pautas construidas pela categoria,

junto ao MGI. Destacamos, no entanto, que até o momento a Federa\g:ﬁo né? recebeu formalmente
informagdo acerca dessa audiéncia, seus resultadc?s, ou prol:?osta refer,ente a negocxa.g:z"io da greve

Solicitamos, portanto, quc 2 Presidéncia Republica, atra\"es da Secretaria de Relages Politico-
INSS, MPS ¢ MGI para que seja estabelecido um processo efetivo de negociag

qualquer

Sociais,

interceda junto ao o
cumprimento das pautas €m anexo. Ql e o o e
. is essa luta fundamental! = B9/ 2
Agradecemos 0 apoio em mais %ﬁm b Sl‘!ua’
Respeitosamente, Moo “Dp
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