Substitutivo do Acordo de Greve n° 37/2024

Entre o Ministerio da Previdéncia Social, Instituto
Nacional do Seguro Social (JNSS), Entidades
Sindicais Representativas e Representagdo do
Ministério da Gestdo e Inovacgado.

Este documento constitui o substitutivo do Acordo de Greve n°® 37/2024, apresentando os termos e condi¢oes
negociados entre as partes no Acordo de greve acima mencionado dos servidores do INSS. As negociagdes foram
conduzidas entre o Ministro da Previdéncia Social, com participacao do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
as entidades sindicais representativas e serd submetido ao Ministério da Gestao e Inovagao dos Servigos Publicos.
Cabera ao MGI, MPS e INSS, cada qual na sua competencia, a responsabilidade pelo cumprimento do presente
acordo.

1 - Nao havera punigdes aos trabalhadores pela adesdo a greve. O periodo de greve sera contabilizado como tempo
de servico efetivo para todos os fins, incluindo aposentadoria e progressdes funcionais. Além disso, nao havera
impacto financeiro na percep¢ao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social (GDASS), sendo
mantida a avaliacao do ciclo anterior.

IT - Apo6s a assinatura deste substitutivo sera providenciada a imediata retirada da ac¢ao judicial, referente ao
movimento grevista de 2024, ajuizada pela Advocacia-Geral da Unido - AGU, contra as entidades sindicais, cessando
assim a aplicagdao de qualquer penalidade presente ou pretérita, referente a0 movimento grevista.

lll - O Instituto Nacional de Seguro Social efetuara restituicao imediata dos valores descontados em folha, como
também sera realizado o respectivo ajuste no assentamento funcional do servidor e negociacao de plano de trabalho
para reposi¢ao do periodo da greve.

IV - Sera incluido no mesmo projeto de lei em que se dara a alteragao da estrutura remuneratoria, os seguintes itens
relativos ao reconhecimento e valorizagao da carreira do Seguro Social:

- Alteragado do critério de ingresso para o cargo de Técnico do Seguro Social para nivel superior;
- Reconhecimento das atribui¢des da carreira do Seguro Social como exclusivas; e

- Reconhecimento das atividades desempenhadas pela carreira do Seguro Social como exclusivas de Estado, de
carater estratégico finalistico.

V - Fica ratificado o Termo de Acordo de Greve n° 01/2022, reiterando que: As medidas emergenciais de alteracao
de meta serdo prorrogadas até que seja concluida a discussao do Programa de Gestdo, Sistema de Metas e Processos
de trabalho no ambito do Comité de Processos de Trabalho no INSS, que devera ter seus trabalhos retomados a partir
de outubro/2024. Essa medida sera aplicada pelo INSS, sendo este o 6rgao competente.

VI - O Comité Gestor da Carreira sera regulamentado até 31 de outubro de 2024, conforme Lei 13.324, de 29 de
julho de 2016, no Art. 21-B: "Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a participacio da
direcdo do Instituto Nacional do Seguro Social, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo e das representagoes sindicais dos servidores da carreira.

""Pardgrafo unico. A composi¢cdo do Comité a que se refere o caput serd paritdria entre representantes das entidades
sindicais e do Governo Federal, nos termos de regulamento."

O Comité Gestor da Carreira tera carater permanente e sem prejuizo de outras discussoes inerentes a carreira do Seguro
Social, devera se empenhar em construir:

a) cargos;

b) atribuigdes;

¢) estrutura remuneratoria - promogoes, progressoes (niveis, classes e padrdes), adicional de qualificagdo, gratificagdes,

vencimento basico e rubricas inerentes, etc.;

d) jornada de trabalho;

e) requisitos de entrada para os cargos de Técnicos e Analistas, no mesmo nivel de escolaridade; Anexo Termo de Acordo
n°® 37/2024 (17628137) SEI 4.325379/2024-79;

f) atribuicdes exclusivas da Carreira do Seguro Social;

g) debater a carreira estratégica e finalistica;

h) desenvolvimento na carreira;



1) politica de aposentadoria e reten¢c@o de conhecimento;

j) discutira o item do acordo de greve de 2022 que trata da pauta remuneratoria (incorporagao da GDASS no VB);
k) seu regulamento sera discutido conjuntamente entre o INSS e as entidades sindicais que assinarem esse
documento.

VII- A instala¢ao imediata da Mesa Setorial do INSS ocorrera conforme os termos do§ 2° do art. 8° ¢ do§ 3° do art. 11,
ambos da Portaria SGPRT/MGI n° 3.634, de 13 de julho de 2023, observando que:

a) suacomposicdo serd paritaria;
b) seu regulamento sera discutido conjuntamente entre o INSS e as entidades sindicais que assinarem esse documento;
¢) OINSS atuard na Mesa Setorial dentro dos limites estabelecidos pela lei;

VIII - As alteracdes nos processos de trabalho no INSS serdo debatidas nos comités permanentes dos processos de
trabalho e dos servigos previdenciarios, conforme o Termo de Acordo de Greve n° 01/2022, especialmente a
implementacgdo das Instru¢cdes Normativas n° 24 e 52 de 2023 e n° 21 de 2024.

IX - A discussdo da politica de atengao integral a saude do servidor sera feita junto a Mesa Setorial do INSS.

X - O INSS e o0 MPS se comprometem a trabalhar junto ao MGI para reconhecer que a greve de 2022 seja considerada
como compensada. Para isso, sera levado em conta o excedente de produgao, bem como, o percentual de trabalho j& reposto
e apurado conforme descrito na Nota Técnica Conjunta n°® 17012296/2024/DGP/DIR.

XI - Até 31 de outubro de 2024, serao retomadas as reunides do Comité dos Servicos Previdenciarios, conforme
previsto no Acordo de Greve n° 01/2022, com o objetivo de reconstruir e fortalecer os servigos de Servigo Social e
Reabilitagao Profissional.

XII - O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) envidara todos os esfor¢os, em parceria com o Ministério da
Previdéncia Social (MPS), para atender as demandas relacionadas ao cumprimento do Termo de Acordo de Greve
n° 01/2022. A discussao contard com a participagao tanto do Ministério da Previdéncia Social quanto do MGI, cada
um dentro de suas respectivas competéncias.



