Boletim de Servigo Eletronico em 19/08/2024

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PORTARIA DGP/INSS N° 43, DE 19 DE AGOSTO DE 2024

Dispde sobre a alteragao de exercicio de
agentes publicos federais para composi¢ao
da forca de trabalho no ambito do Instituto
Nacional do Seguro Social.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de margo
de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.255354/2022-39,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Orientar a aplicacdo das regras para a alteragdo de exercicio de agentes publicos da
administracdo publica federal, direta e indireta, incluidas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, para compor for¢a de trabalho junto a este Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 1°A alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho ndo se aplica as
movimentagdes que envolvam agentes publicos de outros Poderes, érgaos constitucionalmente autonomos
ou outros entes federativos.

§ 2° As alteragdes de exercicio para composicdo da forca de trabalho de servidores deste
Instituto ficam condicionadas aos normativos vigentes do Orgdao Central do SIPEC, devendo ser
observado o regramento do 6rgdo cessionario e anuéncia desta Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - agente publico: servidores publicos efetivos, empregados publicos federais de que trata a
Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, e o empregado de empresa estatal;

IT - alteragdo de exercicio para composi¢do da for¢a de trabalho: ato que determina a
alteracdo da lotagdo ou do exercicio do agente publico para outro 6rgado ou entidade do Poder Executivo
federal;



III - indicagdo consensual entre os Orgdos e entidades: modalidade de selegdo que
compreende a escolha de candidatos quando ha alinhamento entre os 6rgaos e entidades de origem e de
destino, com anuéncia do agente publico e dos dirigentes de Gestao de Pessoas;

IV - realocacdo de pessoal: sequéncia estruturada de acdes e de procedimentos com vistas a
selecionar candidatos para compor a forca de trabalho nas Unidades dos 6rgdos e entidades de destino;

V - proporcionalidade: medida que deve ser observada pelas Unidades de Gestdo de
Pessoas dos 6rgdos e entidades solicitantes, na modalidade de realocacdo de pessoal, que corresponde a
relagdo entre a quantidade de agentes publicos solicitados para alteracdo de exercicio para composi¢do da
forca de trabalho e a quantidade efetivamente disponibilizada para outras Unidades dos oOrgdos ou
entidades da Administragao;

VI - solicitagdo de alteracao de exercicio para compor for¢a de trabalho: formalizacdo do
pedido de alteragdo de exercicio para composi¢ao de forca de trabalho junto ao Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servicos Publicos.

Art. 3° A alteragdo de exercicio de que trata esta Portaria observard as seguintes
modalidades de selegao:

I - indicagdo consensual entre 6rgaos e entidades; e

IT - realocacdo de pessoal.

§ 1° As modalidades de alteragdo de exercicio para composi¢do de forca de trabalho a que
se refere o caput poderdo ser dispensadas, a critério do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigos
Publicos, mediante deliberacdo prévia do Comité de Movimentacdo - CMOV a que se refere o art. 20 da
Portaria SGP/SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de setembro de 2022, nas seguintes hipoteses:

I - em situagdes prioritarias e emergenciais do governo federal; ou

IT - para fins de centralizacdo de servigos, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 10.620, de 05
de fevereiro de 2021.

§ 2° As hipoteses previstas neste artigo serdo apresentadas de forma objetiva, com base no
cumprimento dos requisitos de que trata o art. 8° da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 70, de 27 de
setembro de 2022.

Art. 4° Sao impedidos de se movimentar para compor forca de trabalho:

I - o servidor em periodo de estagio probatorio;

IT - o agente publico em periodo de licenga ou afastamento legal; e



IIT - o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em
lei, de acordo com a norma do respectivo 6rgao supervisor.

Art. 5°Compete ao Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério da
Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos promover e encerrar a alteracao de
exercicio para composicao da forca de trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da Lei
n? 8.112, de 1990.

Paragrafo inico. A alteracdo de exercicio de que trata o caput:

I - ¢ irrecusdvel e ndo depende da anuéncia prévia do 6rgdo ou entidade a que agente
publico esteja vinculado, salvo quando se tratar de empresa estatal ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional para o pagamento de despesas de pessoal ou custeio em geral; e

IT - sera efetivada por ato do titular da Diretoria de Provimento e Movimentagao de Pessoal
da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos,
publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme delegacdo de competéncia constante da Portaria
SGP/MGI n° 693, de 21 de fevereiro de 2024, no qual deverdo constar as seguintes informagdes:

a) nome do agente publico a ser movimentado;

b) cargo no 6rgao ou entidade de origem do agente publico;

c) matricula junto ao Sistema Integrado de Administracao de Pessoal -
SIAPE do agente publico, quando houver;

d) nome do érgao ou entidade de origem do agente publico;

f) nome do 6rgao ou entidade de destino do agente publico;

g) prazo de duracao da alteracao de exercicio para composicao da forca
de trabalho; e

h) custo da alteracdo de exercicio para composicao de forca de trabalho
para reembolso quando se tratar de movimentacao de agente publico de empresa
estatal nao dependente de recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO II

DAS MODALIDADES DE ALTERACAO DE EXERCIiCIO E DOS PROCEDIMENTOS

SECAO I
DA INDICACAO CONSENSUAL



Art. 6° A indicacdo consensual configura a escolha de candidatos quando hé alinhamento
entre o INSS e os 6rgdos e entidades de origem, com anuéncia do agente publico federal, observado que,
no ambito deste INSS, a tramitagdo ocorrerd conforme fluxo constante do anexo I desta Portaria, para
posterior solicitacdo ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

Paragrafo Unico. A alteracdo de exercicio de que trata o caput deverd contar com a
autorizagao expressa do dirigente de Gestdo de Pessoas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

SECAOII

DO PROCESSO SELETIVO DE REALOCACAO DE PESSOAL, DA LIBERACAO E DO
CRITERIO DA PROPORCIONALIDADE

Art. 7° A Diretoria de Gestao de Pessoas, quando entender conveniente e oportuno, podera
realizar processo seletivo, isondmico e meritocratico, com a finalidade de selecionar agentes publicos
federais para composi¢ao de forca de trabalho, com a finalidade de promover a realocagdo de pessoal.

Paragrafo tinico. O pedido de realizagdo dessa modalidade de movimentagdo podera ser
deflagrado pela unidade de Gestao, observada a tramitagdo, no ambito do INSS, conforme fluxo constante
do anexo II desta Portaria.

Art. 8° O edital de abertura para escolha dos candidatos com vistas a realocagdo de pessoal
devera dispor, no minimo, sobre:

I - a identificacdo do INSS como entidade responsavel pela sele¢do de candidatos;

II - a necessidade de participacdo de, pelo menos, trés candidatos na selecdo;

IIT - o quantitativo de oportunidades;

IV - as atribuigdes, as competéncias exigidas e o nivel de especializagao;

V - o local de exercicio;

VI - a confirmacao de que o candidato nao tenha pendéncia quanto ao
cumprimento de prazo minimo de permanéncia no ultimo érgao ou entidade para o
qual tenha sido movimentado;

VII - a possibilidade de concessao de gratificagdes, se for o caso;

VIII - os impedimentos de que trata o art. 4° desta Portaria; e

IX - 0 prazo minimo de 10 (dez) dias para a inscri¢do no processo seletivo.



§ 1° O edital a que se refere o caput serd enviado ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos para divulgacdo no portal de oportunidades do servidor, observadas as regras de
divulgacdo, e publicado no portal do INSS;

§ 2° A selecdo dos agentes publicos ¢ de inteira responsabilidade do INSS.

Art. 9° Concluido o processo seletivo e efetivada a escolha do candidato no procedimento
de realocacdo de pessoal, o INSS formalizard a solicitagdo de alteracdo de exercicio a SGP/MGI, nos
termos do art. 11, observado que aquela Secretaria analisard o atendimento ao critério de
proporcionalidade, que podera resultar em:

I - ndo atendimento, hipotese em que este INSS devera apresentar justificativas para
subsidiar a deliberagao do Comité de Movimentagao - CMOYV, nos termos do § 3° do art. 18 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 8.471, de 2022,

IT - atendimento ou deferimento pelo CMOYV, a SGP/MGI notificara o 6rgao ou entidade de
origem quanto a liberagdo do agente publico, nos termos do art. 13 da IN SGP/SEDGG/ME n° 70, de
2022.

§ 1° Nos casos de ndo atendimento ao critério da proporcionalidade ou diante do
indeferimento pelo CMOYV, o INSS serd notificado da impossibilidade da movimentacdo e do
encerramento do processo.

§ 2° Notificado o 6rgdo ou entidade de origem, conforme o inciso II deste artigo, € ndo
havendo manifestagdo no prazo de até 10 (dez) dias, o agente publico deverd ser liberado para ser
movimentado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da mencionada notificagao.

§ 3° Caso o orgao ou entidade de origem justifique, em até 10 (dez) dias, a impossibilidade
de liberagdao do agente publico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o processo sera encaminhado para
decisdo do CMOYV, que estabelecera o prazo para liberagdo, respeitado o limite maximo de quatro meses,
nos termos do art. 14, § 1° da IN SGP/SEDGG/ME n° 70, de 2022.

§ 4° Definido o prazo para liberacao do servidor ou empregado publico, a movimentacao
sera efetivada por meio de Portaria publicada no Diério Oficial da Unido.

Art. 10. O parametro de calculo para o critério de proporcionalidade encontra-se na relacao
de um agente publico solicitado para compor for¢a de trabalho do INSS, para um agente publico
disponibilizado para movimentagdo para compor forca de trabalho em outros 6rgdos ou entidades da
Administragao.

§ 1° Para base de calculo da proporcionalidade de que trata o caput, serdo consideradas
todas as movimentagdes efetivadas na unidade de vinculo dos servidores ou empregados publicos para
composi¢ao de forca de trabalho, a partir de 3 agosto de 2020.

§ 2° O INSS, ao formalizar solicitagcdo de alteracdao de exercicio para composicao da forca
de trabalho, concorda, tacitamente, em disponibilizar seus agentes publicos para compor forca de trabalho
em outros 6rgaos e entidades, na proporcao disposta no caput.



§ 3° O parametro de calculo estabelecido no caput serd aplicado a unidade do INSS apos
receberem, efetivamente, trés agentes publico, a partir de 3 de agosto de 2020.

Art. 11. O critério de proporcionalidade ndo se aplica as solicitagdes de movimentacdo para
compor forca de trabalho na modalidade de indicacdo consensual e nos casos de dispensa das
modalidades.

SECAO III
DA SOLICITACAO E DA AUTORIZACAO

Art. 12. A solicita¢do de alteracdo de exercicio para composi¢do de forca de trabalho junto
ao INSS, nas modalidades de indicacao consensual entre 6rgaos e entidades ou realocacao de pessoal, sera
encaminhada & SGP/MGI, mediante oficio do Diretor de Gestao de Pessoas, acompanhado de:

I - justificativa clara e objetiva de que a movimentagdo contribuird para o desenvolvimento
das atividades ou atuagdo em projetos que impactam nas politicas e no plano de governo realizados pelo
INSS;

IT - formuldrio e termo a que se referem os anexos I e II da IN SGP/SEDGG/ME n° 70, de
2022, ou outra que a suceder, devidamente preenchidos com todas as informagdes pertinentes;

IIT - manifesta¢des atualizadas do agente publico e do dirigente de gestdo de pessoas do
orgdo de origem, no prazo maximo decorrido de 60 (sessenta) dias;

IV - andlise da compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas pelo agente
publico no INSS com as atividades do seu cargo de origem;

V - demonstrativo cadastral de agentes publicos federais movimentados
por alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho junto ao INSS,
quando a solicitacdo se referir a modalidade realocacao de pessoal, mediante
relatério em PDF dos dados funcionais, obtido por meio da consulta de dados
funcionais, de forma que possa ser verificado o érgao de origem e de destino do
agente publico movimentado;

VI - declaracdo que confirme a disponibilidade or¢camentéaria para custeio dos valores
anuais, devidamente assinada pelo ordenador de despesas, no caso de reembolso de empregado
movimentado de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos termos do art. 1° da Portaria
Conjunta MGI/MPO n° 61, de 14 de dezembro de 2023, ou outra que a suceda; e

VII - declaragdo de conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, devidamente assinada pelo ordenador de despesas do INSS, quando se tratar de
movimentagdo de empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de
recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos termos
do art. 1° da Portaria Conjunta MGI/MPO n° 61, de 2023, ou outra que a suceda.



§ 1° No caso de solicitagdo de alteracdo de exercicio para composi¢do da forca de trabalho
na modalidade de realocacdo de pessoal, o oficio a que se refere o caput também deverd estar
acompanhado do termo a que se refere o anexo Il da IN SGP/SEDGG/ME n° 70, de 2022.

§ 2° Nas solicitagdes das espécies deve ser informado acerca da realizagdo do
dimensionamento da forga de trabalho (DFT), caso disponibilizado o modelo referencial pelo Orgao
Central do SIPEC.

§ 3° Atendidos os requisitos de que trata o caput, serd publicada a portaria de
movimentagdo no Didrio Oficial da Unido.

§ 4° Apods a publicagdo a que se refere o § 3° os 6rgdos ou as entidades de origem e de
destino serdo comunicados quanto a sua efetivagao.

§ 3° Os agentes publicos movimentados deverdo se apresentar ao INSS na forma do art. 14
desta Portaria.

§ 4° Nos casos de movimentagao por tempo determinado, o ato de solicitagdo devera indicar
expressamente o prazo da movimentacao pretendida.

CAPITULO III
DOS PRAZOS, APRESENTACAO E ENCERRAMENTO DA ALTERACAO DE EXERCICIO
PARA A COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 13. Salvo disposi¢do em contrario, a alteragdo de exercicio para compor a for¢a de
trabalho ser4 concedida por prazo indeterminado.

Art. 14. O agente publico federal que teve a alteragao de exercicio para composi¢do da forca
de trabalho autorizada devera se apresentar a unidade do INSS de destino no prazo de até¢ 10 (dez) dias,
contado da data de publicacao da respectiva Portaria no Diario Oficial da Unido.

§ 1° O prazo de que trata o caput sera de até trinta dias na alteracdo de exercicio para
composicao da for¢a de trabalho em que ocorrer deslocamento de sede.

§ 2° O agente publico federal permanecera em efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade de
origem até a data de apresentacao neste INSS.

§ 3° Na hipdtese de o agente publico federal encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo de que trata o caput serd contado a partir do término da licenga ou do afastamento.

§ 4° ApOs a publicacao da Portaria de alteracao de exercicio para
composicao da forca de trabalho no Diario Oficial da Unidao, é do 6rgao ou entidade
de origem a responsabilidade pela verificacdao da frequéncia do agente publico



durante o prazo de apresentacao ao érgao ou entidade de destino.

Art. 15. O agente publico movimentado via realocacdo de pessoal devera permanecer na
unidade do INSS pelo prazo minimo de 12 (doze) meses contado da data de inicio do efetivo exercicio,
salvo se, a qualquer tempo, a movimentacao for encerrada por ato do titular da Diretoria de Provimento e
Movimentagao de Pessoal da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e da Inovacao em
Servigcos Publicos, conforme delegagao de competéncia constante da Portaria SGP/MGI n°® 693, de 2024,
apos notificacdo aos orgaos e entidades envolvidos, em decorréncia de situagdes excepcionais previamente
justificadas.

Pardgrafo unico. O agente publico que nao cumprir voluntariamente o prazo previsto no
caput retornard ao seu 6rgao ou entidade de origem e ndo podera participar do processo seletivo pelo prazo
remanescente.

Art. 16. Aplica-se ao retorno do agente publico ao 6rgao de origem, apds o encerramento
da alteragdo de exercicio para compor for¢a de trabalho, o prazo de que trata o art. 14.

Art. 17. A alteracao de exercicio para composicao da forca de trabalho
podera ser encerrada mediante justificativa do Diretor de Gestao de Pessoas deste
INSS, encaminhada por meio de oficio, para analise e decisao do titular da Diretoria
de Provimento e Movimentacao de Pessoal da SGP/MGI.

§ 12 O encerramento da movimentacao sera efetivado mediante ato da
Diretoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal da SGP/MGI publicado no Diario
Oficial da Uniao.

§ 22 Tanto este INSS quanto os érgaos ou entidades de origem deverao
ser notificados da publicacao do ato de que trata o § 1°.

§ 32 Somente apds a publicacdo do ato de que trata o § 12 o agente
publico podera retornar ao 6rgao ou entidade de origem.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 18. Ao agente publico da administragdo publica federal, direta e indireta, em alteragdo
de exercicio para composicao da forca de trabalho serao assegurados os direitos e as vantagens a que faca
jus no 6rgdo ou na entidade de origem.

§ 1° O agente publico de que trata o caput podera fazer jus:

I - as gratificagdes cuja concessdo, designagdo, nomeagao, retirada, dispensa ou exoneracao
possa ser realizada por meio de ato discricionario da autoridade competente € que ndo componham a
remunera¢do do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da graduagao, para qualquer efeito; e



IT - a participag@o em ag¢des de desenvolvimento.

§ 2° O agente publico em alteragdo de exercicio para composi¢cdo da for¢a de trabalho
podera ocupar cargo em comissdo ou fun¢do de confianca de qualquer nivel neste Instituto, com dispensa
de ato de cessao, se:

I - o tempo de efetivacao da alteragcdo de exercicio para composicao da forga de trabalho for
superior a seis meses;

IT - a nomeagdo ou a designagdo ocorrer para cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
que tenha vagado ap6s a data da efetivacdo da composi¢do da forga de trabalho; e

IIT - o agente publico for nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianga na mesma unidade que ensejou a composi¢ao da forca de trabalho.

§ 3° Na hipotese do pardgrafo anterior, o agente publico s6 poderd ocupar cargo em
comissao ou funcdo de confianga no ambito da Administragao Central, na Assessoria de Comunicagao
Social das Superintendéncias Regionais e na Se¢ao de Comunicagdo Social das Geréncias-Executivas, nos
termos do Anexo I, §§ 4° e 6°, art. 6° do Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E REEMBOLSO

Art. 19. O o6nus da remunera¢do ou do salario vinculado ao cargo ou ao emprego
permanente do agente publico que teve a alteracdo de exercicio sera do 6rgao ou da entidade de origem,
inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos sociais e
trabalhistas.

Art. 20. E do INSS a obrigagio de reembolso da remuneragio ou do salario vinculado ao
cargo ou ao emprego permanente do agente publico que teve a alteracao de exercicio para compor forga de
trabalho, quando se tratar de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos
do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em geral,
observados o teto remuneratorio disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao e os limites estabelecidos
pelo ato de que trata o art. 32 do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.

Art. 21 O ordenador de despesa do INSS, nas solicitagdes de alteragdo de exercicio para
compor for¢a de trabalho encaminhadas ao Orgdo Central de Pessoal Civil da Administragdo Federal -
SIPEC que impliquem reembolso, devera:

I - confirmar a disponibilidade or¢amentaria para custeio dos valores solicitados;

II - declarar a conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constitui¢ao
Federal.



Art. 22. Nao podera ser solicitada ou mantida a alteragao de exercicio para compor for¢a de
trabalho no caso de indisponibilidade financeira e orcamentaria do reembolso.

Paradgrafo tnico. A inobservancia do disposto no caput pelo ordenador de despesas

implicard no retorno a origem dos agentes publicos movimentados, na quantidade necesséria para a
readequagdo da despesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos observados no ambito deste INSS deverao ser informados a
Diretoria de Gestao de Pessoas, que formalizara consulta ao Orgado Central do SIPEC.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de de de 2024.

ROBERTO CARNEIRO DA SILVA

Diretor de Gestdo de Pessoas

. eil _ Documento assinado eletronicamente por Roberto Carneiro da Silva, Diretor(a) de Gestao de
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