FENASPS "construinde um novo instrumento

de organizacdo e luta

Federacdo Macional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdé&ncia e Assisténca Social

Oficio n° 130/2024
Brasilia-DF, 22 de agosto de 2024.

Ao Senhor

José Lopez Feij6o

Secretario de Relagbes de Trabalho do Ministério da Gestéo e Inovagdo em Servicos Publicos
Brasilia-DF

Assunto: proposta de reestruturacao da Carreira do Seguro Social
Prezado Senhor Secretario,

A Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social (FENASPS) - entidade nacional representativa dos servidores
publicos federais das areas de saude, trabalho, emprego, previdéncia, assisténcia social e
Anvisa, entidade com sede e foro, edificio Venancio V, loja 28, Brasilia-DF, expde fatos e ao
final requerer o que segue:

Para fins de andlise da proposta apresentada a esta federagcdo em 12/08/2024, foi
enviado oficio n°® 123/2024 em 15/08/2024, solicitando maiores informa¢des quanto a
metodologia de formulacdo da proposta, o impacto financeiro, bem como a solicitagdo de
esclarecimentos referentes a alguns pontos. Porém, até o momento, a FENASPS nao recebeu
resposta deste Ministério, restando prejudicada uma analise mais profunda e debate junto a
categoria.

Porém, com base nas informacdes apresentadas, esta federacdo entende que ha
pontos em ambas as propostas que poderiam ser melhoradas, sem alterar substancialmente
0S percentuais apresentados, apesar das perdas salariais acumuladas serem da ordem de 53%
nos ultimos anos.

Em relacdo a proposta 1, destacamos 0s seguintes pontos:

Os reajustes seriam escalonados e vinculados aos steps na progressao de classe e padréao,
com um percentual sobre o total da remuneracao, porém aplicados apenas na GDASS, sem
alteracdo do valor do vencimento basico (VB) e da GAE. Além disso, altera os padrdes dos
atuais 17 niveis para 20 niveis, com o incremento de 3 anos para atingimento da ultima
referéncia da carreira. Esses 3 niveis sdo incluidos na primeira classe A, cujo vencimento
basico para os novos servidores, Técnicos do Seguro Social, seria reduzido para R$ 723,83,
ligeiramente superior ao valor da metade do salario minimo vigente.

No caso dos Técnicos do Seguro Social, o percentual da GDASS, na ultima referéncia, atingiria
o valor de 73,25% da remuneracéo. No caso dos Analistas do Seguro Social, este percentual
chegaria a 75,19%. Ja no caso do cargo de Nivel Auxiliar, o percentual da GDASS ficaria em

SDS - Ed. Venancio V - Loja 28 - Térreo - CEP: 70393-900 - Brasilia-DF - Telefone: 61 - 3226.7214
Fax: 61 - 3226.7285 e 3321.1160 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br




FENASPS "construinde um novo instrumento

de organizacdo e luta

Federacdo Macional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdé&ncia e Assisténca Social

43,52 %. Verifica-se, portanto, que na proposta apresentada o incide o indice de reajuste
seriam apenas na gratificacdo produtivista.

Além de tudo, a proposta 1(um) gera discriminacdo entre a Classe e os Padrdes, com
trabalhadores com vencimentos menores, recebendo percentuais menores de reajustes,
aumentando a disparidade salarial. Um Técnico do Seguro Social A-l que seria reenquadrado
na referéncia A-IV em 01/2025, no periodo de 2025 a 2026 teria um reajuste de 15,1%,
engquanto que na ultima referéncia S-1V, reenquadrada em S-V em 01/2025, teria um reajuste
de 18,00 %

No caso dos Analistas do Seguro Social, A-lI que seria reenquadrado na referéncia A-IV em
01/2025, no periodo de 2025 a 2026 teria um reajuste de 14,28%, enquanto que a Ultima
referéncia S-1V, reenquadrada em S-V em 01/2025, teria um reajuste de 17,7%. %. Para o
cargo de nivel auxiliar, o percentual seria de apenas 14,8%.

Ainda sobre a proposta 1(um), tanto no Acordo de Greve de 2022, bem como nas diversas
reunides da Mesa de Negociacdo no MGI, a Fenasps deixou claro que o reajuste apenas nas
gratificagdes produtivistas piorava a situacédo da categoria, com o achatamento do vencimento
basico, tal situacéo cria grave inseguranca para os trabalhadores da Carreira do Seguro Social.
Reiteramos, que seria passivel a implementacdo de uma proposta que incidisse 0s reajustes
nao apenas sobre a GDASS, mas também no Vencimento Basico com a reducao do percentual
da gratificacdo produtivista e garantia de valorizagao salarial.

Em relacdo a proposta 2(dois), destacamos 0s seguintes pontos:

Nesta proposta € mantida a progressao dos steps, porém com a inclusdo de 2(dois) niveis na
Classe A e a incluséo de 1(um) nivel na Classe S, mantendo a alteracdo dos 17 niveis atuais
para 20 niveis. Nesta proposta, segundo a tabela apresentada, os percentuais seriam 0S
mesmos para todos as classes e padrbes, totalizando entre 2025 e 2026, tanto para 0s
Técnicos do Seguro Social como para os Analistas do Seguro Social, o percentual de 18,2%.
J& no Nivel Auxiliar, este percentual seria de apenas 14,5%. Porém, nesta proposta, ha a
incorporacao no vencimento basico da GAE, nos valores atuais e sem qualquer reajuste, bem
como um percentual do reajuste da remuneracao, sendo o maior percentual aplicado a GDASS.
Em suma, nesta proposta, a remuneracao dos servidores da Carreira do Seguro Social, seria
composta apenas pelo vencimento basico e pela GDASS.

Cumpre destacar que a proposta 2(dois) extinguira ndo apenas a GAE, mas também os ATS
(Adicionais de Tempo de Servico), anuénios e quinquénios. Isto porque, na proposta
apresentada, estes valores seriam convertidos em VPNI (Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificavel), congelando esses valores, podendo no futuro se tornar valores irrisérios.

Além disso, o percentual da GDASS sobre a remuneracdo continuaria altissimo, atingindo
67,82% no caso dos Técnicos do Seguro Social e 69,80 % no caso dos analistas, e de 43,52
% no caso do nivel auxiliar. Ou seja, ndo ha efetivamente incorporagdo da GDASS ao VB, mas
apenas a aplicacdo de um percentual de reajuste, com uma alteracdo que substancialmente
ndo muda em nada a l6gica dos rendimentos vinculado a presséo por metas de produtividade.
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Também na proposta 2(dois), ndo fica explicito como se daria 0 reposicionamento dos
servidores, referente ao reenquadramento nas Classes e Padroes.

Além disso, em ambas as propostas, néo foi apresentada a metodologia de célculo utilizada,
nem as justificativas para as alteragcdes remuneratorias, da progressao na carreira e também
nao foi apresentado o impacto orcamentario.

Em Plenaria Nacional Virtual da FENASPS, realizada em 22/08/2024, deliberou pela
MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DA GREVE, rejeicdo das propostas, bem como reiterar
a solicitacdo da imediata instalacdo da Mesa de Negociacdo da Greve no MGI, para discutir a
pauta de reivindicacdes, sendo elas:

a) Recomposicéao salarial;

b) Cumprimento do acordo de greve de 2022;

c) Reconhecimento da Carreira do Seguro Social como carreira de Estado;
d) Nivel Superior paraingresso de Técnico do Seguro Social na carreira;
e) Incorporacédo da GDASS no VB;

f) Jornadade trabalho 30 (trinta) horas e reestruturacdo das condicdes e relacdes
de trabalho;

g) Revogacéo das IN n°® 24, 52/2023 e 21/2024.
h) Reconstrucdo dos servi¢cos previdenciarios.

Desta forma, a Fenasps reforca que esta a disposicéo deste Ministério para avan¢o no processo
negocial e atendimento das pautas da categoria, bem como a readequacao do formato da pauta
salarial referente a recomposicao das perdas salariais.

Solicitamos, respeitosamente, o agendamento de uma nova reunido de negociacdo com este
ministério, o mais breve possivel, para tratarmos das pautas aqui apresentadas.

Respeitosamente,

COMANDO NACIONAL DE GREVE DA FENASPS

SDS - Ed. Venancio V - Loja 28 - Térreo - CEP: 70393-900 - Brasilia-DF - Telefone: 61 - 3226.7214
Fax: 61 - 3226.7285 e 3321.1160 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br




