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A Sua Exceléncia o Senhor

José Lopez Feijoo

Secretério de Relacbes de Trabalho do MGl
Brasilia-DF

Assunto: proposta apresentada na 42 Reunido da Mesa Especifica e Temporaria de
Negociacdo da Carreira do Seguro Social realizada em 16/07/2024

Excelentissimo Sr. Secretario,

A Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social (FENASPS) - entidade nacional representativa dos
servidores publicos federais das areas de saude, trabalho, emprego, previdéncia,
assisténcia social e Anvisa, entidade com sede e foro, edificio Venancio V, loja 28,
Brasilia-DF, dirige-se a Vossa Exceléncia, para expor fatos e ao final requerer o que
segue:

Apesar da proposta apresentada indicar percentuais de reajuste superiores a
proposta anterior e o indicativo de manutencéo da GAE, a posi¢cao desta Federacao
€ que ainda assim, a mesma € insuficiente, considerando as pautas de reivindicacao
aprovadas nos féruns da categoria. Cumpre destacar que os trabalhadores da
Carreira do Seguro deram inicio a uma greve por tempo indeterminado desde o dia
16/07/2024, tendo como pautas principais o cumprimento do acordo da greve de
2022, bem como a reposicdo das perdas salariais dos ultimos anos, jornada e
condi¢des de trabalho.

Considerando o periodo desde 2017, as perdas salariais dos trabalhadores da
Carreira do Seguro Social superaram o percentual de 53%, porém o percentual
apresentado na ultima Mesa de Negociacdo totaliza no maximo até 18%. Desta
forma, entendemos que ha espaco para entabular negociacbes no sentido de
melhoria do percentual oferecido.

Outro ponto da referida proposta é referente a mudanca da progressao
funcional dos atuais 17 niveis para 20 niveis, com a reducdo do salario inicial de
ingresso na Carreira. O acordo de greve de 2022, dentre outras pautas, prevé a
incorporacao gradual da GDASS ao vencimento basico, para assim, eliminar a grave
distorcdo na remuneracdo dos servidores, cujos vencimentos basicos chegam a ser
inferiores a metade do salario minimo vigente. Quanto aos 20 niveis de progressao
funcional, é plenamente possivel o governo indicar niveis de progressdo acima da
ultima referéncia para ativos e aposentados, com steps que abrandariam a
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estagnacéao funcional dos servidores hoje em ultima referéncia, com perspectiva de
melhoria salarial, considerando os diversos estudos e cenarios realizados pela
Fenasps, com base nos dados apresentados pelo INSS.

A base da Fenasps nao tem acordo com a formato de reajuste apresentado,
cujos valores incidem apenas sobre a GDASS. Neste ponto, a referida proposta,
ndo altera a estrutura remuneratéria do contracheque, ampliando a enorme
disparidade entre o vencimento basico e as gratificacbes. Apesar da manutencdo da
GAE, os valores dos reajustes teriam incidéncia apenas sobre a GDASS.

A FENASPS reconhece a melhoria nos valores apresentados, porém reajustar
apenas a GDASS esta em desacordo com o Acordo de Greve de 2022, que prevé a
incorporacdo gradual da GDASS ao vencimento basico, reduzindo assim a grave
distorcdo remuneratoria, como ja citado.

Além disso, pelo acordo da greve de 2015, os aposentados passaram a
receber a média dos 5 anos da GDASS do periodo anterior a aposentadoria e nao a
regra anterior que acarretava a reducao de praticamente 50% do salario quando da
aposentadoria.

Desta forma, a proposta do Governo, com reajuste apenas na GDASS,
obrigaria, na pratica, os servidores em via de se aposentarem, a trabalharem pelo
menos mais 7 anos para receberem a gratificacdo, sendo na verdade uma “mini
reforma da Previdéncia” para Carreira do Seguro Social. Também na proposta
apresentada ndo consta a tabela referente ao reajuste para os aposentados e
pensionistas, ndo sendo claro como seria 0 reajuste para estes servidores, que
totalizam cerca de 50 mil trabalhadores aposentados e em torno de 7 mil
pensionistas.

Entendemos que é perfeitamente viavel a implementacéo do reajuste salarial
da categoria, recompondo a estrutura remuneratéria com valorizacdo do vencimento
basico e reducdo das gratificacbes produtivistas. Também, cabe destacar que
guando o governo reajusta apenas a GDASS, na pratica, mantém a politica de
congelamento do VB e da GAE, mesmo que ela continue no contracheque e que nao
mude de nomenclatura.

Sobre a implementacdo do Comité Gestor Carreira, entendemos como sendo
medida positiva, pois trata-se de cumprimento do acordo de greve de 2015, cuja
instalacdo do Comité esta prevista inclusive na LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE
2004, no seu art. 21-B, que regulamenta a Carreira do Seguro Social.

Considerando os fatos aqui relatados, bem a necessidade de discutir a pauta
de reivindicag0des, solicitamos que seja agendada, com brevidade, uma nova reuniao
da Mesa Especifica e Temporaria da Carreira do Seguro Social para negociacao das
demandas expostas. A Fenasps destaca que esta a disposicdo para discussoes e
embasamentos técnicos para fins de melhorias na proposta apresentada.

Respeitosamente,
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Diretoria Colegiada da FENASPS.
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