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Às Entidades Representativas 

 

FENASPS – Federação Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Saúde, Trabalho, 

Previdência e Assistência Social 

CNTSS/CUT – Confederação Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social 

CONDSEF/FENADSEF - Federação Nacional dos Trabalhadores no Serviço Público 

Federal 

 

Prezados(as) Senhores(as), 

Por meio do presente, formalizamos proposta de restruturação das carreiras do Instituto 

Nacional do Seguro Social - INSS, apresentada em reunião da Mesa Específica e 

Temporária de negociação, realizada em 3 de julho de 2024. 

 

Proposta de Governo para Carreiras e Cargos do INSS 

 

Além do que foi concedido (9%) a todos os servidores em 2023, a proposta de 

restruturação apresentada pelo Governo, a seguir, contempla todos os servidores, ativos e 

aposentados, e instituidores de pensão, nos seguintes termos: 

 

Para o Nível Superior: 

▪ Proposta de alongamento da carreira de 17 padrões para 20 padrões e 4 classes; 

▪ Manutenção da remuneração de ingresso com valorização do Vencimento Básico; 

▪ Valorização do Vencimento Básico, reduzindo a diferença com a GDASS, de 14% 

(VB) x 86%(GDASS) para 27% x 73%, em 2026. 

▪ Reajustes de 9,0% em janeiro 2025 e 5,0% em abril de 2026, conforme Anexo I; 

▪ Criação de Gratificação de Atividade, em substituição à GAE; e 

▪ Manutenção da relação entre o Nível Superior e o Nível Intermediário. 

 

Para o Nível Intermediário: 

▪ Proposta de alongamento da carreira de 17 padrões para 20 padrões e 4 classes; 

▪ Manutenção da remuneração de ingresso com valorização do Vencimento Básico  

▪ Valorização do Vencimento Básico, reduzindo a diferença com a GDASS de 15% 

(VB) x 85% (GDASS) para 28% x 72%, em 2026;  

▪ Reajustes de 9,0% em janeiro 2025 e 5,0% em abril de 2026, conforme Anexo II; 

▪ Criação de Gratificação de Atividade, em substituição à GAE; 

▪ Manutenção da relação entre o Nível Superior e o Nível Intermediário. 
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Para o Nível Auxiliar: 

 

▪ Valorização do Vencimento Básico, reduzindo a diferença com a GDASS de 41% 

(VB) 59%(GDASS) para 53% x 47%, em 2026; 

▪ Reajustes de 9,0% em janeiro 2025 e 5,0% em abril de 2026, conforme Anexo III; 

▪ Criação de Gratificação de Atividade, em substituição à GAE; 

 

Além dessa proposta, importante destacar que os servidores do Poder Executivo federal 

tiveram um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes benefícios: 

▪ Auxílio-alimentação: +52,0% em 2024 - R$ 1.000,00, representando 118% de 

aumento em 1 ano e 4 meses)  

▪ Auxílio-creche: +51,1% em 2024 (recomposição real 2017-2023) 

▪ Assistência à saúde suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024, 

representando reajustes de até 100% para os acima de 59 anos 
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ANEXO I – NÍVEL SUPERIOR 
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ANEXO II – NÍVEL INTERMEDIÁRIO 
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ANEXO III – NÍVEL AUXILIAR 
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ANEXO IV – REAJUSTE ACUMULADO 2023/2026 

 

 

 

Nível Intermediário

CLASSE PADRÃO REAJUSTE - 2023 - 2026 ATIVO (2023-2026)

2023 2025/2026 % Acum.

% Ganho 

2024

Aux-Alim

% Acum.

V 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

lV 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

lll 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

ll 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

l 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%

V 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%

lV 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%

lll 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%

ll 9,0% 14,4% 24,8% 4,6% 30,5%

l 9,0% 14,4% 24,8% 4,6% 30,5%

V 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%

lV 9,0% 14,4% 24,8% 4,6% 30,5%

lll 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%

ll 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%

l 9,0% 14,5% 24,8% 4,6% 30,5%

V 9,0% 14,4% 24,8% 4,6% 30,5%

lV 9,0% 14,5% 24,8% 7,6% 34,2%

lll

ll

l

A

ESPECIAL

C

B

 

 

Nível Superior

CLASSE PADRÃO REAJUSTE (2023-2026)
ATIVO (2023-2026)

2023 2025/2026 % Acum.

% Ganho 

2024

Aux-Alim

% Acum.

V 9,0% 14,5% 24,8% 2,5% 27,9%

lV 9,0% 14,5% 24,8% 2,5% 27,9%

lll 9,0% 14,5% 24,8% 2,5% 27,9%

ll 9,0% 14,4% 24,8% 2,5% 27,9%

l 9,0% 14,5% 24,8% 2,5% 27,9%

V 9,0% 14,4% 24,8% 2,5% 27,9%

lV 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%

lll 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

ll 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

l 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

V 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

lV 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%

lll 9,0% 14,5% 24,8% 3,3% 28,9%

ll 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%

l 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%

V 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%

lV 9,0% 14,4% 24,8% 3,3% 28,9%

lll

ll

l

A

ESPECIAL

C

B



MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 
SECRETARIA DE RELAÇÕES DE TRABALHO 

7 
 

 

 

 

 

 

 

DIRETORIA DE RELAÇÕES DE TRABALHO - DERET 

   

 

SECRETARIA DE RELAÇÕES DE TRABALHO - SGP/MGI 

 

  


