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Comissão de Legislação Participativa (CLP)

REQUERIMENTO N.º ____, de 2024

( Sr.  Glauber Braga)

Requer  a  realização  de  audiência  pública  para
discussão urgente da PEC 555/2006 e PEC 06/2024 e a
situação dos aposentados(as) e pensionistas excluídos
da politica de reposição salarial do Governo.
 

Senhor Presidente, 

Requeiro a  V.  Exa.,  nos  termos  dos  artigos  24,  III,  e  255 do Regimento  Interno da Câmara  dos
Deputados, que seja realizada Audiência Pública, no âmbito desta Comissão, para discutir a cerca:
Reajuste  salarial  e  fim  da  contribuição  previdenciária  para  os(as)  aposentados(as)  PEC  555  e
06/2024”. Ninguém será excluído

1. Carlos Roberto Lupi – Ministro da Previdência Social;

2. Esther Dweck – Ministra Gestão e Inovação 

3. FENASPS

4. FONASEFE 

5. MOSAP

6. Dr Luiz Fernando Silva - Advogado 

JUSTIFICAÇÃO

O  governo  de  Jair  Bolsonaro,  um  desastre  sem  precedentes  desde  a  redemocratização,
aprofundou desigualdades em basicamente todos os setores da sociedade, principalmente nas relações
trabalhistas, desestruturando os Serviços Públicos e congelando os salários dos Servidores Públicos
Federais ativos, aposentados e pensionistas. 

Enquanto as altas patentes das Forças Armadas foram agraciadas com reajustes nos salários,
reestruturação de cargos e diversos benefícios, o que levou o último governo a ser o que mais possuía
militares  em cargos  civis.  E  para  tentar  compensar  o  abandono  das  carreiras  militares  de  menor
graduação, lançou programa para contratar militares de baixa patentes da reserva, sendo o INSS órgão
que teve maior  contingente.  aproximadamente  cinco mil  militares  que exerceram atribuições  entre
2019 a 2023.
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 Os(as) servidores(as)  públicos  do Executivo  federal,  especialmente  os(as)  aposentados(as),
estão vivenciando situação de extremas dificuldades financeiras para sobreviver. Após sete anos de
congelamento salarial,  o governo concedeu 9% de reposição emergencial  em 2023. Esse valor, no
entanto, não chega nem perto de recompor as perdas estimadas em mais de 55,6%. A proposta de
“reajustar”  somente  os  benefícios  em  2024  abre  o  projeto  de  exclusão  dos(as)  servidores(as)
aposentados(as), aumentando o abismo no Executivo Federal com muitos se encontrando em situação
de extrema dificuldade financeira, imersos em empréstimos consignados. Os APOSENTADOS NÃO
RECEBEM  AUXÍLIO-CRECHE,  VALE-ALIMENTAÇÃO  E  MAIORIA  TAMPOUCO  TÊM
PLANO DE SAÚDE! 

Consideramos que é urgente o governo, ainda em 2024, propor reajuste para essa categoria que
durante mais de 45 anos de dedicação institucional garantiu direitos à população brasileira. Além do
arrocho  salarial  uma  parcela  importante  do  serviço  público,  sofrem  descontos  de  contribuição
previdenciária compulsória, portanto e fundamental discutir e apoiar a PEC 555 e 06/2024, para por
fim a esta injustiça que confisca salários dos servidores.

 Para aprofundar  as desigualdades,  a  Fundação GEAP Saúde, está implantando um projeto
ETARISTA e discriminatório,  aprovado com voto de minerva do/a representante do governo, cuja
finalidade central e reduzir as contribuições dos segurados com menor faixa etária e o reajuste de 8,1%
nas tabelas  para  os  beneficiários  com mais  de  59 anos de  idade.  É um absurdo penalizar  os  que
construíram e mantém o plano até hoje. Essa proposta da GEAP atende ao mercado da saúde privada e
não aos interesses dos beneficiários. Neste sentido, a FENASPS luta para que o governo contribua com
50% do valor  da mensalidade  que cada servidor  paga mensalmente,  assegurando que plano tenha
liquidez para honrar os contratos e ao mesmo tempo dar oportunidade aos  servidores(as) de maior
idade, que contribuíram por até 50 anos, não aceitamos que mais ninguém seja excluído do plano, por
falta de condições financeiras ou mudança de faixa etária

 Sendo assim, considerando a importância da temática, solicitamos o apoio dos nobres pares
para aprovação do presente requerimento.

Sala das Comissões,        de              de 2024.

Deputado GLAUBER BRAGA
PSOL/RJ
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