CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM
' SEGURIDADE SOCIAL

Federagio Nacioal dos Sindicatos de Trabalhadores
em Sande, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

GUT

Oficio Conjunto 10/2023 Brasilia-DF, 07 de dezembro de 2023.

Ao Senhor

José Lopez Feijéo

Secretério de Relac¢des do Trabalho — Ministério da
Gestéo e Inovagao - MGl

Brasilia - DF

Assunto: imediata instalacdo da Mesa Setorial especifica e temporéria de
Negociacdo do Seguro Social (INSS)

Senhor secretario,

A Federacéo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores da Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social - FENASPS — entidade com sede e foro no Setor de
Diversdes Sul (SDS), Edificio Venancio V, térreo, loja 28,Brasilia/DF e a Confederacéo
Nacional de Sindicatos em Saude e Previdéncia Social — CNTSS, entidades
representativas dos servidores da Carreira do Seguro, Seguridade Social e ANVISA,
considerando o acordo de greve de 2022, as pautas que envolvem as condi¢cfes de
trabalho e a carreira do Seguro Social, solicitamos a imediata instalacdo da Mesa
Setorial especifica e temporaria de Negociacdo do Seguro Social (INSS), para
debater as pautas que seguem e:

Conforme orientacdo dessa Secretaria de Gestdo de Pessoas/Ministério de
Gestao e Inovacdo, encaminhamos oficio para agendar Mesa Negociacdo Setorial
para discutir pauta de reivindicagdes do INSS. Importante assegurar a participacao de
representante do Seguro Social. Demais pontos:

1) Constituicdo Imediata do Comité Gestor da Carreira do Seguro Social,
conforme a Lei 13.324/2016, que regulamentou o Acordo de Greve de 2015;

2) Reconhecimento como Carreira de Estado;

3) Devolucéo dos valores descontados referentes a Greve de 2009 e de dias
de paralisacbes em 2016 e 2017, ja que os servidores j& fizeram a reposicdo do
servico;

4) Retorno do atendimento presencial com os servidores da carreira do
Seguro Social em turnos ininterruptos de atendimento e jornada de trabalho de30
horas;

5) Considerando o alto indice de adoecimento da categoria do Seguro Social,
reivindicamos a construcdo de uma efetiva politica de saude do servidor,e o retorno

do SIASS na sua perspectiva multidisciplinar;



6) Diante do desmonte e processo de extincdo dos servigcos previdenciarios:
Servico Social e Reabilitacdo Profissional, a abertura de diadlogo sobre as diversas
imposicdes da gestado do INSS aos profissionais desses servicos.

7) Melhoria do parque tecnolégico (sistemas, internet e equipamentos);
8) Revisado das metas de produtividade;

9) Melhoria das condi¢cBes de trabalho e definicdo de aporte financeiro para
o trabalho remoto e teletrabalho;

10) Nivel superior para o ingresso dos novos técnicos do Seguro Social;

11) Realizacdo de Concurso Publico para recomposicao imediata daforca de
trabalho;

12) Organizar reunides especificas sobre as alteragdes estruturais e nos
programas de gestao do INSS;

13) Cumprimento dos acordos de greve de 2022 no INSS, Trabalho e Salde,
em especial ao que tange a recomposicao salarial, incorporacdo das gratificacdes aos
salérios.

14) Correcdo do Vencimento Basico (VB) conforme incluido no Acordo de
Greve de 2022 (proposta anexo);

15) Reconhecimento de que os dias de greve 2022 foram integralmente
repostos, dando por cumprido o Plano de Compensacédo do movimento paredista;

16) Cumprimento do Acordo de Greve de 2022 na sua totalidade (anexo).

Sendo o que se apresenta para 0 momento, nos colocamos a disposi¢aoe

aguardamos a formalizacdo da Mesa Setorial do Seguro Social (INSS).

Respeitosamente,
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