FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Oficio 95/23
Brasilia, 05 de julho de 2023.

Ao Senhor

Alessandro Antdnio Stefanutto
Presidente do INSS
Brasilia-DF

pres@inss.gov.br

Ref.: Encaminha Pauta de ReivindicacGes e Acordo de Greve.

Senhor Presidente,

A Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores da Salude, Trabalho, Previdéncia Assisténcia
Social (FENASPS), entidade que representa os (as) trabalhadores(as) da Saude, Trabalho, Previdéncia e
Anvisa, com sede no SDS — Ed. Venancio V — Loja 28 — Térreo — Brasilia/DF, expde e solicita o que segue:

1. As nossas felicitagdes e sucessos em tdo importante fungdo publica na maior autarquia do Pais e maior
distribuidora de renda da América Latina, um 6rgdo com graves problemas de gestdo que precisa ser
reestruturado, considerando sua essencialidade e atendimento de milhGes de brasileiros que precisam
dos seus servicos.

2. A FENASPS, por meio do presente, encaminha, em anexo, a cépia da pauta de reivindicacdes e 0
acordo de greve assinado em 2022, ja previamente encaminhados em janeiro de 2023, ao Ministro da
Previdéncia Social. Ainda, sem ser dado os devidos encaminhamentos, logo é importante que
possamos fazer esta discussao.

3. Na proxima semana esta previsto a retomada de negociacdes com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relacbes do Trabalho dia 11 de julho e esta Federacdo estara nesta audiéncia com equipe do
Ministério de Gestdo e Inovacdo para assinar o novo protocolo de negociacdo coletiva, dando
prosseguimento as negociacdes especificas das demandas enviadas em 31/05, em cada autarquia,
6rgdos e ministérios em cumprimento ao Decreto n°® 9739 de marco de 2019.

Diante da urgéncia destas demandas solicitamos a realizacdo de audiéncia para dar os devidos
encaminhamentos e colocamos nos ao inteiro dispor para o que se fizer necessario.

Respeitosamente,

@

MNMoacir 1L _opes
Diretoria Colegiada FENASPS

Plantdo Diretoria Colegiada da FENASPS.

Anexos:
- Oficio 08, de 04/01/2023 - Pauta de reivindicac6es encaminhado ao Ministro da Previdéncia.
- Termo de acordo assinado: Greve 2022.

SDS - Ed. Venancio V - Loja 28 - Térreo - CEP: 70393-900 - Brasilia-DF - Telefone: 61 - 3226.7214
Fax: 61 - 3226.7285 e 3321.1160 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br
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Federacdo Macional de sindicatos de Trabalhadores

FENASPS “"construindo um novo instrumento

de organizacdo e luta
da classe trabalhadora”™

em salde, Trabalho, Frevidéncia e Assisténcia Social

Oficio 08/2023

Brasilia/DF, 04 de janeiro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
CARLOS LUPI

Ministro da Previdéncia Social
Brasilia-DF

Assunto: Pautas Emergenciais dos (as) servidores (as) do INSS

Excelentissimo ministro,

A Federacao Nacional de Sindicatos de trabalhadores (as) em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia

Social (FENASPS), entidade com sede e foro no Setor de Diversdes Sul (SDS), Edificio Venancio V, térreo,
loja 28, Brasilia-DF, solicita através do presente agendamento de audiéncia URGENTE e instauracdo de mesa
de negociagdo com o presidente do INSS para tratar das seguintes pautas:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Constituicdo Imediata do Comité Gestor da Carreira do Seguro Social conforme a Lei 13.324/2016, que
regulamentou o acordo de Greve de 2015;

Reconhecimento como Carreira de Estado;

Devolucéo dos valores descontados referentes a Greve de 2009 e de dias de paralisacbes em 2016 e 2017,
ja que os servidores ja fizeram a reposi¢do do servico;

Retorno do atendimento presencial com os servidores da carreira do Seguro Social em turnos
ininterruptos de atendimento e jornada de trabalho de 30 horas;

Considerando o alto indice de adoecimento da categoria do seguro social, reivindicamos a construcao de
uma efetiva politica de satde do servidor, o retorno do SIASS na sua perspectiva multidisciplinar;
Diante do desmonte e processo de extingdo dos servicos previdenciarios: Servi¢o Social e Reabilitacdo
Profissional, a abertura de didlogo sobre as diversas imposic6es da gestdo do INSS aos profissionais
desses servicos

Melhoria do parque tecnoldgico (sistemas, internet e equipamentos);

Revisdo das metas de produtividade;

Melhoria das condi¢des de trabalho e definicdo de aporte financeiro para o trabalho remoto e
teletrabalho;

10) Nivel superior para o ingresso dos novos técnicos do seguro social;

11) Realizacdo de Concurso Pablico para recomposicédo imediata da forca de trabalho;

12) Organizar reunides especificas sobre as alteracOes estruturais e nos programas de gestdo do INSS;

13) Cumprimento dos acordos de greve de 2022 no INSS, Trabalho e Salde, em especial ao que tange a

recomposicao salarial, incorporacédo das gratificagdes ao

14)Correcdo do Vencimento Basico (VB) conforme incluido no acordo de greve de 2022;
15)Reconhecimento de que os dias de greve 2022 foram integralmente repostos, dando por cumprido o

Plano de compensacdo do movimento paredista;

16) Cumprimento do acordo de greve de 2022.

) )
J/’ g
vioacjr Lopes
Diretorig Cojegiada

FENASPS
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL/MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

TERMO DE ACORDO DE GREVE N2 1/2022

Define o Termo do acordo resultante das
negociacoes entre o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), autarquia integrante do Sistema
de Pessoal Civil da Administracio Federal
(SIPEC); o Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MTP); a Federac¢io Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia
e Assisténcia Social (FENASPS) e a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Seguridade Social (CNTSS).

CONSIDERANDO:

- o disposto no art. 37, VII, da Constituicdo Federal de 1988, que assegura o exercicio do
direito de greve aos servidores publicos;

- as disposicBes da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 54, de 20 de maio de 2021, sobre
o Termo de Acordo para compensagao de horas ndo trabalhadas;

- que o termo de acordo para compensacdo de horas ndo trabalhadas por participagdo em
greve deve servir para harmonizar as relagdes de trabalho na administragdo publica superando
conflitos para melhor oferecer os servigos publicos, ndo podendo se transformar em um documento
que permita a perseguicdo, assédio e acbes desarrazoadas contra os servidores;

- a paralizacdo prévia por 24 (vinte e quatro) horas ocorrida no dia 9 de margo de 2022;

- 0 movimento paredista iniciado em 23/3/2022 e finalizado em 23/5/2022, com mesa de
negociacao aberta em 28/4/2022; e

- que todas as fun¢des relacionadas & vida, seguranca e patriménio foram preservadas no
INSS durante o movimento grevista.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), a
Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia i
Social (FENASPS), e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Segurida
ACORDAM:




CLAUSULA PRIMEIRA. DO PRAZO PARA A COMPENSACAO DAS HORAS NAO TRABALHADAS E
PLANO DE TRABALHO.

Os servidores que aderiram a paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de greve
poderdo compensar o periodo de faltas até o dia 30 de junho de 2023, na modalidade de registro no
Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia - SISREF ou o total equivalente em tarefas/produtos,
conforme plano de trabalho de compensacdo das horas a ser construido em até 7 (sete) dias a
contar da assinatura do Termo de Acordo.

Paragrafo Gnico. A compensacdo serd feita pelo servidor com a anuéncia da chefia imediata,
utilizando o modelo de Plano de Trabalho estabelecido no Termo de Acordo para Compensagao de
Horas ndo Trabalhadas por Participagdo em Greve.

CLAUSULA SEGUNDA. DO INSS.
O INSS se compromete em atender os seguintes dispositivos:

1) Instituir Comité permanente, com participacdo paritdria entre as Entidades Sindicais
Nacionais signatérias do Acordo de Greve de 2022 e as Diretorias do INSS, para discutir os processos
de trabalho, com poder deliberativo para apresentagdo de propostas a Presidéncia do INSS.

1.1) Estabelecer o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente acordo,
para publicagao da Portaria constituindo o Comité em referéncia e a realizagdo de sua primeira
reunigo.

1.2) O Comité permanente terd como objetivo principal pactuar a reestruturacdo/revisio
dos processos de trabalho no @ambito do INSS, metas, sistemas, processos e metodologia, bem como
a restruturacdo dos Programas de Gestdo - PGs.

2) Fixar a meta de 4,27 (quatro virgula vinte e sete) pontos por dia Util do més, para todos os
servidores que se encontram em programas de Gestdo e Centrais de Analise de Beneficios,
resguardado os casos de jornada reduzida, pelo prazo de trés meses, prorrogaveis por igual periodo,
tempo necessario para elaboracdo do estudo do modelo dos Programas de Gestdo (processos de
trabalho, metas e pontuagdo), no dmbito do Comité permanente citado no item 1.

2.1) Qualquer alteracdo da pontuagdo e meta devem ser submetidas a apreciagdo desse
Comité.

3) Suspender os desligamentos por ndo atingimento de meta, bem como manter aberta a
adesdo aos Programas de Gestdo, respeitado os editais, durante a reestruturacdo do Sistema de
Metas, que devem ser tratados em até trés meses, prorrogaveis por igual periodo, no 4mbito do
Comité permanente mencionado no item 1.

4) Suspender os efeitos financeiros das avaliacdes referente & Gratificagio de Desempenho
de Atividade do Seguro Social - GDASS pelo ndo atingimento de metas de desempenho institucional
e individual, no ciclo atual (vigésimo sexto) e no préximo (vigésimo sétimo).

5) Garantir a manutengdo do abatimento de metas pelas indisponibilid
objetivando a sua pjiblicagdo e aplicagdo em tempo real, a ser trabalhada n




1. O prazo para implementagdo da ferramenta de indisponibilidades sistémicas é de até 180 (cento e
oitenta) dias.

6) Disponibilizar maquindrio e mobilidrio (computadores e periféricos necessarios 3 sua
utilizagdo, inclusive sistemas e antivirus, cadeira, mesa, apoio de pé) de que ja dispde o Instituto aos
servidores em teletrabalho. A eventual renovagdo do maquinario pelo INSS contemplara todos os
servidores.

6.1) A Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica - DIROFL elaborara cronograma prévio
para disponibilizacdo dos maquinarios e mobilidrios em questdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento das Unidades.

7) Implementar, em conjunto com as Entidades Sindicais Nacionais, pelo Servico de Satde e
Qualidade de Vida no Trabalho - SSQVT, em parceria com o Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor - SIASS, modelo de acompanhamento preventivo da satide dos servidores.

8) Manter o Programa de Gestdo do Atendimento Presencial - PGAP nas Unidades onde o
projeto-piloto jd estd em andamento.

8.1) Garantir aos servidores que atuam nas Agéncias da Previdéncia Social - APS a
possibilidade, mediante formalizagdo de pedido, constante em Portaria a ser expedida, para manter
o cumprimento de 6 (seis) horas de sua jornada de trabalho presencialmente, durante o horério de
atendimento definido para a unidade, e 1,22 pontos (equivalente a duas horas) em carater
complementar, na seguinte ordem de preferéncia:

| -do Orgﬁo Local - OL da APS de exercicio do servidor;

Il - das Centrais de Andlise de Manutencgdo de Beneficios e Cadastros - CEAB/Manutengéo ou
outros repositérios da Geréncia-Executiva - GEX, que sejam considerados urgentes; ou

Il - das CEABs de Reconhecimento de Direitos.

8.2) Fica estabelecido o prazo de até 3 (trés) meses, prorrogével por igual periodo, para
apresentacdo de projeto para o programa de gestdo do atendimento presencial, a ser discutido no
ambito do Comité mencionado no item 1.

8.3) Garantir aos servidores da CEAB, mediante formalizagdo de pedido, e que trabalham
presencialmente e em carater provisorio, pelo prazo de trés meses, prorrogaveis por igual periodo, a
jornada de 6 (seis) horas ao completarem 4,27 pontos/dia até rediscussdo no Comité permanente
citado no item 1, que abordara assuntos como processos de trabalho, metas e pontuagao.

9) Instituir Comité permanente especifico para discutir os processos de trabalho dos servigos
previdenciarios (Servico Social e Reabilitagdo Profissional), com participagdo paritdria entre as
Entidades Sindicais Nacionais signatarias do Acordo de Greve de 2022 e o INSS e poder deliberativo
para apresentacdo das propostas a Presidéncia da Autarquia.

9.1) Estabelecey o prazo de até 30 (trinta) dias para publicagdo da Portaria de instituigao
deste Comité e realizgcdo de sua primeira reunido, a partir da assinatura do Termo de Ac
Greve. '

%.




10) Fixar 5 (cinco) avaliagdes sociais por dia, com intervalo de agendamento de sessenta
minutos, com garantia do Servico Social organizar sua rotina de trabalho de acordo com as
demandas Institucionais, incorporando as demais acdes profissionais, previstas na Matriz tedrico-
metodoldgica do Servico Social e Manual Técnico no complemento da jornada. A partir da assinatura
do Acordo, fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para expedi¢do do ato normativo com a
regulamentagao.

11) Fazer o levantamento e verificar o cumprimento das liminares referentes a jornada de
trabalho dos profissionais com jornada especifica definida em Lei.

12) Deverio ser objeto de discussdo do Comité, de que trata o item 9, de forma prioritéria,
dentre outras, as pautas elencadas abaixo:

12.1) Alteragdo do art. 17 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n® 122, de 19 de outubro de
2021.

12.2) Alteragdo da Portaria Conjunta n2 2/DIRAT/DIRBEN/PFE/INSS, de 12 de margo de 2020.
12.3) Construcdo da inclusdo das competéncias do Servigo Social na Instrugdo Normativa
PRES/INSS ne 128, de 28 de margo de 2022, e alteragdo das competéncias da Reabilitacao

Profissional, inclusive nas Portarias especificas, cartilhas e demais atos correlatos.

12.4) Limite de segurados em acompanhamento/orientagdo, por profissional de referéncia,
no Servico de Reabilitagdo Profissional.

12.5) Atuacgdo dos Profissionais nos Servigos Previdenciarios.

12.6) Retorno do agendamento do servigo de socializagdo de informacdes previdencidrias e
assistenciais.

12.7) Anélise de compatibilidade.
12.8) Competéncias técnicas do Profissional de Referéncia.

12.9) Critérios e definicbes de elegibilidade/insuscetibilidade do segurado para o Programa
de Reabilitagdo Profissional.

12.10) Avaliagdo da forca de trabalho dos servicos previdencidrios para sugestdo de
concursos publico.

12.11) Abrangéncia do sigilo das informacoes.

12.12) Perfis de acesso a despachos e pareceres do Profissional de Referéncia para analise
médico pericial.

12.13) Propor adequagdes de Sistema para o Servigo Social e a Reabilitacdo Profissional.

12.14) Avaliar g implantagdo do Programa de Gestdo do Servico So
Profissional.
4E ; w




12.15) Realizagdo de prescrigdo de Ortese, Prétese e Meios auxiliares de Locomogdo - OPM
por Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, além da Pericia Médica Federal.

12.16) Manutengdo da Data da Comprovag¢do da Incapacidade - DCI enquanto o segurado
estiver na Reabilitagdo Profissional.

13) Encaminhar a proposta construida em conjunto com a Entidades Sindicais Nacionais
signatarias do Acordo de Greve de 2022 ao Orgdo Central do SIPEC de recomposicdo do Vencimento
Basico, até 31/5/2022. A proposta contemplard transposi¢do da parte varidvel para o Vencimento
Bésico de 2% (dois por cento) ao més no prazo de 24 (vinte e quatro) meses. A Presidéncia do INSS e
o Ministério do Trabalho e Previdéncia se comprometem a trabalhar junto ao Orgdo Central do
SIPEC pela sua aprovagdo na PLOA 2023', respeitado o prazo legal estipulado pela legislaco vigente.

14) Emitir ato que trata da devolugdo dos valores descontados na greve de 2009 por meio de
pagamento de exercicios anteriores, apés anuéncia do 6rgéo central, uma vez que ja identificada
pelo INSS a viabilidade técnica e juridica, garantindo o} pagamento.

15) Acompanhar a publicagdo do Decreto para constituicdo do Comité Gestor da Carreira do
Seguro Social, atualmente em andamento no Ministério da Economia.

16) Finalizada a greve, considerando o imediato retorno ao trabalho de todos os servidores e
homologado o Termo de Acordo de Compensagdo de Horas Ndo Trabalhadas por Participacdo em
Greve, nos termos da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 54, de 20 de maio de 2021, devolver
os valores descontados na folha de pagamento de margo/2022 e abril/2022. Os dias ndo trabalhados
nos meses de margo, abril e maio/2022 serdo considerados no referido termo de compensacdo do
total de dias de greve.

17) Garantia da ndo interferéncia na vida funcional do servidor em decorréncia da
participagdo no movimento paredista de 2022.

18) Caso ndo seja cumprida a compensagdo acordada, a reposigdo ao erario das horas por
motivo de greve ndo compensadas se darda em parcelas, respeitado o percentual de, no maximo,
10% (dez por cento) ao més da remuneracdo do servidor.

19) Em casos de licencgas e afastamentos ndo programaveis, a contagem do prazo previsto na
Clausula Primeira ficara suspensa, devendo ser prorrogada por igual periodo aos referidos
afastamentos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Encaminhar, a contar da assinatura do presente Acordo:

| - a Casa Civil da Presidéncia da Republica, no prazo de até 30 (trinta) dias, proposta de

Medida Provisoria ou Projeto de Lei em regime de urgéncia, com o intuito de avalizar a Carreira do
Seguro Social como carreira tipica de Estado e estabelecer como critério minimo de admissdo para o

cargo de Técnico do Seguro Social o nivel Superior de escolaridade; e (

Il - ao Ministério da Economia, no prazo estabelecido no item 13 da Clausula Segunda, a
proposta de recompbsicdo do Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreird,do Seg
Social, conforme cgnstruido péfo INSS em conjunto com as Entidades Sindicais Naciotat




CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO INSS E DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Em cumprimento 2 reivindicagdo de “recomposicdo salarial relativa as perdas inflacionéarias
de 2019 a 2022 (19,99%)”, o INSS e o Ministério do Trabalho e Previdéncia se comprometem, caso
haja concessdo de reajuste salarial a alguma das carreiras do servi¢o publico federal, a agir de
acordo com as seguintes alternativas:

| - caso 0 aumento remuneratdrio seja concedido de modo linear e horizontal para todos os
servidores publicos federais, os servidores da Carreira do Seguro Social serdo contemplados com o
mesmo indice de reajuste; ou

Il - caso o reajuste salarial seja aplicado de modo especifico para qualquer carreira, os
representantes do INSS e do Ministério do Trabalho e Previdéncia se comprometem igualmente em
realizar diligéncias junto ao Ministério da Economia para viabilizar a concessdo aos Servidores da
Carreira do Seguro Social.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS SERVIDORES ADERIRAM AO MOVIMENTO GREVISTA

Comprometem-se os servidores que aderiram ao movimento paredista, aqui representados
pelas Entidades Sindicais Nacionais signatarias do presente Termo, a retornar as atividades
laborativas imediatamente apds a assinatura deste Termo.

Por estarem assim justos e acordados, as parted assinam este Termo de Acordo em 4
(quatro) vias de igual teor.

Brasilia, 23 de&ymaio de 2022,

\

. =
ILHERME GASTALDELLO

PINHEIRO SERRANO

Presidente do Instituto N Previdéncia
Nacional do Seguro Social \
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TERESINHA DE JESUS AGUIAR ~ SANDRO ALEX DE OLIVEIRA BENEDITO AUGUSTO DE

Diretora Executiva da CNTSS CEZAR OLIVEIRA
Tesoureiro da CNTSS Presidente da CNTSS
z g/ ;7 %/ J Skho. Yo
RAIMUNDO RODRIGUES /L IZ EUSTAQUIO NETO STELA PRISCILA BA OS
CINTRA CNTSS PRAGANA MARIANO
Diretor Executivo da CNTSS Diretora Executiva da
CNTSS
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Diretoria Colegiada/FENASPS
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CRISTIANO DOS SANTOS VIVIANE APARECIDA PEREIRA :/‘ L EPNASPS
MACHADO PEREZ Diretoria
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