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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Federagdao Nacional dos Sindicatos de

Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia

ocial - FENASPS atuara em ambito nacional, em estrita

Zsobservancia de seu Estatuto, deste Regimento Interno e demais

ocumentos aprovados em seus Congressos Nacionais.

CAPITULO 1I
DA COMPOSICAO ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 2° - A Diretoria Nacional da FENASPS é organizada de
forma colegiada, composta por 40 (quarenta) membros, sendo 30
(trinta) efetivos e 10 (dez) suplentes.

§ 1° - Dos 10 (dez) suplentes, os primeiros substituem os efetivos
em caso de auséncia formalizada, e ou, nos casos de afastamento
definitivo de membros efetivo.

§ 2° - Os suplentes assumirdo por ordem decrescente definida
pela proporcionalidade direta e qualificada.

Paragrafo Unico: A organizacdo se dara através do sistema de
plantdes de diretores com -escala mensal de plantonistas
conforme a proporcionalidade qualificada das chapas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO E
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

Art. 3° - A FENASPS esta estruturada em 10 (dez)
Secretarias, compostas de 03 (irés) membros cada.

As secretarias sdo: Secretaria de Organizacdo,; Secretaria
de Administracdo e Financas; Secretaria de Formacdo e Politica
Sindical; Secretaria de Assuntos Juridicos; Secretaria de Género
e Raca e Classe; Secretaria de Imprensa e Divulgagao; Secretaria
de Seguridade Social; Secretaria de Saude do Trabalhador;
Secretaria de Politicas Sociais; Secretaria dos Aposentados.
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Art. 4° - Sdo atribuicdes da Diretoria Colegiada entre outras:
a) Fixar, em conjunto com as demais instancias consultivas e
deliberativas as diretrizes gerais da politica sindical a ser
desenvolvida pela FENASPS;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdées da categoria em todas
as instancias;
c) Gerir o patrimdénio, garantindo sua utilizagcdo para o
cumprimento do Estatuto, do Regimento Interno e das
deliberacdes da categoria representada.
d) Analisar trimestralmente relatérios financeiros da Secretaria de
Administracdo e Financas;
e) Representar a FENASPS nas negociacdes, dissidios e
judicialmente;
f) Reunir-se ordinariamente, uma vez por meés, e
extraordinariamente sempre que necessario, desde que
convocada pela maioria simples;
#lg) Aprovar as propostas por maioria simples dos votos.

h) Elaborar o Plano Anual de Acao Sindical, que devera conter .
entre outros:

1 - As diretrizes gerais a serem seguidas pela FENASPS,
Sindicatos Filiados e suas instancias;

2 - As prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas em
| curto prazo.

. i) Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento dos sindicatos estaduais e suas instancias;

j) Remanejar e redistribuir fun¢gdes da Diretoria Colegiada,
devendo a medida ser referendada em Plenaria Nacional;

k) Avaliar e decidir sobre a contratagdo, demissdo e
remanejamento de funcionarios;

I) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras
questdes de interesse da categoria.

g 1o BS ]
Ragistro de Pesscas Juridicas |

Art. 5° - Compete a Secretaria de Organizacao:

a) Implementar a Secretaria de Organizagéo,

b) Organizar e assinar atas de reunides;

c) Coordenar e divulgar reuniées das diversas instadncias da
FENASPS;

d) Secretariar as reuniées da Diretoria Colegiada, Plenarias
Nacionais e

Congressos,;

e) Organizar e manter atualizada a correspondéncia da FENASPS;
f) Organizar a memoria (arquivo histérico) da FENASPS,
juntamente com a Secretaria de Formacao e Politica Sindical,
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g) Organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento
de dados,;

h) Organizar as campanhas salariais e reivindicatérias da
categoria, submetendo a deliberacédo da Diretoria Colegiada;

i) Organizar o calendario de atividades e tarefas do movimento e
da Diretoria Colegiada;

j) Atuar conjuntamente com as outras secretarias, elaborando
propostas e sugestdes para melhor funcionamento das mesmas.

Art. 6° - Compete a Secretaria de Administracdo e
Financgas:

s

a) Implementar a Secretaria de Administracdo e Finangas;
b) Zelar e administrar o funcionamento do patriménio da
AFENASPS;
§c) Gerenciar os recursos humanos, inclusive no que diz respeito
%aos encargos sociais;
§d) Apresentar, para deliberagcdo da Diretoria Colegiada, as
¢ipropostas de contratacdo e demissédo de funcionario. .
Zle) Zelar pelo relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo
Zfuncionamento eficaz da estrutura da entidade, bem como,
_zexecutar a politica de pessoal definida pela Diretoria Colegiada;
7 f) Apresentar trimestralmente a Diretoria Colegiada, relatério
sobre o funcionamento da administracdo da FENASPS;
g) Coordenar a utilizac&do do prédio, veiculos e de outros bens ou
instalacées da FENASPS;
h) Organizar a proposta de orcamento anual da FENASPS, a
partir das previsbes orcamentarias de cada secretaria,
submetendo a Diretoria Colegiada, ao Conselho Fiscal e a
Plenaria Nacional;
i) Coordenar a circulagdo e a utilizagdo da sede da FENASPS, em
conjunto com a Secretaria de Organizacgéo;
j) Assinar, através de seus membros, documentos relativos a
compra de material permanente e quaisquer contratos que visem
compromissos financeiros para a FENASPS;
k) Organizar a tesouraria e a contabilidade da FENASPS;
I) Propor e coordenar a elaboragcdo e a execugdo do plano
orcamentario anual, bem como suas alteragbes a serem
aprovadas pela Diretoria Colegiada e, submetido a Plenaria
Nacional;
m) Elaborar relatério mensal discriminado por tipo de despesa, a
ser apresentado a Diretoria Colegiada; Encaminhar aos sindicatos
estaduais filiados, relatério trimestral financeiro,
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n) Elaborar balango financeiro anual, que serd submetido a
aprovagdo da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e Plenaria
Nacional;

o) Ter sob sua responsabilidade: a guarda dos documentos,
contratos, convénios atinentes a sua pasta; a adogao das
providéncias necessarias para impedir a corros&o inflacionaria e a
deteriorizagdo do patriménio financeiro; a arrecadagdo e o0
recebimento de numerario e de contribuicdbes de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados;

p) Apoés assinatura de dois de seus membros em cheques e outros
titulos;

q) Responsabilizar-se pela movimentacéo financeira da entidade,
através de assinatura de, no minimo, dois de seus membros nos
cheques emitidos, garantindo a inclusdo dos trés nos cartbes
bancarios de assinaturas;

r) Representar formalmente a FENASPS, perante 6rgdos governamentais e
demais instancias que se faga necessario, exceto em juizo, que podera delegar
ppderes a outros membros da Direcao; '
8) Realizar e manter atualizado os levantamentos e tombamentos
e todos os bens moéveis, bem como materiais de consumo da
HENASPS;

§ Atuar conjuntamente com outras secretarias, elaborando
ropostas e sugestdes para melhor funcionamento das mesmas;
) Apresentar o balanco anual finalizado em dezembro de cada
no, devendo ser aprovado pelo Conselho Fiscal, pela Plenaria
Nacional, com coOpias dos mesmos enviados aos conselheiros,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo de sua
reuniao ordinaria;

v) Manter conta corrente em um estabelecimento bancario de
ambito nacional;

x) Fazer o controle de bens méveis e iméveis da FENASPS;

Art. 7° - Compete a Secretaria de Formacao Politica e
Sindical:

a) Implementar a Secretaria de Formacgéao Politica e Sindical,

b) Promover o assessoramento a Diretoria Colegiada, através da
elaboracdo e apresentacédo sistematica de analise da conjuntura;
c) Planejar, executar e avaliar as atividades de educacéo sindical,
com cursos, seminarios, congressos, encontros, etc;

d) Coordenar a elaboragcdo de cartilhas, documentos e outras
publicagbes relacionadas a area de formacé&o politica e sindical,
e) Propor e executar atividades de formacdo dos diversos
segmentos da categoria, a partir de necessidade detectadas;
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f) Organizar

a biblioteca, videoteca, pinacoteca, etc, da
FENASPS, conjuntamente com a Secretaria de Organizacéo.

g) Manter intercambio com outras entidades de trabalhadores, na
area de formacédo e politica sindical, bem como, convénios,

acordos, etc;
h) Organizar o calendario anual de atividades em conjunto com

todas as secretarias;
i) Atuar conjuntamente com as outras secretarias, elaborando
propostas e sugestdes para melhor funcionamento das mesmas;

Art. 8° - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

a) Preparar material para subsidiar as negociacdes coletivas,
conjuntamente com a Secretaria de Organizacéo;

b) Acompanhar acordos coletivos, dissidios e acdes trabalhistas;
c) Elaborar estudos, pesquisas e documentos na area trabalhista,
enfocando assuntos como: saude do trabalhador, jornada de
trabalho, direitos da mulher, aplicacédo de direitos constitucionais,
direitos previdenciarios, etc;

) Manter a vigilancia quanto as politicas publicas e legislacao
rdinaria, elaborando e encaminhando sempre que necessario,
ropostas que possibilitem o avang¢co da politica social, sob
iretrizes que interessam a classe trabalhadora;

) Representar a FENASPS, em juizo;

) Apresentar balanco de todas as acdes ajuizadas;

) Apresentar estudos sobre novas a¢des a serem ajuizadas;

) Fazer levantamento e organizar todas as a¢des ajuizadas nos

estados, que tenham implicagdes nacionais;
i) fazer a divulgacdo destas, através de boletins, conjuntamente

com a Secretaria de Imprensa e Divulgacao;
j) Promover encontros, debates, palestras, cursos, seminarios,
etc, conjuntamente com a secretaria de Formacédo e Politica
Sindical;
k) Atuar conjuntamente com outras secretarias, elaborando
propostas e sugestbes para melhor funcionamento das mesmas.

Art. 9° - Compete a Secretaria de Género, Raca e Classe:

a) Assessorar a diretoria e os Sindicatos filiados, nas questdes

referentes a Género e Raga;
b) Fomentar politicas que visem aprofundar o debate de género e

raca em toda a base da seguridade Social;

c) Realizar agdes efetivas no combate a todas as formas de
discriminacao;

d) Planejar, executar e avaliar agcdes de Género e Raga;
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e) Promover seminarios, encontros e palestras que versem sobre
as questdoes de género e raca, aprovadas pela DEN/FENASPS;

f) Estabelecer relagcdées com organizacdes e entidades da
sociedade civil que discutam género e raga;

g) Manter intercambio com outras entidades sindicais, movimento
negro, movimento de mulheres, Universidades nacionais e
internacionais, que discutem género e raga, para desenvolvimento
de estudos e projetos nesta area;

h) Manter acervo atualizado e organizado, de textos, livros, cd
room, filmes nacionais e internacionais sobre género e raca;

i) Promover debate com os sindicatos filiados, objetivando a
criacdo da Secretaria de Género e Raga, onde n&o exista e
incentivar o trabalho das que ja existem;

j) Realizar pesquisa, levantamentos e analises que tracem o perfil
da categoria, para o desenvolvimento de politicas de género e
raca,

k) Organizar em conjunto com a Secretaria de Formacé&o, cursos
de formacdo e capacitagcdo, sobre o tema, para dirigentes
sindicais, levando em consideracdo as diferencas regionais; '

e

st |

i

}C;g 2l 1) Divulgar para toda a categoria, documentos referentes a género
lag a 3le raca, através de boletins, jornais, home page, filmes, etc;

59 oo %m) Incorporar-se ao Plano de Lutas geral, com a proposta de
2% = I|Género e raga;

;-Qj et g n) Atuar conjuntamente com outras secretarias, elaborando
jgfi -éypropostas e sugestdes para melhor funcionamento das mesmas;

% 0) Organizar calendario anual de atividades, em conjunto com
outras secretarias;

Art. 10° - Compete a Secretaria de Imprensa e Divulgacao:

a) Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgacdo da
FENASPS;

b) Recolher e divulgar informacdes entre sindicatos, categoria e o
conjunto da sociedade, conforme deliberagbées em congressos,
plenarias e Diretoria Colegiada;

c) Desenvolver campanhas publicitarias, definidas pela diretoria;

d) Ter sob sua responsabilidade os setores de imprensa,

comunicacao, publicidade e producdo de material da area;

e) Manter a publicagdo e a distribuicdo do jornal, boletim e

demais publicacdes da FENASPS;

f) Coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunicacéo

da FENASPS;

g) Contribuir com propostas para campanhas de sindicalizagéo,

inclusive desenvolvendo projeto das campanhas junto as

secretarias de Formacao e Politica Sindica,;
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h) Elaborar e divulgar entre os diretores do colegiado, resenha
semanal dos principais fatos e noticias nas éareas: sindical,
popular e de saude e previdéncia;

i) Atuar conjuntamente com as outras secretarias, elaborando
propostas e sugestdes para melhor funcionamento das mesmas;

Art. 11° - Compete a Secretaria de Seguridade Social:
a) Assessorar a FENASPS e suas instadncias, manter um arquivo
atualizado e organizado sobre legislacdo de politicas de
seguridade social, a nivel nacional e internacional;
b) Promover e suscitar debates sobre legislacdo de seguridade
social, junto a categoria, no sentido de desenvolver uma
consciéncia critica;
c) Buscar elaborar e submeter a Direcdo Colegiada, plenarias,
seminarios e congressos, propostas sobre seguridade social,;
d) elaborar e coordenar a implantacdo de atividades relacionadas
com a politica de seguridade social na FENASPS, acompanhando
os eventos relativos a Seguridade Social;
e) Promover intercdmbio e estabelecer convénios e acordos com
entidades sindicais ou de apoio, no ambito nacional e

internacional, para desenvolvimento de estudos e projetos na

rea de seguridade social;

) Organizar a discussdo sobre as politicas dos Centros de
eabilitacdo Profissional (CRP), Saude do trabalhador, etc;

) Promover debates, seminarios e encontros sobre Seguridade
ocial, em conjunto com as Secretarias de Formacédo e Politica
indical e Imprensa e Divulgacéao;

:x.
) Organizar e encaminhar a Subsecretaria para 6rgdos do ex-

ministério da satde e do ex-ministério do Trabalho: FNS -
Fundagao Nacional de Saude, SUCAM, DRTs, ex-Territérios, ex-
Campanhas (cancer, tuberculose, saude mental) e Fundacgdes,
elaborando plano de acdo, em conjunto com todos os setores,
visando reforgcar a proposta no ramo de atividade - saude,
Previdéncia e Trabalho;
i) Elaborar e unificar a campanha salarial e as reivindica¢gdes da
subsecretaria;
j) Elaborar, em conjunto com a subsecretaria, Regimento interno
da mesa;
k) Atuar conjuntamente com as demais secretarias, elaborando
propostas e sugestdes para melhor funcionamento das mesmas.

Art. 12° - Compete a Secretaria de Saude do Trabalhador:
a) Assessorar a diretoria e os Sindicatos filiados, nas questdes
referentes a Saude do Trabalhador;
b) Planejar, executar e avaliar agdes de Saude do trabalhador;
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c) Promover seminarios, encontros e palestras que versem sobre
as questoes de Saude do Trabalhador, aprovadas pela
DEN/FENASPS;

d) estabelecer relagdes com organizagdes e entidades da
sociedade civil, que discutam sobre Saude do Trabalhador, para o
desenvolvimento de estudos e projetos nesta area;

e) Manter intercambio com outras entidades sindicais,
Universidades nacionais e internacionais sobre Saude do
Trabalhador;

f) Manter acervo atualizado e organizado de legislagado, textos,
livros, cd rons, filmes nacionais e internacionais sobre a saude do
trabalhador;

g) Promover o debate com os sindicatos filiados objetivando a
criacdo da Secretaria de Saude do Trabalhador onde nao exista e
incentivar o trabalho das que existem;

h) Realizar pesquisa para estabelecer o perfil s6cio demogréafico e
epidemioldégico da categoria, para o desenvolvimento de politicas
sobre a saude do trabalhador;

§) Organizar cursos de formacdo e capacitacdo para dirigentes

ssindicais, levando em consideracéo as diferencas regionais,;
5) Divulgar para toda a categoria documentos referentes a Saude
o Trabalhador, via boletins, jornais, home page, filmes, etc.

%‘ Art. 13° Compete a Secretaria de Politicas Sociais:
) Assessorar a FENASPS e suas instancias em manter um

farquivo atualizado e organizado sobre legislacdo e politicas

sociais, a nivel nacional e internacional;

b) Promover e suscitar debates sobre legislacdo e politicas
sociais junto a categoria, no sentido de desenvolver uma
consciéncia critica;

c) Buscar elaborar e submeter a Direcdo Colegiada, plenarias,
seminarios e congressos, propostas de politicas sociais para os
trabalhadores;

d) Elaborar e coordenar a implantagdo das atividades
relacionadas com as politicas sociais na FENASPS,
acompanhando os eventos relativos a saude, previdéncia, acéo
social, educagdo, meio ambiente e ecologia, comunicagéo,
transporte e infraestrutura urbana, direitos humanos, questdo da
crianca e do adolescente, questdo da mulher, dos negros e dos
povos indigenas, movimentos sociais urbanos e rurais, etc,
procurando discutir e desenvolver propostas de intervencéo;

e) Coordenar e estabelecer a relagcdo da FENASPS com
organizacbes e entidades da sociedade civil, relacionadas com
politicas sociais, de acordo com os principios contidos neste
Regimento Interno e no Estatuto da FENASPS;

8
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f) Promover intercambio e estabelecer convénios de acordo com
as entidades sindicais ou de apoio, em ambito nacional e
internacional, para desenvolvimento de estudos e projetos nas
areas das politicas sociais;
g) Promover encontros, seminarios e reunibées, que visem o0
aprimoramento de debates e posicoes sobre os temas
relacionados com politicas sociais, bem como, se integrar as
atividades desenvolvidas pelas organizagdes sindicais
reconhecidas pelos trabalhadores da base da FENASPS.
h) Atuar em conjunto com a Secretaria de Seguridade Social;
i) Atuar conjuntamente com as demais secretarias, elaborando
propostas e sugestées para melhor funcionamento das mesmas;
j) Proporcionar a Subsecretaria dos Demitidos, apoio politico e
condicées para que a mesma possa desenvolver as atividades, no
que diz respeito a reintegracéo.

Paragrafo unico - Atribuicbes da Subsecretaria dos
Demitidos:

Acompanhar as politicas aplicadas aos demitidos, anistiados e

reintegrados, sempre em consonancia com a Secretaria de Politicas Sociais.

Art. 14° - Compete a Secretaria dos Aposentados:
a) Implementar a Secretaria dos Aposentados;
b)Promover, junto aos sindicatos filiados, atividades de
mobilizacdo dos aposentados;
c) Desenvolver seminarios, debates e demais eventos politicos e
lturais;
Estabelecer intercdmbio com outras entidades;

Art. 15° - Os diretores sao responsaveis perante o
ngresso Nacional da FENASPS e a Plenaria Nacional, pela
ecucao dos trabalhos enquadrados em suas respectivas areas.

E
é
é
g

*5 Art. 16° - No caso de vacancia de membros da diretoria da
FENASPS, os cargos serdo preenchidos em Plenaria Nacional
convocada para este fim.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17° - O Conselho Fiscal €& 6érgao fiscalizador da
FENASPS, sendo uma de suas instadncias organizativas, tendo
autonomia em relacdo a Diregcdao Nacional Executiva Colegiada.

§ 1° - O Conselho Fiscal sera eleito em Congresso Nacional, juntamente com a
Diretoria Colegiada, com mandato de 02 (dois) anos;
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§ 2° - Sera utilizado na eleicdo do Conselho Fiscal, o mesmo
critério da eleicao das chapas para direcédo da FENASPS;

Art. 18° - O Conselho Fiscal € composto por 08 (oito)
membros, sendo 05 (cinco) efetivos e 03 (irés) suplentes.
§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter as mesmas
prerrogativas que os diretores da DEN, em relagcdo a liberag&o de
ponto, recebimento de diarias, passagens, alojamentos, etc.
§ 2° - os membros do Conselho Fiscal podem organizar plantdes
para definir tarefas pertinentes as suas atribui¢cées; Nao seréo
delegados natos as plenarias e no Congresso da entidade,
§ 3° - O Conselho Fiscal estara regido por regimento préprio

CAPITULO V
DO CONGRESSO E DAS ELEICOES DA DIRETORIA
EXECUTIVA NACIONAL

PSS

{
|

e —————————a—

L {

g§: ; Art. 19° - Para assegurar a discussdo prévia nas bases, o
©? o Z/CONFENASPS sera convocado pela Diretoria Colegiada com
Yy & flpauta definida e divulgada com antecedéncia minima de 90
) (noventa) dias.

28 1° - A pauta proposta podera ser modificada no inicio dos

% trabalhos do Congresso se este assim deliberar.

§ 2° - Todas as entidades filiadas deverdo ser convocadas
oficialmente para o CONFENASPS.

§ 3° - A convocagcédo para o CONFENASPS devera ser feita da
forma mais ampla, utilizando-se inclusive a imprensa nacional.

Bogigire ve

Art. 20° - Podem votar e ser votados, todos os delegados
presentes ao CONFENASPS, de acordo com seu Regimento

Interno e o Estatuto da FENASPS.
Paragrafo unico - Nenhum delegado tera voto cumulativo no Congresso

Nacional da FENASPS.
Art. 21° - Os membros da Diretoria serdao eleitos no

CONFENASPS.
Paragrafo unico - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois)

anos, a partir da eleicdo do CONFENASPS.

Art. 22° - O CONFENASPS escolhera por voto direto e
secreto a Diretoria Executiva da FENASPS.
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Art. 23° - Os candidatos serdo apresentados a Comissao
Eleitoral, por chapa completa, até as 24h00m horas do dia
anterior a eleicao.

Paragrafo unico - E vedada a indicagdo de qualquer
delegado para mais de um cargo em uma chapa e/ou em mais de
uma chapa.

Art. 24° - A Comissao Eleitoral sera eleita entre os

delegados presentes ao CONFENASPS, apés sua instalacdo e

aprovacédo do seu Regimento Interno.
Paragrafo unico - A comissao eleitoral sera composta de 05

(cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes, indicados pelo plenario,
eleitos por voto aberto e classificados de acordo com o numero de

votos obtidos.

Art. 25° - Qualquer membro da comissdo eleitoral que
candidata-se a qualquer cargo da Diretoria da FENASPS, sera
automaticamente substituido na comiss&o eleitoral pelo suplente
com maior numero de votos.

Art. 26° - Sdo atribuicdées da comissao eleitoral:
| - Julgar as inscricbes das chapas, de acordo com o presente

|
|

5 egimento Interno e o estatuto da FENASPS;

a2 | - Apresentar ao plenario, na integra, a relagdo das chapas
1 . :

#5 -~ dnscritas;

we = dll - Decidir o numero de urnas a serem colocadas no plenario, de
’gg ™ d9gcordo com a quantidade de delegados presentes ao
Ty - ONFENASPS;

sV - Proceder a apuragdo dos votos, no recinto do plenario com
~———-presen¢ca na mesa de apuracdo de apenas 1 (um) fiscal por
chapa;

V - Divulgar aoc CONFENASPS e a Diretoria Executiva Nacional, o
resultado das elei¢cdes. A divulgacdo dos resultados devera ser
feita durante o plenario de encerramento do CONFENASPS.

Tre

Art. 27° - A comissao eleitoral podera contar, para auxiliar
no processo de votacdo e apuragdo, com qualquer delegado do
CONFENASPS, néo inscrito nas chapas.

Paragrafo unico - Na composicdo das mesas receptoras e
apuradoras, serdo asseguradas condicdes para todas as chapas
inscritas.

Art. 28° - Cada chapa apresentara a comissédo Eleitoral, por
escrito e assinado, os nomes dos componentes da chapa.
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Art. 29° - A Comissdo eleitoral julgaréd as inscricdes das
chapas num prazo de 2 (duas) horas, a contar do final das
inscricbes, utilizando-se da documentacdo apresentada quando
da inscrigcédo dos delegados ao CONFENASPS.

Paragrafo unico - Caso qualquer candidato esteja impedido
de concorrer ou manifestar sua contrariedade em participar de
qualquer chapa, a Comissédo Eleitoral comunicara ao responsavel
pela chapa, por escrito, dando prazo de 1 (uma) hora, para a
substituicdo do candidato. Nao sendo substituido no prazo
previsto, a chapa podera concorrer as eleicoes, desde que
mantenha o minimo de 2/3 (dois ter¢cos) dos seus candidatos.

Art. 30° - Na abertura da plenaria das eleigcdes, a mesa
diretora dos trabalhos apresentara, por ordem de inscricdo das
chapas, os seus respectivos componentes.

Art. 31° - Apresentadas as chapas, a mesa diretora da
plenaria encaminharéa, através de sorteio, a ordem dos oradores
para defesa das chapas, sendo aberta defesa para cada chapa
regularmente inscrita.

Art. 32° - Cada orador passara a fazer a defesa da chapa
dentro do tempo e normas estabelecidas de 10 (dez) minutos para
e ,c,qda orador.

Juridigns

Art. 33° - Concluidas as defesas, a mesa encaminhara a
vgtacao.

Art. 34° - A votacdo da mesa devera se dar como segue:
- O delegado inicialmente se dirigira a mesa eleitoral e
. aﬁresentara seu documento de identidade,

—4 - Os mesarios conferirdo os documentos apresentados. Se o
delegado estiver devidamente habilitado, assinara a folha de
votagdo e se dirigira a cabine privativa portando a cédula
rubricada pelo presidente da mesa e por um mesario no minimo;
Il - Na cabine o delegado assinalara e dobraréa a cédula eleitoral;
IV - O delegado de volta da cabine, passara pela mesa eleitoral,
onde depositara seu voto na urna ou no invélucro equivalente;

V - a mesa entregara ao delegado o seu documento de
identidade;

VI - Ao término da eleicdo, a mesa eleitoral remetera a urna ou o
invélucro lacrado, contendo os votos e as folhas de votagédo para
a comissao eleitoral, que procedera a apuracgéo;

igitn de Pes
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Jpor 3, e assim sucessivamente, até o numero total de cargos da
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Art. 35° - Qualquer irregularidade comprovada levara a
impugnacédo da urna, cabendo recurso ao plenario.

Art. 36° - Na apuracdo devera constar o numero de votos
dados a cada chapa, os votos brancos e nulos, além do numero
total de votos e votantes.

Art. 37° - Concluida a votagdo, a mesa encaminhara a
apuracédo dos votos, que sera feita a vista do plenario, garantidas
as condicbées de trabalho dos escrutinadores.

Paragrafo unico — Cada chapa podera apresentar a mesa diretora
dos trabalhos de apuracdao, 1 (um) fiscal para casa mesa
apuradora.

Art. 38° - Concluidas as apuragdes dos votos, computando-
se com clareza os votos de cada chapa, os votos nulos e votos
em branco, a mesa juntamente com os encabecadores das chapas

passardo a aplicacdo das normas sobre proporcionalidade como

se segue nos proximos artigos.

Art. 39° - Para composicdo da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da FENASPS, devera ser utilizado o critério
da proporcionalidade direta e qualificada, com a seguinte
metodologia:

a) Divide-se o total de votos obtidos por cada chapa por 1, por 2

diretoria,;

b) A partir da comparacédo entre todos os resultados obtidos, organizar-se os
numeros em ordem decrescente, sendo o resultado deste ordenamento a ordem
de escolha das chapas nos cargos;

ic) O numero total de cargos de cada chapa obtido apds a

R |

distribuicdo deve, obrigatoriamente, ser igual ao numero obtido
através da aplicacdo do percentual de votos das chapas sobre o
total de votos validos (excluidos votos nulos e brancos);

d) Em caso de duas ou mais chapas apresentarem numeros iguais
durante o processo de distribuicdo, sera dada preferéncia a chapa
que obteve numero maior de votos;

e) Aplica-se o critério de distribuicdo separadamente aos cargos
efetivos e suplentes.

Art. 40° - A Diretoria Executiva Nacional eleita sera
imediatamente empossada.

Art. 41° - Serao permitidas eleicdes consecutivas para o
mesmo cargo da diretoria.
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Art. 42° - Todas as instancias da FENASPS serdo compostas
de forma proporcional, inclusive o Comando de Greve, comissdes
de negociacbes, mesas de negociacdes entre outros que forem
organizadas.

Art. 43° - A Diretoria Executiva Colegiada eleita sera
imediatamente empossada.

Paragrafo unico - A antiga Diretoria Colegiada tera o prazo
méaximo de 15 (quinze) dias para transmitir a Diretoria Colegiada
eleita, todos os livros e documentos da FENASPS.,

CAPITULO VI

DAS FINANCAS

Art. 44° - A entidade filiada a FENASPS deve,
obrigatoriamente, na forma estatutaria e pelo presente Regimento

Interno, contribuir financeiramente a FENASPS, 5% (cinco por

cento), de sua arrecadacdo social.

§ 1° - Sobre as arrecadagdes provenientes de acgdes judiciais,
ganhas em juizo, os sindicatos filiados repassardo a FENASPS o
percentual de 10% sobre o total montante.

2° - Todo Sindicato filiado que completar 06 (seis) meses de
traso nas mensalidades, tera vedada a participagdo com direito a
oto dos representantes estaduais nos foruns da FENASPS.

38088 Jurldicas

§ 3° - Quando da regularizagdo das mensalidades em atraso, o
sindicado recuperara seus direitos.

Art. 45° - O presente Regimento Interno sé podera ser
alterado parcial ou totalmente no CONFENASPS.

Art. 46° - Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da
presente data, revogando as disposigdes em contrario.

Disposigdes Gerais:
Organizacdao dos Departamentos

Os departamentos serdo compostos com numero de membros
conforme proporcionalidade obtida no Congresso da Federacéo,
eleitos pelos mesmos critérios das Plenarias. O regimento para
funcionamento sera definido em reunido do préprio departamento.

Wi Reglom iode deSot
Brasilia, 07 de Abril de 2013.
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