FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

RELATORIO DA REUNIAO COM A CHEFE DO RECURSOS
HUMANOS DO MINISTERIO DA SAUDE (CGESP/MS)

Data: terga-feira, 27 de junho de 2023
Local: sala de reunides da CGESP/MS
Participantes:
Pela FENASPS:
Carlos Roberto (DF), Cleuza Faustino (MG), Lincoln Ramos (PR), Pedro Jorge
(RJ), Willian Aguiar (ES), Ana Lago (RS), Lucia Padua (RJ) e Claudio Machado (SP).

Pelo Ministério da Saude:

Etel Matielo, coordenadora de Gestdo de Pessoas do Ministério da Saude
(Cgesp/MS); Egilson Lima, coordenador-geral da CGESP/MS substituto; Raquel Lopes,
da Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal (Colep/MS); e Ana Julia Rodrigues Lima,
representando a Colep/MS.

Em reunido com a CGESP/MS, os representantes da FENASPS pontuaram de forma
enfatica que, com a pandemia de Covid-19, a sociedade viu a importancia dos profissionais de
Saude, que expuseram suas vidas para salvar outras vidas. Diante disso, ndo € razoavel, ndo &
mais possivel que esses servidores sigam recebendo o pior salario da administracdo federal;

Ainda os representantes da FENASPS argumentaram que estamos em outra conjuntura
com a eleicdo do governo Lula e esperamos que essa injustica histérica seja corrigida de forma
célere. A FENASPS afirmou estar comprometida, enquanto entidade sindical, a fazer a sua parte
junto a outros setores do governo e o parlamento para buscar apoio.
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Independente da recomposicdo da Mesa Setorial do Ministério da Saude, que tem uma
dindmica propria, a FENASPS concorda com a importancia da Mesa Setorial mas que é
necessario e urgente a criacdo do GT devido as demandas da categoria.

A FENASPS destacou ainda que a disparidade de salérios entre servidores do préprio
Ministério da Saude; como a carreira de C&T no FIOCRUZ e INTO quebra o principio da
isonomia, bem como as distor¢Bes de salarios entre servidores da rede federal, CTUs, entre
outros, vem gerando muitos problemas de gestdo dos recursos humanos.

Os representantes do MS concordaram com todas as questdes apresentadas, apesar de
nao deter a capacidade de acatar as reinvindicacdes e se comprometeram em fazer conversas
internas junto aos ministérios da Saude (MS) e de Gestao e Inovacédo (MGI).

Foram discutidos os seguintes pontos:

1) Greve 2022:

Novamente a FENASPS denunciou a dificuldade dos servidores de Londrina que
aderiram a greve de 2022 em negociar os dias parados com o gestor local, mesmo ao final da
greve ter sido negociado junto ao MS uma resolucdo que orientava a forma de reposi¢cao das
horas nado trabalhadas. A Federagao solicitou que a reposicéo da greve seja considerada como
reposta e por consequéncia a anistia do periodo.

A Gestdo do MS informou da dificuldade de conceder anistia pois 0s servidores sao
descentralizados e teriam que negociar com o gestor local. Informou ainda que tera uma reuniao
com o Superintendeste Estadual do MS no Estado do Parand e que vai solicitar a ele
intermediacdo nessa negociacao.

2) Plano de Cargos, Carreira e Salario:

Tendo em vista a ansiedade da categoria e a necessidade urgente de recompor o salério,
solicitamos a possibilidade de montarmos um grupo de trabalho para a constru¢cdo de um Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do MS, lembrando que atualmente somos um dos menores
salarios do Executivo e que precisamos buscar solu¢cdes para essa questao.

A gestdo informou que vai dialogar internamente para ver a possibilidade e que também
conversaria com o Ministério da Gestao e Inovacdo (MGI) para ver como seria a participacao
conjunta nessa proposta.

Também solicitamos a constru¢cdo conjunta de uma proposta financeira para alcancar
50% de pagamento da per capita dos planos de saude suplementar (em especial Geap e
Capesaude) por parte do governo e qual seria o impacto financeiro. Na sequéncia,
construiriamos uma proposta escalonada conforme tabela dos planos de saude, onde quem esta
na ultima faixa etaria contribuiria com 20% e o governo com 80%, vindo em decréscimo até os
50% de cada lado. Na mesma logica quanto custaria a incorporacdo das gratificacdes ao
vencimento basico. Ficaram de conversar com a area técnica e nos responderiam.

Ficaram de responder, especificamente sobre a proposta da criagdo do GT para discutir a
reestruturacao da carreira em 15 dias.
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3) Conversao do Tempo Especial em tempo de Aposentadoria Comum:

Em resposta a reunido anterior, a gestdo informou que a administracdo tem que seguir 0
que foi determinado judicialmente na agdo. Nos outros casos, estdo seguindo a Instrucéo
Normativa (IN) n® 05 de 2022 e que o grande problema séo a falta do PPP e do LTCAT.

Reafirmamos que em muitas Superintendéncias os servidores ndo estao tendo resposta
dos requerimentos protocolados o que é inadmissivel. Lembraram a falta de recursos humanos e
ficaram de verificar as situacdes pontuais.

4) Acdes Judiciais que estao prejudicando os trabalhadores:

Destacamos nesse ponto as acdes de FGTS, GDPST e PSS da GACEM/GECEN a qual
os servidores estdo sendo prejudicados por acbes de advogados particulares. ApGs longo
debate, a gestédo se posicionou que precisa seguir a decisao judicial sob pena de responder pelo
ato de desobediéncia e que as alternativas seria o servidor desistir da acéo ou, quando isso nao
€ possivel, ingressar com nova acao para voltar a situacéo anterior.

Também foi lembrado que nos casos em que o servidor pediu a aposentadoria num valor
menor para garantir outros direitos, como a integralidade por exemplo, e quiser pedir a revisao
dessa aposentadoria para um valor maior, configurando o motivo como reposicao salarial, a
Portaria 10.360, de 06/12/2022, ndo permite essa pratica. Agora, se a pessoa se sentiu lesada
por qualquer outro motivo deve procurar os seus direitos. Nestes casos procurem as assessorias
juridicas de seus respectivos sindicatos estaduais.

5) Mesa de Negociagéo:

Quanto a mesa de negociacgéo, a responsavel pela Gestdo de Pessoas do MS informou
que ja assinou uma Nota Técnica para a ativacdo das mesas setoriais de negociacédo e que €
favoravel ao tema.

A FENASPS pontuou a importancia da reinstalacdo da Mesa Nacional de Negociagédo do
Ministério da Saude como os interlocutores entre 0 MS e as Entidades Sindicais Nacionais e a
formacdo do Grupo de Trabalho (GT) ndo teria nenhuma interferéncia em relagdo da Mesa
Setorial porque o papel da mesa em si é deliberar sobre os temas que serdo discutidos nos
grupos de trabalho, sendo assim, as duas propostas poderiam caminhar juntas. Dentro desse
tema ressaltamos a necessidade também de reinstalar as mesas locais nas superintendéncias
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estaduais. Ficaram de conversar internamente e com o MGI para ver como viabilizar essa
proposta.

6) Falta de Recursos Humanos;

Sobre esse item, fomos informados que para esse ano o MS pretende contratar 220
pessoas e mais 300 pessoas para a FIOCRUZ. Quanto a contratagdo para o Rio de Janeiro, a
Gestao de Pessoas informou que ja contrataram aproximadamente 3.658 pessoas com previsao
para chegar a 4.117. Serdo chamadas mais 47 e, até o fim do ano, mais 292 pessoas. Para
2024, pretendem contratar 1.147 pessoas e que estdo avaliando o pedido do RJ para chegar a
10.000.

7) Piso da Enfermagem:

Os representantes da FENASPS colocaram para os interlocutores do governo o debate
importantissimo do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, seus reflexos e quem seria
contemplado. Em resposta, a Gestdo informou que estava comtemplados(as) os(as)
Enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e Parteiras.

A Gestado de Pessoas afirmou inclusive que até o inicio dessa semana estava tudo certo
para fazer o pagamento por folha suplementar, mas que devido a uma ag¢ao no STF, foi tudo
suspenso até que saia a decisdo do Supremo Tribunal Federal.

A FENASPS questionou ainda se os servidores que fizeram, por forca da Lei n°® 9.394, de
20 de outubro de 1996, o curso de técnico, inclusive com bolsa do Ministério da Saude, estariam
contemplados. A Gestdo nos informou que tdo logo saia a decisdo do STF todos esses
questionamentos serdo respondidos.

8) Denlncias de aposentadorias forcadas:

A FENASPS denunciou aos representantes do MS o que tem ocorrido em Vvarios locais de
trabalho, as aposentadorias forcadas de pessoas que estdo com problemas de salude e por
ventura tenham atingido o teto maximo de atestado no mesmo CID, ou em CID diferentes e
mesmo existindo laudo liberando o servidor para o trabalho os recursos humanos tem
direcionado o servidor ao setor de aposentadoria a revelia da vontade do servidor. A FENASPS
ficou de apresentar alguns casos concretos e marcarmos uma reunido especifica para esse fim.
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Ficou pré-agendada nova reunido para o proximo dia 25 de julho, as 10:00 horas.

Os representantes da FENASPS avaliam como positiva a reunido, no sentido que sairam
com uma sinalizagdo importante sobre a questdo da carreira, bem como todos os outros pontos
tratados. Precisamos continuar o trabalho buscando minimamente:

1) Organizar debates Reunido do GT da Saude/Fenasps, para afunilar os debates;

2) Buscar reunido com MGI, secretaria de relacdes do trabalho;

3) Ir ao parlamento e solicitar reunido nas Comissdes CTPAS, CCJ, Direitos do Idoso
Comisséo Seguridade Social, entre outras, pedir ajuda a parlamentares;

4) Buscar informacdes sobre o que realmente existe de orgamento dimensionado no MS
para a pauta econdémica;

5) Buscar os estudos ja formulados de proposta de carreira, se for o caso, que a federacéo
acione o Dieese, assessoria juridica, entre outros, para auxiliar ou atualizar os matérias
sobre o tema;

6) Buscar apoio as propostas da entidades sindicais Condsef, CNTSS e outras; e

7) Apresentar os materiais da denuncia formalizada sobre aposentadoria forcada. Bem como
outras acdes que se fizerem necessarias.

Seguiremos em luta pelos direitos dos trabalhadores da Seguridade Social!

So6 a luta muda a vida!

Brasilia, 30 de junho de 2023

FENASPS
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