FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacdo e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Oficio 22/2023
Brasilia-DF, 31 de janeiro de 2023.

Para a Senhora

EVA LORENA ALVES FERREIRA
Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP
E-mail: dgp@inss.gov.br

Brasilia — DF

Ref.: Situacdo dos Programas de Gestdo e TERF - BMOB

A Fenasps — Federacdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social, entidade com sede e foro no edificio
Venancio V, loja 28, Brasilia-DF, vem através do presente expor fatos e solicitar o que
segue:

Com a publicacdo da Instrugdo Normativa SGP- SEGES, ME 02 de 10 de
janeiro de 2023, revogando a IN 89/22, estabelecendo prazo de 90 dias para emissao
de novas regulamentacdes mantendo os atuais programas de gestao e Desempenho.
Até que seja expedido o normativo a que se refere o caput, novos Programas de
Gestdo e Desempenho poderdo ser implementados pelos 6rgédos e entidades, nos
termos do Decreto n° 11.072, de 2022.

Porém, neste artigo, houve definicdo da ordem de prioridades que os
orgdos devem observar estabelecendo as prioridades para quem vai participar do
Teletrabalho:

No “Art. 3° As autoridades competentes pela instituicdo de novos PGDs
devem observar, no ato de instituicdo, a prioridade para participagdo no programa na
modalidade teletrabalho em regime de execucéo integral para, especialmente:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19
de dezembro de 2000;

C) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacéo; e

d) servidores com horario especial, nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.”.

Estas alteragbes tém provocando muita ansiedade nos/as servidores/as
que estao nestes programas, principalmente aqueles que estavam no programa de
BONUS/TERF. Recebemos reclamacdes dos (as) servidores (as) que o programa foi

SDS - Ed. Venancio V - Loja 28 - Térreo - CEP: 70393-904 - Brasilia-DF - Telefone: 61 - 3226.7214
Telefones:(61) 3226.7214 e 3226.7215 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br



https://www.gov.br/inss/pt-br/composicao/diretoria-de-atendimento/jobson-de-paiva-silveira-sales
https://www.gov.br/inss/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/quem-e-quem
mailto:dgp@inss.gov.br

FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacdo e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social
suspenso, que ndo vao receber pelo trabalho extraordinario realizado e que nao ha
informacdes sobre a continuidade do programa.

Considerando que as negocia¢cfes com 0 governo estao sendo retomadas
formalmente, solicitamos seguintes informacdes:

a) Quantos Servidores do INSS estdo hoje trabalhando remotamente
nos programas de gestéo (teletrabalho e trabalho semipresencial);

b) Quantos estdo no atendimento presencial?

c) Quantos realizam 6 horas + 1,22 (pontuagéo)?

d) Quantos estéo exclusivamente com jornada de 40 horas?

e) Quantos estédo inscritos no BMOB-TEREF,;

f) Quantos concluiram tarefas nos ultimos trés meses (out/nov/dez)?
g) O TCU fez auditoria no programa; é possivel ter copia do relatorio?

h) O governo suspendeu o BMOB e fard o pagamento para quem
esteve no programa até agora?

i) Qual é a orientacdo da Gestdo de Pessoas para os/as servidores/as
gue estéo nestes programas (BMOB/TERF)?

Diante do exposto e ao que foi solicitado, colocamo-nos ao inteiro dispor
para o que se fizer necessario.

Atenciosamente,
Moacir Lopes
Plantdo DEN FENASPS
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