Boletim de Servico Eletronico em 01/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia

PORTARIA PRES/INSS N2 1.461, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Disp0e sobre as regt
horas por motivo de

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que |Ihe
confere o Decreto n? 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo n2
35014.246603/2022-03,

RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer as regras e procedimentos para a compensacao por motivo de greve decorrentes do
Termo de Acordo de Greve n? 01/2022 e no Termo de Acordo para Compensacdo de Horas ndo Trabalhadas por
Participacdo em Greve, celebrados entre o Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, o INSS, a Federag¢do Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social — FENASPS e a Confederacgdo
Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social — CNTSS.

§ 12 A compensacgao a que se refere o caput podera ser feita de 12 de junho de 2022 a 30 de junho de
2023, e serd acompanhada pelo Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia — Sisref.

§ 22 Considera-se compensacao:

| - em horas, o tempo registrado no Sisref que exceda a jornada de trabalho didria; e

Il - em pontos, a pontuagdo que exceda a meta liquida mensal calculada de acordo com a Portaria
PRES/INSS n2 1.351, de 27 de setembro de 2021.

§ 32 Em casos de licengas e afastamentos ndo programadveis, havera prorrogacao do prazo previsto no §
12, na mesma quantidade de dias da licenca ou afastamento, desde que haja solicitagdo pelo Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEl a chefia imediata.

§ 42 Para fins de compensacgdo, deverdo ser atribuidas as mesmas atividades que eram exercidas pelo
servidor antes da greve, desde que haja demanda, ou salvo se houver sua manifestacdo expressa em concordancia
para realizacao de outras atividades.

§ 52 Apds o término do prazo estabelecido no § 12, as horas por motivo de greve ndo compensadas
serdo objeto de reposicao ao erdrio, mediante o devido processo administrativo, e podera ser dividido em parcelas,
respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento) ao més da remuneracgdo do servidor.



§ 62 Eventual reposicdo ao erario por motivo de horas de greve ndo compensadas somente podera ter
apuracao iniciada a partir da competéncia julho de 2023.

§ 72 O prazo para compensacdo de que trata o § 12 fica suspenso nos casos de servidores com
deficiéncia e horario especial determinado por junta médica, nos termos do § 22 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990,
até que haja manifestacdo quanto a viabilidade juridica sobre a referida compensacao.

Art. 22 A compensacgao por motivo de greve sera feita em pontos quando o servidor estiver:

| - credenciado ao Programa de Gestdo em Regime de Execucdo Parcial — PGRP, ao Programa de Gestdo
em Regime de Execucdo Integral — PGRI ou ao Programa de Gestdo do Atendimento Presencial — PGAP;

Il - vinculado a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com lotacdo em Agéncia da
Previdéncia Social — APS e faga a opgdo pelo cumprimento de 6 (seis) horas de sua jornada de trabalho na modalidade
presencial, durante o horario de atendimento definido para a unidade, e 1,22 (um virgula vinte e dois) pontos diarios
(equivalente a duas horas) em carater complementar; e

Il - designado para trabalhar na Central de Andlise de Beneficios — Ceab e fizer a opgao, na forma do
art. 42 da Portaria PRES/INSS n2 1.451, de 31 de maio de 2022, pelo cumprimento de 6 (seis) horas de sua jornada de
trabalho na modalidade presencial.

§ 12 O servidor designado para trabalhar na Ceab e ndo aderiu ao PGRP ou PGRI podera, em carater
excepcional e exclusivamente para compensacdo por motivo de greve, realizar a opg¢do pelo cumprimento de 6 (seis)
horas de sua jornada de trabalho na modalidade presencial, durante o horadrio de atendimento definido para a
unidade, e 1,22 (um virgula vinte e dois) ponto didrio (equivalente a duas horas) em carater complementar, mediante
opcdo expressa do servidor.

§ 22 Na hipétese do § 19, o servidor cuja lotacdo esteja na Geréncia-Executiva ou na Superintendéncia
Regional serd remanejado, em cardter temporario e exclusivamente para compensagdo por motivo de greve, para a
APS mais préxima de sua residéncia, mediante opgao expressa do servidor.

§ 32 A compensagdao em pontos serd feita a partir da andlise e conclusao de tarefas no Portal de
Atendimento/Gerenciador de Tarefas — PAT/GET, observando-se que ndo serdo consideradas as tarefas concluidas nas
filas do Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade — Programa Especial instituido
pela Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019, ainda que o pagamento do bdénus Tarefa Extraordinaria de Reducdo de
Filas e Combate a Fraude — Terf ndo seja aprovado.

Art. 32 Observado o disposto no art. 22, o servidor que ndo esta credenciado a programa de gestdo e
aderiu a greve podera optar pela compensa¢dao em horas ou pontos, por meio de requerimento com assinatura digital
no SEl, a ser encaminhado para a chefia imediata, que indicara a forma de adesdo no Sisref, mddulo Chefia.

§ 12 O disposto no caput se aplica a servidores:

| - da area de:

a) Servico Social;

b) Reabilitagdo Profissional; e



c) atividade-meio e fim;

Il - designados para a Ceab.

§ 22 Ao fazer a opgdo por pontos:

| - as horas excedentes que eventualmente constem do Sisref, nos casos de mutirdao, serdo destinadas a
compensacao por motivo de greve, desde que o servidor solicite autorizacdo de trabalho em dia ndo util a chefia
imediata; e

Il - a pontuacdo obtida durante a jornada de trabalho ordinaria na modalidade presencial ndo sera
considerada para fins de compensacao, salvo nos casos em que o servidor exceder o cumprimento da meta liquida
diaria, observado o disposto no § 32 do art. 29.

§ 32 A compensac¢do em horas observara o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, a exce¢do dos
casos de mutirdo e de trabalho em dia ndo util.

§ 49 Os Analistas do Seguro Social com formag¢do em Servico Social e Assistentes Sociais, para fins de
compensacao da greve, realizardo, prioritariamente, avaliagdes sociais do Beneficio de Prestacdo Continuada regido
pela Lei Organica de Assisténcia Social — BPC/Loas e da Lei Complementar n2 142, 8 de maio de 2013, podendo,
também, realizar as demais atividades técnicas previstas no Manual Técnico do Servico Social.

§ 52 Cada avaliagdo social que exceder a quinta na mesma jornada de trabalho didria equivale a
sessenta minutos para fins de compensagdo por motivo de greve, ainda que seja feita em viagem a servico ou de
forma remota.

§ 62 Serdo considerados para o cOmputo de que trata o § 52 os casos em que for comprovado o ndo
comparecimento a avaliagdo social agendada.

§ 72 O Analista do Seguro Social com atuagdo na Reabilitacdo Profissional poderda optar pela
compensacdo em pontos, observado o disposto no § 32 do art. 29.

Art. 42 O saldo devedor em pontos constara do Sisref e sera igual ao produto do numero de dias Uteis
de afastamentos por motivo de greve homologados no Sisref pela meta liquida didria.

§ 19 Considera-se meta liquida didria a média aritmética simples da diferenga entre a meta diaria
calculada de acordo com a Portaria PRES/INSS n2 1.351, de 27 de setembro de 2021, e os abatimentos em virtude de
incidentes graves nos sistemas corporativos disciplinados pela Portaria PRES/INSS n? 1.268, de 15 de janeiro de 2021,
durante o periodo da greve, observado que para o servidor com jornada de trabalho de:

| - 40 (quarenta) horas semanais, a meta liquida diaria é igual a 3,60 (trés virgula sessenta) pontos;

Il - 30 (trinta) horas semanais, a meta liquida diaria é igual a 2,70 (dois virgula setenta) pontos; e

Il - 20 (vinte) horas semanais, a meta liquida diaria é igual a 1,80 (um virgula oitenta) pontos.



§ 22 A meta liquida didria para quem cumpre jornada de trabalho distinta das que foram mencionadas
no § 12 serd proporcional a quantidade de horas semanais.

§ 32 O servidor que aderiu a greve, mas cumpriu a meta liquida integralmente nos meses de marco,
abril e maio deste ano esta dispensado de fazer a compensacdo mencionada no art. 12,

§ 42 O servidor compensara a diferenca entre a meta liquida mensal e a pontuagdo alcangada no més
se esse valor for menor do que as horas ndo trabalhadas por participagdo na greve, convertidas em pontos na forma
do caput.

Art. 52 O servidor convocado em viagem a servico, em execu¢ao remota de atividade com portaria ou
em servico externo poderd computar as horas ou tarefas executadas para a reposicdo das faltas por motivo de greve,
desde que registradas ou concluidas fora da jornada constante do Sisref.

Art. 62 O servidor ndo participante de programa de gestdo podera solicitar até o dia quinze de cada
més a altera¢do da forma de adesdo para compensar os dias ndo trabalhados por motivo de greve, tendo seus efeitos
aplicados no primeiro dia da competéncia subsequente ao da solicitacdo, devendo a chefia imediata fazer a alteracao
no Sisref, mddulo Chefia, mediante novo requerimento efetuado no mesmo processo SEl citado no caput.

Art. 72 Compete a chefia imediata:

| - indicar a forma de adesdo no Sisref, mddulo Chefia, observando que ndo é necessario requerimento
para os casos previstos nos incisos | a lll do art. 29;

Il - acompanhar o cumprimento do cronograma de reposi¢ao de trabalho;

Il - solicitar, por meio do SEl, a Divisdao de Gerenciamento da Producdo das Centrais de Andlise — DPCEN
o cOmputo da pontuacdo obtida de acordo com o disposto nos §§ 42 e 52 do art. 39, juntando ao processo o
comprovante de que nao houve o comparecimento; e

IV - realizar os ajustes necessarios no Sisref.

Art. 82 Compete a Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao — Dirben disponibilizar para
a Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP a meta liquida calculada por servidor e o valor da pontuagdo alcangada por
cada um deles até o décimo quinto dia do més seguinte ao da apuragao.

Art. 92 Compete a DGP:

| - incluir mensalmente o demonstrativo de compensagao no Sisref;

Il - atestar a compensagdo no final do prazo e encaminhar o resultado ao Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — Sipec, de acordo como disposto na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 54, de 20 de
maio de 2021; e

11l - dirimir os casos omissos.

Art. 10. As regras e procedimentos previstos nesta portaria poderdo ser revistos a qualquer tempo, com
fundamento em decisdes advindas do Comité Permanente, com participacao paritaria entre as entidades sindicais



nacionais signatdrias do Termo de Acordo de Greve e as Diretorias do INSS, previsto na Clausula Segunda do referido
Termo de Acordo.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GULHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
Presidente
Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO, Presidente, em

01/07/2022, as 10:17, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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