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Brasilia, 06 de junho de 2022.

Ao Senhor

Guilherme Gastaldello Pinheiro Serrano
Presidente do INSS

NESTA

Assunto: Sugestdes e propostas — Plano de Trabalho para a Reposi¢do Periodo de Greve

Prezado Senhor,

A FENASPS - Federacgdo Nacional dos Sindicatos em Saude, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social, conforme acordado em reunido ocorrida no ultimo dia 03 de junho,
passamos a elencar proposi¢des quanto a Plano de Trabalho de Reposi¢cdo de modo néo so a
gualificar a afericdo do trabalho desempenhado durante o periodo de compensacédo em tela,
mas também torna-lo mais justo, auxiliando no resgate de nosso papel junto a sociedade de
forma mais equanime e veloz ao tempo em que tenta restabelecer os lacos entre gestao e
servidor apos o periodo paredista.

Segundo os dados fornecidos pelo INSS, deverdo ser compensadas 485.776 horas devido a
greve, havendo o quantitativo de 3469 de servidores com adeséo relatada.

Desta forma, considerando que essas poderdo ser compensadas em servico, mediante
conversdo das horas em pontuacédo/tarefas, elencamos abaixo proposi¢cdes que, se levadas a
bom termo com mecanismos e ferramentas de mensuracdo conjuntas, podem alcancar 0s
objetivos propostos com celeridade sem perda na qualidade dos servicos, analises e tarefas
desempenhados, visando a retomada das funcdes primordiais da Autarquia nos mesmos nos
padrbes de normalidade existentes antes do movimento de greve.

1. Fundamentos para afericdo da compensacao da greve de 2022

1.1 Meta Liquida: Obtencdo e adoc¢do de indice realista para compensacdo a partir da
implementacdo da meta liquida. A Meta Liquida, diferentemente dos indices adotados pelo
acordo de greve, levara em conta além dos dias uteis efetivamente paralisados, os abatimentos
havidos durante o referido periodo, criando assim indice diferenciado (horas/pontos/tarefas)
para compensacdo. Deverdo ser considerados, portanto, apenas os dias Uteis, descontando-
se também os feriados nacionais, estaduais e municipais. A forma de reposi¢do da greve
podera ser coletiva, com a divisdo do total de horas devidas por servidor em greve em cada
Geréncia executiva. Ao servidor estd aberta a possibilidade de compensa¢édo da greve em
horas, pontos ou tarefas (produto);
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Exemplo:

| ' |

META LIQUIDA MENSAL META LIQUIDA DIARIA
A(X-Z) B (Y-Z)
(HORAS/PONTOS/TAREFAS) (HORAS/PONTOS/TAREFAS)

1.2 Repositério de Horas/Pontos/tarefas: Criacdo de um banco de trabalho excedente
executado pelo conjunto dos servidores que se dispunham, ainda que sem adesao ao
movimento paredista, a colaborar para o pagamento da reposi¢ao de forma coletiva. Tal adesao
se dara por termo circunstanciado autorizando a transferéncia dos excedentes de
pontos/tarefas produzidos para além da meta ou nimero de atendimentos diarios/mensais sob
sua responsabilidade, no més em curso, e que ficariam sem destinacdo uma vez que néo
acumulam para o més posterior. Do mesmo modo, tarefas/horas/pontos que decidirem destinar
especificamente para tal repositorio coletivo dentro ou apés sua jornada normal de trabalho.

Para tanto, se faz necessario a criacdo de modulo especifico no SISREF ou em sistema préprio,
de modo a possibilitar a escolha de tal destinacéo até o dia 30 de junho de 2023 (final do periodo
de compensagao).

Exemplo:

REPOSITORIO
BANCO DE HORAS / PONTOS / TAREFAS
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Obs.: No caso de Geréncias com excedente verificado, mas que ndo possui passivo de greve
a ser computado, o excedente sera igualmente dividido e distribuido entre as demais que
possuem servidores com compensacao em aberto.

1.3 Servicos Previdenciérios: Para os servidores que atuam nos servi¢os previdenciarios, as
horas seréo transformadas em atividades técnicas dos servigos previdenciarios, conforme
tempo de atendimento de cada atividade, sendo preferencial para fins de compensagé&o da greve
a avaliacdo social do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e Avaliacdo Socioprofissional
dos segurados encaminhados ao servico de Reabilitagdo Profissional, conforme éarea de
atuacao do profissional. As atividades realizadas para fins de compensacao serédo abatidas no
guantitativo de horas devidas de cada Geréncia Executiva.

1.4 Mutirdes: Abertura de Mutirbes como possibilidade de pagamento das horas/pontos/tarefas
devidas. Os mutirdes, a partir da anuéncia antecipada e adesao dos servidores interessados,
poderdo ser também utilizados como instrumento de acbes coletivas entre os colegas
servidores para produgdo de excedente a ser computado no Repositério/Banco, e posterior
divisdo entre o passivo dos grevistas. Assim, serd facultado aos servidores que ndo aderiram a
greve, a adesdo a compensacdo das horas devidas por Geréncias Executivas de forma
voluntaria. Em relacdo aos atendimentos presenciais de mutirdes organizados em finais de
semana e feriados, o quantitativo dos atendimentos devera ser transformado em horas de
compensacao (conforme tempo de atendimento de cada atividade) com a majoracao de 50%

para fins de compensacgao da greve.

Exemplo:

PRODUCAQ - ==
I c D

ﬂ
~- PRODUCAO : '
»

' PASSIVO DA GREVE

]
-

PRODUCAO
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1.5 FAQ (Frequently Asked Questions): Confeccdo de Arquivo com perguntas frequentes
acerca do Acordo de Greve e Plano de Trabalho, respondendo questdes especificas e casos
omissos que eventualmente aparecerdo na pratica quando do cumprimento dos critérios
estabelecidos. Duvidas sobre portarias, direito de adesdo, computo das horas, pontos, termos
de adesao e mudanca de lotacdo, pactuacéao de excedentes para repositorio de greve, etc.

2. Atribuicdes do servidor: Para fins de compensacao da greve, deveréo ser priorizadas as
atividades que j& faziam parte do escopo de atribui¢cdes do servidor no periodo anterior a greve.
Fica vedada a mudanca de setor do servidor ou alteracdo da atividade que desempenha e esta
qualificado, salvo se houver concordancia prévia do mesmo, ou de atividade para fins de
compensacao da greve.

3. Forma de Compensacao: o servidor que optar pela compensacéo através de pontos ou
tarefas/produto podera executar as atividades de forma presencial ou de forma remota.

4. Serado considerados para fins de compensacao da greve:

a) para o servidor que optar por compensar a greve em horas, a jornada de trabalho que
exceder o expediente normal do servidor, 20, 30 ou 40 horas, com o limite de 10 horas diarias.

b) para o servidor que executa jornada de 6 horas com complementacdo de jornada por
produtividade, o quantitativo de pontos realizados acima de 1.22 pontos ou a meta liquida. Ao
término do més, caso o servidor tenha pontuacéo além da meta liquida, a pontuacéo excedente
devera ser contabilizada para fins de reposicéo da greve;

c) para o servidor lotado em programas de gestdo, a pontuacdo que exceder a meta diaria
estipulada pela Portaria PRES/INSS n° 1451 de 31/05/22. Caso o servidor néo atinja pontuacéo
diaria, considerando a meta liquida, sera contabilizado para fins de cumprimento da reposicéo
da greve, as tarefas que forem concluidas ap6s a jornada de trabalho de 8 horas. Ao término
do més, caso o servidor tenha pontuacéo além da meta liquida, a pontuacédo excedente devera
ser contabilizada para fins de reposicao da greve;

d) para o servidor lotado em CEAB considerando que conforme dados apresentados no CGNAD
a média histoérica da producédo das Ceabs versava em torno de 38 pontos e considerando ainda
a Portaria n.° 952 de 01/12//2021 que em seu art.5° prevé os limites considerados de
insuficiéncia de desempenho, sendo estes bem abaixo dos parametros dos programas de
gestdo, sera contabilizado para fins da reposicdo da greve, as tarefas que forem concluidas
apos a meta de 38 pontos.

Pontuagdo Média por
Central

57
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d) ao servidor esta facultada a possibilidade de realizar atividades de compensacao da greve,
em pontos e atividades/atendimentos (produto), durante a sua jornada de trabalho, desde que
tais atividades sejam excedentes além da sua meta liquida diaria ou seus atendimentos diérios;

5. Diretrizes do Plano de Reposicdo da Greve dos Servicos Previdenciarios (Servico
Social e Reabilitacao Profissional)

a) Serao considerados preferenciais para fins de compensacao da greve a avaliagao social do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e Avaliagdo Socioprofissional dos segurados
encaminhados ao servico de Reabilitagdo Profissional, conforme area de atuagdo do
profissional, podendo também realizar as demais atividades técnicas dos servigos
previdenciarios.

b) Os servidores realizardo a compensacédo da greve nas demandas do servico previdenciario
que atuam;

c) Os servidores que atuam nos dois servicos previdenciarios (Servico Social/Reabilitacao
Profissional) realizardo avaliacdo social do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e
Avaliagdo Socioprofissional preferencialmente, para fins de compensacgéao da greve, conforme
maior demanda local, podendo também realizar as demais atividades técnicas dos servigos
previdenciarios;

d) Nas Agéncias de Previdéncia Social que ha agendamento de avaliacdo social do Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC superior a 30 dias, e que o(a) Assistente Social atue
exclusivamente no Servi¢o Social, a compensacao da greve podera incorporar as demais acdes
profissionais do Servico Social, conforme tempo de atendimento de cada atividade
(socializacéo de informacdes/ parecer social/assessoria e consultoria a rede socioassistencial),
conforme planejamento da equipe local, considerando a demanda local de atendimento dos
respectivos servigos;

e) Considerando a publicacdo da portaria PRES/INSS n°1.1451, de 31 de maio de 2022, que
regulamenta dentre os processos de trabalho do seguro social, o quantitativo maximo de cinco
avaliacOes sociais diarias para o Servico Social, todos os agendamentos excedentes de cada
GEX a partir de 31/05/2022 serdo contabilizados como compensacao de greve, podendo o(a)
assistente social que néo realizou greve, por opc¢ao, informar o excedente de avaliacdes sociais
realizadas para fins de compensacéo das horas devidas na GEX/SR.

f) Serdo contabilizados para fins de compensacédo da greve os casos de auséncia dos(as)
requerentes nos agendamentos de avaliacdo social do BPC que excedem cinco avaliagdes
sociais. Sera disponibilizado estagiario(a) das APS/GEX para contato prévio com os(as)
requerentes a fim de minimizar auséncias nos agendamentos;

g) Podera ser organizado mutirGes de avaliagdo social do Beneficio de Prestacdo Continuada
— BPC, a partir de manifestacéo das equipes das GEX no plano local. No caso de mutirbes de
final de semana e feriados o quantitativo de avaliagfes sociais realizadas tera a majoracao de
50%;
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h) Podera haver deslocamentos entre APS/GEX, deste de que tenham demandas represadas
de avaliacdo social do BPC e orcamento quando necessario para custear passagens/diarias.
As avaliagOes sociais realizadas serdo contabilizadas na totalidade para fins de compensacao
da greve da geréncia de lotacdo do(a) profissional;

i) Os Analistas com formacéo em Servico Social e Assistentes Sociais que atuam em outros
servicos, fardo a compensacao da greve nas atividades que estao vinculados;

]) As equipes das Geréncias Executivas do Servico Social e Reabilitacdo Profissional
apresentardo plano de compensacdo conjunto da greve as Superintendéncias, conforme
quantitativo de horas devidas e demanda local, até 10 (dez) dias apds a divulgacdo das
diretrizes do Plano de Reposicao da Greve dos Servicos Previdenciarios.

5.1 Parafins de organizacao do plano de compensacao da greve pelas equipes das GEX,
as superintendéncias apresentarao relatorios das demandas das geréncias por Agéncia
da Previdéncia Social, contendo:

a) Data do ultimo agendamento de avaliacao social do BPC por agéncia de Previdéncia Social;

b) Quantitativo de segurados em Programa de Reabilitacdo Profissional que aguardam
avaliacao socioprofissional,

¢) Quantidade de servidores(as) que atuam exclusivamente no Servico Social e Reabilitacdo
Profissional;

d) Quantidade de servidores(as) que atuam nos dois servi¢os previdenciarios.

e) Agéncias com demanda represada de agendamentos de avaliagdo social, que necessitem
de deslocamento de assistente social, disponibilidade de sala para atendimento, bem como,
disponibilidade de orcamento para custeio de passagem e diarias.

5.2 Afericdo da compensacao: Cada atendimento realizado para fins de compensacao da
greve serd subtraido as horas devidas da Geréncia Executiva, conforme tempo de atendimento
de cada atividade.

Obs.: Depois de reestruturado os programas de gestao, conforme Comités Permanentes
pactuados em greve, podera o presente Plano de Trabalho sofrer novas alteracbes
mediante solicitacdo das Entidades, de forma a adequar e otimizar a reposi¢cao segundo
para@metros mais benéficos.

6. Encerramento: Totalizando as horas devidas da GEX/SR, ser& elaborado relatério final e
considerada compensada o periodo de greve dos servidores pela area de gestdo de pessoas.

Por fim, ressaltamos que de forma coletiva ndo s6 voltaremos a integrar o corpo funcional em
torno de um objetivo institucional conjunto, como aceleraremos o0 processo de entrega a
sociedade da demanda reprimida pela greve, restabelecendo a conexao entre a Autarquia e o
servidor que vem ha muito tempo denunciando o abandono da instituicdo aos seus problemas,
vida funcional, duvidas, anseios, etc.
A L7 4. /1(1—:‘“
Laurizete Araijo Gusmio

Diretora Fenasps
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