MINUTA DO PLANO DE TRABALHO PARA COMPENSAGCAO DAS HORAS NAO
TRABALHADAS POR MOTIVO DE GREVE

1. Versa o presente sobre os critérios para compensacao das
horas nao trabalhadas por servidores em razdo da participacdo da greve
2022, considerando:

a) a Clausula Primeira do Termo de Acordo de Greve n¢@
01/2022, resultante das negociacGes entre o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), autarquia integrante do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal (SIPEC); o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP);
a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social (FENASPS) e a Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS), qual seja:

Clausula primeira. Os servidores que aderiram a paralisacao
decorrentes do exercicio do direito de greve poderao compensar
o periodo de faltas até o dia 30 de junho de 2023, na modalidade
de registro no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia -
SISREF ou o total equivalente em tarefas/produtos, conforme
plano de trabalho de compensacao das horas a ser construido em
até 7 (sete) dias a contar da assinatura do Termo de Acordo.

Paragrafo Unico. A compensacao sera feita pelo servidor com a
anuéncia da chefia imediata, utilizando o modelo de Plano de
Trabalho estabelecido no Termo de Acordo para Compensacao de
Horas nao Trabalhadas por Participacdao em Greve.

b) o Termo de Acordo para compensacao de horas nao
trabalhadas por participacdao em greve, com fundamento nas disposicoes da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 54, de 20 de maio de 2021.

2. Objetivando a melhor compreensao do plano de trabalho e
a transparéncia para conversao das horas em pontos, seguir-se-a a métrica ja
utilizada na mensuracao das tabelas de pontuacao dos programas de gestao,
sendo cada dia de paralisacdao equivalente a 4,27 pontos.



3. Os servidores que aderiram a paralisacao decorrentes do
exercicio do direito de greve poderao compensar o periodo em débito até o
dia 30 de junho de 2023, na modalidade de registro no Sistema de Registro
Eletronico de Frequéncia - SISREF, por meio do cdodigo 90137
(COMPENSACAO DE FALTA POR MOTIVO DE GREVE) ou o total equivalente de
pontos em tarefas.

4. A compensacao sera feita pelo servidor, com a anuéncia da
chefia imediata, utilizando o modelo de Plano de Trabalho estabelecido no
Termo de Acordo para Compensacao de Horas nao Trabalhadas por
Participacdao em Greve, disponivel no SEl, tipo de documento: “TERMO DE
ACORDO PARA COMPENSACAO DE HORAS NAO TRAB”, onde o servidor
devera optar pela compensacao em pontos ou horas.

4.1. O servidor participante de Programa de Gestao ou
Centrais de Analise de Beneficios - Ceab devera compensar o débito com a
realizacdo de tarefas equivalentes aos dias de paralisacao,
sendo a pontuacao acima da meta liquida considerada como compensacao
de greve.

4.2. O servidor submetido a registro de frequéncia no SISREF
devera optar pela compensacao em horas, respeitado o limite diario de 2
(duas) horas, ou por meio de produtividade (tarefas) equivalente ao total
devido, conforme pactuagcao com a chefia imediata.

4.3 O servidor lotado em Agéncias da Previdéncia Social
optante pela jornada de trabalho de 6 (seis) horas presencialmente, durante
o hordrio de atendimento definido para a unidade, com 1,22 (um virgula
vinte e dois) pontos, equivalente a duas horas, em carater complementar,
deve compensar o débito com a realizacao de tarefas equivalentes.

5. Os servidores que haviam cumprido meta de forma
parcial devem compensar a pontuacado faltante na forma deste Plano de
Trabalho.



5.1 O servidor que atingiu sua meta mensal e aderiu ao
movimento de greve, ndo tera necessidade de compensar os registros
inclusos no SISREF com cddigo de greve 00137 (FALTA POR MOTIVO DE
GREVE).

6. Serd criado sistema/painel em até 30 (trinta) dias para
acompanhamento da compensacao da greve.

7. Os servidores Analistas do Seguro Social com formacao em
Servico Social ou Assistente Social que:

| - atuam no Servico Social, deverao executar a compensacao
mediante a realizacao de avaliacao social na modalidade presencial ou
remota, considerando o tempo estabelecido de 60 (sessenta) minutos ou
0,61 pontos para cada avaliagao social; e

Il - ndo atuem nos servicos previdenciarios, deverao realizar a
compensacao por meio de avaliacao social, ou avaliacao socioprofissional, ou
em atividades da area em que atuam.

8. Os servidores das diversas formacdes profissionais que
atuam no Servico de Reabilitacao deverdao executar a compensacao
mediante a realizacdo da avaliacdo socioprofissional, de forma presencial ou
remota.

9. As horas também poderdao ser compensadas por meio de
mutiroes.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

Presidente
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-f PINHEIRO SERRANO, Presidente, em 30/05/2022, as 20:01, conforme
Je . (= horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
| et et g Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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