FENASPS “"construindo um novo instrumento

b durachoMacensl s sirdegtos deTraiuibied de organizacao e luta
ederacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores "
em saude, Trabalho, Previdéricia e Assisténcia Sodial da classe trabalhadora

Oficio 79/2022

Brasilia-DF, 13 de maio de 2022.

A Senhora

Danielle de Oliveira Magalhdes Santos
Coordenadora Geral de Gestao de Pessoas
Ministério da Saude

Brasilia/DF

Assunto: Revisdo do Convénio 40/2022 do municipio de Londrina-PR

Senhora Coordenadora,

A Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores da Salde, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social — FENASPS — Entidade com sede e foro no Setor de
Diversdes Sul (SDS), Edificio V, térreo, loja 28, Brasilia/DF, representante dos sindicatos de
trabalhadores da Carreira do Seguro Social (INSS); da Carreira da Previdéncia, Saude e
Trabalho (CPST); da Carreira da Seguridade Social e dos Quadros Especifico e Efetivo da
Anvisa, vem através deste externar a reivindicacdo dos servidores do Ministério da Salide
cedidos ao municipios de Londrina que foram surpreendidos com o despacho administrativo
n°® 7368/2022 de 10/05/2022, que solicita ciéncia do Convénio n°40/2022 de 25/02/2022 e a
ciéncia ao Comunicado Interno - Cl n° 059/2022 — DGTES/AMS de 25/05/2022, a qual
também trata do Convenio n°® 40/2022 de 25/02/2022 destacando em especial a CLAUSULA
SEGUNDA (Convenio n°® 40/2022) — subclausula terceira que diz:

“As partes comprometem-se a ceder os servidores para
prestarem servicos com a mesma carga horaria semanal que
desempenham em seus 6rgdos de origem.”

Na Cl n® 059/2022 destaca ainda:

“Dessa forma, ressaltamos que a carga horaria a sercumprida por
estes profissionais é de 40 horas semanais.”

“Inclusive, insta salientar que a matéria ja foi objeto de
determinacao do Ministério Publico Federal n°02/2020, decorrente
do Inquérito Civil n°1.25.005.000456/2015-90.”

Diante do exposto temos a considerar que:
Todos os convénios de cessdo de servidor do Ministério da Saude é disciplinado

pela Portaria 243/2015, de modo que em todos estes instrumentos de
Cessao devem conter e mencionar os termos desta referida Portaria.
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Ocorre que, observando-se o dito documento, dele ndo consta

a referida Portaria e seus termos como preconiza o Mnisterio da Salde
ao entabular os Convenios com os entes federados, de modo que nédo existe os dizeres:

“As partes comprometem-se a ceder os servidores para
prestarem servigos com a mesma carga horaria semanal que
desempenham em seus o6rgdaos de origem.” (CLAUSULA
SEGUNDA - subclausula terceira Convenio n° 40/2022 de
25/02/2022)

Diversamente disto, a Portaria 243/2015 em seu artigo 6°, afirma:

“Art. 6° O servidor publico cedido nos termos desta Portaria
cumprirad jornada de trabalho fixada pelo dirigente maximo do
6rgdo cessiondrio, respeitada a duragdo maxima de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites, minimo
e maximo, de 6 (seis) e 8 (oito) horas diarias, ressalvada a
duragdo da jornada de trabalho estabelecida em legislagao

especifica.”

Cabe ainda destacar que a prerrogativa de fixar a carga horaria do servidor cedido &
do gestor maximo do 6rgéo respeitando os preceitos legais vigentes e conforme condigdes
de trabalho a qual o servidor for submetido conforme Paragrafo Unico do artigo 6° da
Portaria 243/2015, verbis:

“Paragrafo unico. O dirigente maximo do 6rgdo cessionario
podera autorizar os servidores publicos cedidos nos termos
desta Portaria a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias e carga horéria de 30 (trinta) horas semanais nos casos
de servigos que exigem atividades continuas de regime de
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas ininterruptas, em fungao de atendimento ao publico ou

trabalho no periodo noturno, devendo se, neste caso, dispensar
o intervalo para refeicées, conforme disposto no art. 3° do

Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.”

No caso o Decreto n°® 1590/95 artigo 3°, afirma enfaticamente:

SDS - Ed. Venancio V - Loja 28 - Térreo - CEP: 70393-904 - Brasilia-DF - Telefone: 61 - 3226.7214
Telefones:(61) 3226.7214 e 3226.7215 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br




F E N A s Ps “construindo um novo instrumento

Federacio Nacional de sindicatos de Trabalhad de organizacdo e luta
“ederacéo Naclonal de sindicatos de Trabalhadores %
em salde, Trabalho, Previdéncia e Asslsténca Social da classe trabalhadora

“Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcao de atendimento ao publico ou trabalho
no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do 6rgao ou
da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho
de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais,
devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeigées.
(Redacao dada pelo Decreto n° 4.836, de 9.9.2003)"

Além da Portaria 243/15, o Decreto n° 1590/95 (artigo 3°), ja citados, colabora ainda
com o tema a Lei 8.112/90 no seu Art. 19, que diz:

“Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicées pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17.12.91)”

Portanto todo o arcaboucgo legal que trata da carga horaria do servidor publico
federal permite que o mesmo exerca “seis” ou “oito” horas dependendo da atividade em
que o mesmo esta submetido e da anuencia do gestor maximo o orgéo a que o servidor foi

cedido.

Destarte, esclarecemos que os servidores do Ministério da Saude cedidos a
Autarquia Municipal de Saude de Londrina — PR, desenvolvem suas atividades na
Coordenacao de Combate a Endemias e na Vigilancia em Saulde, sobre a
responsabilidade da Diretoria de Vigilancia em Saude, diretoria estd que realiza
“atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a 12
(doze) horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico” (paragrafo Unico do

artigo 6° da Portaria 243/2015), e que conforme disciplinado pela Portaria Interna n°® 140,
de 10 de margo de 2016 (em anexo), toda a Autarquia Municipal de Saude de Londrina

também realizam seis horas diarias em dois turnos.
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Desta forma, desde a publicacdo da referida Portaria Interna os trabalhadores

cedidos passaram a fazer a mesma carga horaria dostrabalhadores do municipio, sendo
que o atual secretario de saude referendou essa carga horaria através do Comunicado
Interno (CIl) N° 229/2017 de 17/03/2017 (em anexo) como forma de tratamento isonémico

aos trabalhadores decentralizados.

O convénio anterior (Convenio 741/2016), assinhado pelo entdo Secretario de
Saude o “Dr. Gilberto Berguio Martins”, diversamente do malfadado Convenio n°® 40/2022,
que trata da cessdo de servidores do Ministério da Salde para a Autarquia Municipal de
Salude de Londrina, seguiu os preceitos legais expostos, garantindo ja naquela
oportunidade a ambas as partes contratante a seguranca juridica aos envolvidos, conforme
preconizado na Lei 8.270/91 no seu Art. 20:

“Com vistas & implementagdao do Sistema Unico de Satde,
criado pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o Ministério
da Saudde podera colocar seus servidores, e os das autarquias e
fundagdes publicas vinculadas, & disposigdo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, mediante convénio, sem
prejuizo dos direitos e vantagens do cargo efetivo.”

Como se percebe, ela é reafirmada na Portaria 243/2015 Art. 5°:

Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivodo Quadro
de Pessoal do Ministério da Satde e das autarquias e fundag¢ées
publicas a ele vinculadasserao cedidos, na forma desta Portaria,
~com énus para o 6rgao ou entidade cedente, sem prejuizo dos
direitos e vantagens do cargo efetivo, e ficarao subordinados

administrativamente ao 6rgao cessionario.

Neste trilhar, o municipio de Londrina, possui disciplinado em Lei
especifica e portarias a carga horaria de “seis horas” e o turno ininterrupto de 12 horas,
sendo que durante os dois turnos de seis horas, os trabalhadores cedidos realizam
atendimento ao publico em trabalho similar e/ou idéntico aos servidores municipais que
fazem seis horas.

Considerando que a legislacédo faculta ao servidor jornada de trabalho de “seis ou

oito” horas, conforme a natureza de sua atividade e autorizagdo da gestdo, em suas
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rotinas, esses servidores cumprem o preceito legal e este, ndo esta sendo respeitado no

ato da Cessao (Convenio n° 40/2022), portanto, o mesmo esta sendo prejudicado, haja
vista que toda a vida funcional do servidor nestes longos anos, foi planejada e moldada por
esta rotina de trabalho, de modo que a manutengao deste Convenio na forma concebida,
esta em desacordo com a Lei 8.270/91, com o Art. 20° e Portaria 243/2015 que em seu Art.
5° afirmam que o trabalhador sera cedido “sem prejuizo dos direitos e vantagens do cargo
efetivo”, sendo imperativo o reestabelecimento dos direitos dos trabalhadores cedidos.

Ainda sobre a C.I. n°® 059/2022 — DGTES/MAS, esta impde aos trabalhadores
cedidos o cumprimento da jornada de trabalho de “40" horas semanais, sem maiores
detalhes, tampouco enfatiza que se desconhece a ocorrencia de alteracdo na legislacao
federal e na legislagao municipal quanto a questao da carga horaria.

Entendemos que referido convenio na forma entabulada, podera levar a
configuracao de “assédio moral” aos trabalhadores cedidos, pois sdo os Unicos que estédo
sendo obrigados a cumprir jornada de 40 horas em afronta "a legislacdo de regencia.

Quanto a determinagcdo do Ministério Publico Federal temos a considerar duas
questoes:

Primeiro quanto ao Inquérito Civil n® 1.25.005.000456/2015-90, citado na C.l. n°
059/2022, os trabalhadores nao foram chamados a se manifestar, no mesmo, o que fere o
amplo direito de defesa previsto no inciso LV do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988,
que define:

“aos litigantes em processo judicial ou administrativo, e aos

acusados em geral sdo assegurados o contraditério e
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”

Segundo o contexto da citagdo do Ministério Publico Federal — MPF e a questéo da
carga horaria dos servidores cedidos e esta matéria esta explicitadanas legislagées citadas
a cima, cabe ressaltar que essa responsabilidade, por for¢ca de Lei (Decreto n°® 1590/95), foi

atribuida ao gestor dos trabalhadores cedido e que este tem autonomia e amparo legal
para disciplinar a matéria, cabendo ao MPF apenas a orientagdo, sob pena de interferéncia

em competéncia de outro poder.
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Por todo o exarado, solicitamos a alteragdo da CLAUSULA SEGUNDA -
subclausula terceira do Convenio n°® 40/2022 de 25/02/2022, sendo colocado em seu lugar
a CLAUSULA SEGUNDA do anexo da Portaria 243/2015, amoldando-se ao texto legal,

como segue:

CLAUSULA SEGUNDA-DA GESTAO DE PESSOAS A gestio
de servidores do Quadro de pessoal do CEDENTE, pela
CESSIONARIA, dar-se-4 mediante as  condigées
estabelecidas na Portaria/MS/GM n.°, de_____de XXXX
de xxxx, publicada no Diario Oficial da Unido de de xxxx de

XXXX.

Diante do exposto, cumprimentando-a, nos colocamos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.

Diretoria Colegiada FENASPS
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Secretaria Municipal de
Saude .

Documento: Anexo Convénio n° 40/2022 (7654510)
Requerentes: AMS: Oficio/CT AMS-DGTES (7643539)
Assunto: Servidores cedidos do Ministério da Satde lotados na DVS

A GVA; CCE e CSAZ

Solicita-se ciéncia da chefia imediata nos documentos: Convénic n? 40/2022 (7654510) e
AMS: Oficic/CI AMS-DGTES (7643539}, Solicita-se que seja providenciada a ciéncia de todos os
servidores cedidos do MS, lotados nesta DVS, em documento impresso, anexado neste processo, como
documento externo.

Lembrando que os Relatérios da Apuragio Condensada de Frequéncia dos Servidores, bem
como o Relatério para Pagamento da Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias —
GACEN, deverdo constar as informacdes da chefia imediata sobre a real carga horaria cumprida por cada
servidor, assim como eventuais auséncias por atestado meédico, faltas, participacdo em eventos do
sindicato, entre outros.

Londrina, 10 de maio de 2022.
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g %%éﬁg iy § Documento assinado eletronicamente por Fernanda Fabrin da Silva, Diretor{a) de Vigilancia em
i:;‘ g SatGide, em 10/05/2022, as 11:41, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria
din
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222002 de 24/08/2001 e o Decreto Mummpal n?1525de 15/12/201?

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= hitp://seilondrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=l acao=docurnento_conferir&id_orgac_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 7749838 e
# 0 c6digo CRC ALEO1471.

Referéncia: Processo n¢ 60.008027/2022-77 SEIn® 7743858



Documentação
Realce


110572022 07:35 n SEl - Processo

160.008027/2022-77 | B oy

Anexa Convénio n® 4072022 (765451(
" Despacho Administrativo 7368 (7749t

&' Consultar Andamento
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DIRETORIA DE GESTAC DO TRABALHO E EDUCACAC EM SAUDE

dgtes@saude.londrina.pr.gov.br - Telefone (43} 3375-0010

C.l n® 059/2022-DGTES/AMS

Londrina, 25 de abril de 2022

Considerando a celebrac@o do contrato n® 40/2022, por mtermédio do Ministério
da Salde ¢ a Prefeitura de Loudrina, representada pela Secretaria Municipal de Satde (em
anexo).

Considerando gue o referido convénioc objetiva a cessfo de servidores entre os
entes, por um periodo de 60 (sessenta) meses. -

htips:/fset.londrina.pr.gov. brfsei/controlador.php?acao=procedimenta_trabalhar&acao_crigem=procedimento_controlar&acao_retorno=precedimento_controlar8id_procedimento=B657265&infra_sistema=10000011
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de
Salde

DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO EM SAUDE
dgtes@saude londrina.pr.gov.br - Telefone (43) 3375-0010

€.l n2 059/2022-DGTES/AMS

Londrina, 25 de abril de 2022 .

Considerando a celebracio do contrato n® 40/2022, por intermédio do Ministério
da Saude ¢ a Prefeitura de Londrina, representada pela Secretaria Muanicipal de Satde (em
anexo).

Considerando que o referido convénie objetiva a cessfo de servidores enfre os
entes, por um periodo de 60 (sessenta) meses.

Em vista disso, destacamos que ¢ umprescindivel que todos os scrvidores cedidos
do Mmlstcuo da Saude, lotados na Diretoria de Vigilancia em Sande, sejam cientificados em
especial sobre a CLAUSULA SEGUNDA - subcldusula terceira, no qual dispde o seguinte;

“As portes comprometem-se a ceder os servidores purd prestarem servicas com ¢ mesma carga
hordrio semanal gue desempenham em seus Jrodos de origem™ (grifo nosso).

Dessa forma, ressaltamos que a carga horaria a ser cumprida por csfes
profissionais ¢ de 40 horas semanais.

Inclusive, insta salientar que a matéria ja foi objeto de determinacio do Mimistério
Pablico Federal n° 02/2020, decorrente do Inquérito Civil n° 1.25,005.000456/2015-90C.

Aproveitamos o ensejo para orientar que Relatorios da Apuragdo Condensada de
Frequéncia dos Servidores, bem como o Relatério para Pagamento da Gratificagdo de Atividade
de Combate e Controle de Endemias — GACEN, deverfio constar as informacdes da chefia
imediata sobre a real carga hordria cumprida por cada servidor, assim como eventuais auséncias
por atestado médico, faltas, participa¢io em eventos do sindicato, entre outros.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos & disposicdo para 0s
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

{ Documento assinado eletronicamente por Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario
o Municipal de Sadde, em 09/05/2022, 3s 14:28, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a
b S B M1 da Demvicdria n® 2 200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017,




111‘05!2022 n7:37 SEIfPML, - 7643539 - AMS: OficiofCl

: % Educacic em Satde, em 10/05/2022, as 07:18, conforme horario oficial de Brasflia, conforme a
§ ﬂj Medida Provisoria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http //seiJondrina.prgov.br/seif/controiador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_crgac_acessa_externo=0, informando o cadigo verificador 7643539 ¢

' o codigo CRC A3F97093.

Referéncia: Processo n2 60.009027/2022-77 _ SEl ng 7643539
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Ministério da Salde

Secretaria Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

CONVENIO N2 40/2022

SEMS-PR

Termo de Convénio SUS que entre si celebram a UNIAQ, por intermédio do Ministério da Sadde e a Prefeitura
Municipal de LONDRINA, no Estado do Parand, representada por sua Secretaria Municipal de Salde, com vistas a°
cessdo de servidores entre as instituicdes em referéncia. g

Aos 24 dias do més de fevereiro do ano de 2022, a UNIAO FEDERAL, por intermédio do Ministério da Satde, inscrito
sob o CNPJ n? 00.530.493/0001-71, doravante denominado CEDENTE/CESSIONARIO, neste ato representado pela sua
Coordenac@o-Geral de Gestdo de Pessoas, conforme delegacdo constante na Portaria GM/MS n2.243/2015,
publicada no Diario Oficial da Unido n? 47, Segdo 1, de 11 de margo de 2015, na pessoa de sua Titular, Sr2 DANIELLE
DE OLIVEIRA MAGALHAES SANTOS, designada pela Portaria GM/MS n2 241, de 21 de fevereiro de 2022, publicada na
Secdo 2, do Didrio Oficial da Unido ne 39, de 24 de fevereiro de 2022, com domicilio especial na Esplanada dos
Ministérios, Bloco G, Anexo, Ala “A”, 32 andar, em Brasilia/DF, portadora da carteira de identidade n?
1937095 expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, e inscrita no CPF sob o ri¢ 703.894.041-
91 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA, neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Salde,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.638.707/0001-15, doravante denominada simplesmente CESSIONARIA, na pessoa do
Secretario Municipal de Saude, Sr. CARLOS FELIPPE MARCONDES MACHADO, com domicllio especial na Avenida
Theodoro Victorelli, 103 - Jardim Helena - CEP: 86027-750 - Londrina/PR, portador da Carteira de |dentidade n°
8899953-3, expedida pela Secretaria de Estado de Seguranc¢a Pablica do Parana - SSP/PR - e inscrito no CPF sob o n®
042.869.349-00, considerando a necessidade de ser implementada a¢do conjunta integrada, resolvem celebrar o
presente Convénio SUS, sujeitando aos convenentes, no gue couber, aos termos das disposigbes do art. 196 da
Constituicdo Federal, de 1988, do Art, 79, inciso Xl, da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, do art. 93, inciso i,
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do artigo 20 da Lei n2? 8.270, de 17 de dezembro de 1991, do art. 11 da
lei n.2 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Portaria/GM/MS n2 243, de 10 de
margo de 2015 e demais normas regulamentares da matéria, mediante as disposi¢des expressas nas cldusulas
seguintes, considerando gue o remanejamento de recursos humanos entre as entidades que formam o Sistema
Unico de Salde se mostra coerente, uma vez que todas atuam com a precipua finalidade de implemenié-lo:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Convénio SUS tem por objeto CEDER entre si, conforme interesse, conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade das institui¢Bes participes, servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Satde e de suas
autarquias e fundacdes publicas a ele vinculadas e da Secretaria Municipal de Salde de Londrina, no Estado do
Parana, sem Onus para o 6rgdo cessiondrio, na forma da legislagdo vigente que rege a matéria, com a ﬁnaiidade'
precipua de fortalecer o Sistema Unico de Sadide.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Subcldusula primeira — A Secretaria Municipal da Satide de Londrina/PR, segundo seu interesse e disponibilidade de
pessoal, compromete-se a ceder servidores de seu Quadro de Pessoal para desempenharem atividades no Ministério

da Satide.




2015,

Subcldusula terceira — As partes comprometem-se a ceder 08 servidores para prestarem servigos com'a mesma Carga
horaria semanal gue desempenham em seus 6rgdos de origem. ‘

Subcldusula guarta — O dnus pela remuneragdo oy saldrio do servidor ou empregado, cabe ao Orgdo Cedente,
conforme a legislagdo reguladora do SUS,

CLAUSULA TERCFIRA — DA VIGENCIA

0 presehte Convénio tera vigénecia por prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua publicagdio pelo
Ministério da Satide, prorrogavel por igual perfodo por acordo das partes, podendo, a qualquer tempo, ser alterado
mediante a assinatura de Termo Aditivo, desde que ndo seja modificado o seu objeto.

‘CLAUSULA QUARTA — DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido pela inexecugdo das obrigagoes estipuladas ou pela superveniéncia de

norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel. '
4

CLAUSULA QUINTA —~ DA PUBLICACAC

O presente instrumento deverad ser publicado, pelo Ministéric da Saude por Extrato, no Digrio Oficial da Unido,
dentro de vinte (20) dias da data de sua assinatura,

CLAUSULA SEXTA - DO FORUM

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Parand, com renuncia expressa de outros, por mais
privilegiados que forem, para dirimir quaisguer guestdes fundadas neste Convenic SUS.

DANIELLE DE OLIVEIRA MAGALHAES SANTOS CARLOS FELIPPE MARCONDES MACHADO

Coordenadora-Geral de Gest3o de Pessoas/MS Secretario Municipal de Satde de

occumento assinado eletronicamente por Carlos Felippe Marcondes Machado, Usuario Externo, em
125/02/2022, as 16:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 38, do art. 4%, do Decreto n?

ocumento assinado eletronicamente por Danielle de Oliveira Magalh&es Santos, Coordenador{a)-Geral de
- Gest3o de Pessoas, em 25/02/2022, as 17:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do
_iart. 49, do Becreto 2 10.543, de 12 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017,

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 hitp://sel saude. gov.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id organ_acesso externo=0,
informando o cédigo verificador 0025567962 e o cédigo CRC 92789857,

efer@ncia: Processo n® 25023.000827/2021-19 SEl n€ (2556796

Coordenagdo-Geral da Gastia de Pessoas - COGEP
Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasiiia/DF, CEP 70058-9500
Sie - salde.gov.br
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CONVENIO N

Termo de Convénio que entre st celebram a Uniflo Federal, por intermédio do Ministério da Saude. e o
() MUNICIFIO DE LONDRINA, por intermédio de sua AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE,
visando implementar o Sistema Unico de Satnde — SUS.

Auvs dias do més de do ano de dois mil e dezesseis, A UNIAO FEDERAL. por
intermédio do Ministério da Saide, inscrito sob o CNPJ n° (00.530.493/0001-71, doravante
denominado simplesmente CEDENTI, uneste ato representado pélo seu Coordenador-Geral de Gestio
de Pessoas - Subslitute, St PABLO MARCOS GOMES LEITE, conforme delegagio constanie na
Portaria n” 1,310, de 16 de setembro de 2014, publicada na Seciio 2, do Didrio Oficial da Unido n.®
179, de 17 de setembro de 2014, com ‘domicilio especial na Esplanada dos Ministérios, Bloca G,
Anexo, Ala “A”, 37 andar, em Brasilia/DF, portador da carteira de identidade n.° 1641441, expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, ¢ inscrito no CPF sob o n.® §35,795.59168 ¢
ofa MUNICIPIO DE LONDRINA, por intermédio da Autarguia Municipal de Satide, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n® 78638707/0001-15, doravante denominada
simplesmente CESSIONARIA, neste ato representada por seu {(sua) Diretor Superintendente da
Autarquia Municipal de Satde, Sr.(a) GILBERTO BERGUIO MARTIN. com domicilio especial
no(a) Rua Theodoro Victorelli, 103, Jardim Helena, cep 86027-750, portador(a) da carteira de
identidade n° 14024107, expedida pelo (a) SSP-PR, ¢ inscrito ne CPF sob o n® 47545526953,
considerando a necessidade de ser implementada agfio conjunta e integrada, resolvem celebrar o
ptesente - Convénio, sujeitando-se os convenientes, no que couber, aos termos das disposicdes do art.
196 da Counstituigiio Federal, art, 7°, inciso XI da Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, art. 20 da
Lei n°. 8,270, de 17 de dezembro de 1991 e art. 11 da Lei n°, 9.527, de 10 de dezembro de 1997 ¢
demais novmas regulamentares da matéria, mediante as disposices expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a adogdo de procedimentos de gestdo de pessoal referente aos
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Savde, colocados & disposiciio da Autarquia
Municipal de Satde do Municipio de Londrina, com vistas & implementagfio do Sistema Unice de
Satide ~ SUS.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO DE PESSCAS

A gestio de servidores do Quadro de Pessoal do CEDENTE, pela CESSIONARIA, dar-se-4 mediante
as condiges estabelecidas na Portaria MS/GM 0° 243, de 10 de margo de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unifio n® 47, Secdio 1, pag. 68, de 11 de margo de 2015,

Subclausula | ~ O nome do servidor cedido & CESSIONARIA serst publicado no Didrio Oficial da
Unido, por meio de portaria do CEDENTE com indicagdo do nome, matricula e cargo.

Subcldusula 2 — O servidor cedido ficard subordinado administrativamente a CESSIONARIA, com
Onus para o CEDENTE, sem prejuizo dos direitos, vantagens e deveres do cargo efetivo previstos na
Legislagfo Federal.

Lot
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CLAUSULA TERCTIRA - DA VIGENCIA

O presente Convénio terd vigéncia pelo prazo de sessenta meses, a contar da data de sua publicacio,
prorrogavel por igual perfodo por acordo das partes, podendo a qualguer tempo ser allerado mediante a
assinatura de termo de Termo Aditivo, desde que nfio seja modificado o seu objeto.

CLAUSULA QUARTA — DA EXTINCAQ

Este Convénio poderd ser extinto caso sejam descumpridas as normas e procedimentos estabelecidos
na Portaria MS/GM n® 243, de 10 de margo de 2015, publicada tio DOU de 11 de marco 2015.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAQ

O presente Convénio poderd ser rescindido pela inexecugio das obrigagfes cstipuladas ou pela
superventéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAQ

O presente instrumento deverd ser publicado, por Extrato, no Didrio Oficial da Unifo, dentro de 20
{vinte) dias da data de sua assinatura,

CLAUSULA SETIMA. — DO FORO

Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢fio Judicidaria no Estado do PARANA, com rentincia expressa
a outros, por mais privilegiades que forem, para dirimir quaisquer questdes fundadas neste Convénio.

E pela validade do que pelas partes foi pactuado, firmou-se este instrumento em 04 {quatro} vias de

igual teor & forma, na presenca das testemunhas subscritas, para que produza seus juridicos e legais
efeitos em juizo e fora dele.

Brasilia, de de 2016.

’

Fa) Zr e
. o ,

. {'-i/:. (v v sl"' :
PABLO MARCOS GOMES LEITE GILBERTO BERGUIO MARTIN
Coordenador-Geral de Gestilo de Pessoas/MS Diretor Superintendente Autarquia Municipal de
Substituto Sande de Londrina
TESTEMUNHAS:
CIn® / CPF n°

Conforme minuta apravada pela Procuraderia
Geral do Municipio - SIEY 60.002822/2016-
96. Parecer 1088/2016.

N . 1

Jefferson Bento Costa
Matricula 12.813-9

242
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JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS

DECRETOS

DECRETO N° 256 DE 03 DE MARCO DE 2016
SUMULA: Altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2016, previsto no Decreto n°® 3, de 4 de

janeiro de 2016, acrescendo a Previsdo de Aplicacédo de Recursos em R$ 79.902,65 (setenta e nove mil novecentos e dois reais e sessenta e cinco
centavos), conforme a seguir especificado:

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa | Fonte de Recursos Més Prg\(lsao de Apllca(;a,to d.e Recursos - Em R$
Inicial Acréscimo Atual
40010 3.1. 080 Marco 421.870,00 11.902,65 433.772,65
40010 4.5, 080 Margo 76.000,00 68.000,00 144.000,00
Total 497.870,00 79.902,65 577.772,65

Art. 2° Como recursos para a alteragao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previséo de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgé&o / Unidade Grupo de Despesa | Fonte de Recursos Més Prev.ls-ao de Néo Apllcac;ao~de Recursos - Em R$
Inicial Deducéo Atual
40010 3.1. 080 Janeiro 431.850,00 5.492,91 426.357,09
40010 3.1. 080 Junho 421.870,00 6.409,74 415.460,26
40010 45. 080 Novembro 76.000,00 68.000,00 8.000,00
Total 929.720,00 79.902,65 849.817,35

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Londrina, 03 de margo de 2016. Alexandre Lopes Kireeff - Prefeito do Municipio, Paulo Arcoverde Nascimento - Secretario de Governo, Edson
Antonio de Souza - Secretario de Planejamento, Orgamento e Tecnologia (Em Exercicio)

DECRETO N° 267 DE 07 DE MARCO DE 2016

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execug&o Mensal de Desembolso para o exercicio
financeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) junto & Administragdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de Londrina - ACESF, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
40010.04.122.0024.1.050 4.4.90.52 511 400.000,00
40010.04.122.0024.2.075 3.3.90.30 511 40.000,00
40010.04.122.0024.2.075 3.3.90.37 511 50.000,00
40010.04.122.0024.2.075 3.3.90.39 511 10.000,00

TOTAL 500.000,00
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5. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

- N&o houve

6. DAS EMPRESAS PARTICIPANTES DO CERTAME

- Martins & Martins Atacadista Ltda - ME
- JLD Comunicacdao Visual Eireli ME
- Dr. Digital Comunicacéo Visual Ltda

7. DOS RECURSOS

- N&do Houve

8. DAS CONSIDERACOES GERAIS

- Valor total maximo estimado: R$ 80.853,31 (oitenta mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e um centavos)
- Valor total apés disputa e negociagdo: R$ 59.500,00 (cinquenta e nove mil e quinhentos reais)

Este relatdrio foi elaborado com base nas informagdes constantes do processo inerente ao edital de Pregdo n° PG/SMGP- 0027/2016, propostas e
documentos dos participantes.

Encaminhe-se este documento para decisdo superior.

Londrina, 16 de marco de 2016. Airton Aparecido Calegari - Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO

Com base nas informacdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade pregédo presencial PG/SMGP- 0027/2016, nos termos do art. 43,
inciso VI, da Lei 8.666/93, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora Martins & Martins Atacadista Ltda - ME, e HOMOLOGO o presente processo.
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 16 de margo de 2016 . Rogério Carlos Dias - Secretario Municipal de Gestdo Publica

AMS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA INTERNA N°140, DE 10 DE MARCO DE 2016.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE, DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Regulamentar a jornada de trabalho, de todos os servidores pertencentes ao quadro efetivo e aos ocupantes dos cargos de contrato de Regime
Especial —Processo Seletivo Simplificado, da Autarquia Municipal de Saude, devendo ser observadas as seguintes normas gerais:

Art. 1° A jornada de trabalho devera ser cumprida observando a carga horaria diaria, sendo obrigatério o registro por meio de ponto eletrénico.

VI.

E obrigatério o registro do ponto, entrada e saida, na unidade de lotagéo do servidor. Caso o registro se dé& em outra unidade deverdo ser
justificadas as razées no proprio ponto.

A cada 06 (seis) horas de trabalho, os servidores deverao realizar intervalo de, no minimo,01 (uma) hora, para descanso e/ou alimentagéo,
devendo consignar o horario de entrada e saida para o intervalo no controle de registro de frequéncia, conforme legislacéo vigente.

Caso o servidor seja convocado em carater excepcional ou de urgéncia e realizar mais de 06 (seis) horas de jornada, devera compensar a
hora excedente no més corrente, exceto quando esta ocorréncia se der nos Ultimos 03 (trés) dias do més, podendo, neste caso,o servidor
compensar essa(s) hora(s) no més subsequente. Ex.: EXCEPCIONALMENTE um servidor, com jornada de 06 horas diarias, trabalhou no
dia 10/11/2015 das 07h00 as 14h00, no dia 11/11/2015, mediante autorizagdo da chefia imediata, podera trabalhar das 07h00 as
12h00,devendo registrar a justificativa no cartéo ponto, da seguinte forma: “Dia 10: Jornada Estendida em raz&o de convocacgdo em caréater
de urgéncia. Dia 11: Compensacéao de hora realizada no dia 10".

Caso o servidor, no horério de intervalo para descanso (apés 06 horas corridas), esteja ausente do local onde haja acesso ao Sistema
Ponto, o mesmo devera justificar o periodo em que ocorreu o intervalo, informando no campo da justificativa o horario em que ocorreu o
intervalo para descanso e/ou alimentagéo, utilizando o motivo “INDICAR HORARIO DE INTERVALO PARA ALMOCO” Ex.: no periodo de
20 a 24 de julho realizei o intervalo de almogo/descanso no horario das 11h00 as 12h00.

Horario flexivel é permitido somente aos servidores designados ao exercicio da funcdo de cargo em comissédo, de direcéo,
assessoramento, gerenciamento e coordenagdo, em razdo da disponibilidade para o atendimento das necessidades do servico,
observando o periodo minimo de 15 minutos. Por exemplo: Se um servidor com jornada diaria de 06 (seis) horas der entrada as 08h08 a
saida devera ocorrer as 14h15.

Os servidores que forem autorizados a realizar turnos especiais de trabalho deveréo estar ciente de que o abono das horas referentes a
afastamentos, licengas e afins sera equivalente a carga horaria diaria de cada cargo.
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VILI. Casos especificos serédo tratados separadamente e definidos pelo titular da pasta.

Art. 2° Os servidores ocupantes de 02 (dois) vinculos deverao registrar o ponto na unidade de lotagdo de cada vinculo, respeitando o intervalo para
repouso ou alimentac¢&o de, no minimo, de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Caso o servidor ocupe os 02 (dois) vinculos na mesma unidade,devera obrigatoriamente registrar o ponto nas 02 (duas)
matriculas, com cumprimento de jornada distinta, ndo podendo em hipétese alguma, serem concomitantes os horarios da jornada de trabalho.

Art.3° As escalas de trabalho para as Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s e PA’s) deverdo ser montadas sem levar em conta as horas extras e
deverdo ser entregues, na Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Saude, 30 dias antes do més de referéncia, para a andlise e posterior
convocacdo dos profissionais para complementagdo da mesma, sob pena de responsabilizagdo pelo ato em conformidade com legislagéo vigente.

l. Os servidores que forem regularmente convocados para a prestacédo de servicos extraordinarios, em que a jornada diaria de trabalho,
acrescida das horas extraordinarias, exceda a seis (6) horas de trabalho continuo, deveréo realizar intervalo de, no minimo 01 (uma) hora,
para descanso e/ou alimentacao.

1. O servidor convocado para realizagao de horas extras devera estar lotado no local de trabalho (unidade de lotagéo/diretoria) solicitante,
observando obrigatoriamente o limite de 40,42,44,46 horas/més, correspondentes aos possiveis 20, 21, 22 e 23 dias Uteis de cada més e
em conformidade com o Art.189 da Lei 4928/1992. E de exclusiva responsabilidade do servidor a comunicagdo a chefia que estiver
convocando as horas extras em comunicar o quantitativo de horas que ja estiver sido convocado.

II. Em caso de extrema necessidade, devidamente justificada por meio de Cl a ser enviada a Diretoria de Gestao do Trabalho e da Educagéo
em Saude-DGTES, com anuéncia da Diretoria correspondente, podera o servidor realizar horas extras em outra unidade, porém na mesma
diretoria. Para isso, a chefia imediata do referido servidor deveréa ser consultada (via e-mail ou Cl) quanto o comprometimento deste com a
realizacdo de servigos extraordinarios em sua unidade de lotagdo, a fim de que no nimero de horas extras ndo exceda o limite indicado no
item anterior.

V. Fica a cargo da Diretoria Superintendente o julgamento e autorizacédo de servidores a realizagdo de servigos extraordinarios fora de suas
respectivas diretorias.

Art. 4° As justificativas referentes ao ndo registro do ponto (falta, atestado, antecipacdo de férias e outras situagfes afins) apresentadas pelo
servidor deverdo ser analisadas e autorizadas pela chefia imediata, inclusive simples compensacao.

Art. 5° Os atestados deverdo ser acompanhados de comunicado de auséncia por atestado, sendo indispensavel a anuéncia da chefia imediata,
podendo,a qualquer momento, ser solicitado a declaragdo da veracidade do referido atestado a Unidade emitente.

l. O servidor, portador de atestado(s) de providéncia médica, odontolégica ou psicolégica, cujo (s) periodo(s) seja(m) inferior(es) ou igual(is) a
trés dias do més, devera fazer o registro da licenga médica no Ponto Eletrénico, no primeiro dia de retorno ao trabalho e, ao final do més,
entregé-lo(s) a sua chefia.

1. Em conformidade com a Lei 8.452/2001, Artigo 5°, é vedado o pagamento dos valores pagos a titulo de Programa Saude da Familia, para
os servidores com adeséo, em decorréncia de adicionais, afastamentos e licencas.

Art. 6° Em caso de falha repentina na escala de trabalho, podera ser convocado verbalmente outro servidor, cabendo a chefia justificar por meio de
Comunicacgéo Interna-Cl a ser anexado ao ponto do servidor.

Art. 7° As frequéncias dos profissionais médicos, lotados na Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Saude-DUES/A.M.S., deverdo ser entregues
diretamente na Diretoria de Urgéncia e Emergéncia em Saulde, até o segundo dia Gtil do més subsequente, para avaliacdo e encaminhamento a
Geréncia de Pagamento e Informacéo Funcional/DGTES/A.M.S.

Art. 8° Disponibilizar a escala médica, em mural, assinada pelos servidores e chefia imediata, para conhecimento dos usuérios dos servigos de
saude.

Art. 9° As faltas ao trabalho nos dias estipulados como hora extra, sem justificativa legal, devera ser comunicado pela chefia imediata a Diretoria
em que estiver diretamente subordinada para conhecimento, que por sua vez encaminhard a DGTES para providéncias e encaminhamentos,
considerando o Art. 202, da Lei 4928/1992, em especial 0 § XV.

Art. 10° As compensagdes do més deverdo ser feitas com horas extraordinarias realizadas dentro do més de referéncia.
Art. 11 A jornada de trabalho ndo podera exceder 12 (doze) horas diarias, salvo em situa¢des devidamente justificadas e previstas em Lei.

Art. 12 Para plantio de 12 (doze) horas nas Unidades de 16 ou 24 horas, devera ser concedido um intervalo de 01 (uma) hora, para descanso ou
refeicdo, ndo sendo registrado o ponto, entretanto, o servidor ndo podera deixar as instalages de lotagdo do plantdo, ficando a disposi¢éo para
quaisquer eventualidades.

Paragrafo Gnico -Quando o plantdo de 12 horas se tratar de 06 (seis) horas de carga horéaria e o restante de horas extras convocadas, o intervalo
de 01 (uma) hora, para descanso ou refei¢do, sera obrigatério, devendo ser registrado em ponto eletrénico, computando-se nesse caso 05 (cinco)
horas como extraordinarias, em conformidade com legislacéo vigente.

Art. 13 As frequéncias deverdo ser entregues a Geréncia de Pagamento e Informacédo Funcional, acompanhadas de todas as justificativas, tais
como: atestados médicos, comunicados de auséncias, etc, impreterivelmente até o 3° dia Gtil de cada més, salvo no més de dezembro, ou em
situagGes que sera previamente comunicado pela GPIF/DGTES/A.M.S.
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Art. 14 A escala de trabalho sera organizada em sistema de revezamento, de forma a garantir o atendimento a populagdo e o tratamento isonémico
entre os servidores e servidoras da unidade de trabalho.

A escala de trabalho sera mensalmente organizada pelo gerente/coordenador do servico, ou por servidor por ele designado, devendo
obedecer a carga horaria estabelecida para cada cargo e ser afixada em local de facil visualizacdo e acompanhamento por todos os
servidores e servidoras da unidade.

Para o apontamento das frequéncias funcionais, a chefia imediata devera enviar mensalmente a relagdo dos servidores lotados em sua
Unidade de Trabalho, contendo o horario fixo diario, para as unidades 16 e 24 horas devera enviar a escala prevista, e juntamente com as
folhas ponto do més, anexar a escala real.

Entre uma jornada e outra de trabalho devera ser observado o intervalo minimo de 11 (onze) horas de descanso, de acordo com legislagédo
vigente.

Art. 15 Todo o servidor tera direito a descanso semanal de 24 (vinte e quatro horas), no minimo. Para o servidor devera ser garantido, no minimo,
01 (um) domingo de folga por més e para a servidora, no minimo, 02 (dois) domingos de folga por més.

Art. 16 Apbs a elaboragdo da escala e havendo horarios sem cobertura, estes poderdo ser preenchidos por servidores convocados para a
realizagdo de servico extraordinario, desde que cumpridas as seguintes condi¢des:

VI.

VILI.

VIIL.

Art.

Observando o atendimento da necessidade do servigo, por questdo de economicidade, as chefias imediatas deverdo dar prioridade de
realizacdo de servigos extraordinarios aos servidores mais novos, ocupantes da Classe A e que ndo ocupem fungdes gratificadas;

Que o servidor convocado ndo tenha apresentado falta injustificada na escala de trabalho nos Gltimos 03 (trés) meses;

Que o servidor convocado ndo tenha deixado de comparecer ao plantdo para o qual tenha sido convocado a realizar servigo extraordinario
nos 03 (irés) meses anteriores ao més da escala.

Para que seja possivel a observancia dos tépicos Il e Ill, mencionados acima, a coordenagdo da unidade devera ter um controle de
apresentacdo de atestados médicos e faltas injustificadas dos servidores.

Devera ser realizado o controle de faltas injustificadas e de atestados para a convocacgéo de horas extraordinarias.

Havendo escalas de 12 (doze) horas totalmente descobertas, esporadicamente o servidor poderd ser convocado para cobertura de todo
esse plantdo, ou seja,podera realizar horas extraordinarias em plantdo que ndo exceda a 12 horas diarias. Neste caso,devera ser
concedido um intervalo de 01 (uma) hora, para descanso ou refei¢cdo, ndo sendo registrado o ponto, entretanto, o servidor ndo podera
deixar as instalagGes de lotagdo do plantéo, ficando a disposicdo para quaisquer eventualidades.

Nao havendo preenchimento das escalas de trabalho relativa ao servigo extraordinario, por servidores da propria unidade, poderdo ser

convocados servidores e servidoras de outras unidades, desde que subordinadas & mesma Diretoria,para os quais se aplicam as
disposicGes desta Portaria, cabendo ao responséavel pela confecgédo da escala a verificagéo prévia do adimplemento daquelas.

O servidor ou servidora com laudo de readaptacdo funcional ou de restricdo de fungbes, emitidos pela Diretoria de Gestdo de Saude
Ocupacional, somente podera ser convocado para a realizagdo de servigos extraordinarios quando as atividades a serem desenvolvidas
forem compativeis com o laudo e estiverem relacionadas atividades diarias de trabalho e as necessérias no plantdo, e ndo havendo laudo
de readaptagdo com reduc¢éo de jornada.

17 Compete a todos os servidores e servidoras da unidade:

Cumprir a escala de trabalho estabelecida, de forma a garantir o bom andamento das atividades normais da unidade.

Devera ser dada ciéncia ao servidor convocado para a realizagédo de servigo extraordinario de que ndo podera haver troca ou substituicdo
por outro servidor, salvo em casos de auséncias justificadas pelo servidor e autorizadas pela chefia imediata.

Informar com antecedéncia, minima de 24 horas, as auséncias por razdes justificadas, em conformidade com a Lei 4.928/92, para a
coordenacdo ou gerente da unidade, para que esta possa providenciar a substituigdo em tempo habil, sem causar transtorno a equipe de
trabalho e ao atendimento a populagéo.

E vedada a convocacéo e a realizacio de servico extraordinario pelo servidor que, na mesma data, no mesmo ou em outro vinculo, usufruir
de licenga para tratamento da propria salde, por acidente de trabalho ou licenga para acompanhamento de pessoa da familia, bem como
nas datas em que houver compensacao de horas regularmente armazenadas em banco de horas.

Sera autorizado aos servidores que acumulam cargos publicos, em conformidade com o Artigo 37 da Constituicdo Federal, a realizacao de
servigo extraordinario, desde que a soma das horas extraordinarias com as cargas horéarias dos 02 (dois) vinculos ndo excederem as 60
(sessenta) horas semanais.

Art. 18 O servidor que estiver escalado para prestar servigo a distancia, junto a esta Autarquia, ndo podera estar escalado para prestar servico em
outra unidade em dias e horarios coincidentes, devendo comunicar tal fato a chefia, sob pena de aplicagdo de penalidade, bem como de
pagamento referente a apenas um dos plantdes.

Art. 19 O servidor que cumprir escala de trabalho de até 06 (seis) horas consecutivas, diarias, tera direito a um intervalo de 15 (quinze) minutos
para descanso e ou refeigao.



Jornal Oficial n® 2947 Péag. 16 Quinta-feira, 17 de marco de 2016

l. Para as Unidades de atendimento 16 e 24 horas, em se tratando de turno de trabalho de 12 (doze) horas em regime de plantéo, o intervalo
sera de 01 (uma) hora. No periodo de intervalo o servidor ou servidora devera permanecer na unidade, sem prejuizo da remuneragao.

1. Os servidores lotados em unidades com jornadas distintas do inciso anterior a partir da 62 hora deverdo realizar o intervalo minimo 01
(uma) hora.

. Para garantir que todos os servidores possam realizar o intervalo de descanso devera ser estabelecido, conforme particularidades e
conveniéncia da unidade, um rodizio, de forma a assegurar o pleno atendimento dos servigos.

Art. 20 Fica anulada a Portaria Internal103/2016.
Art. 21 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 10 de margo de 2016. Gilberto Berguio Martin - Diretor Superintendente Autarquia Municipal de Satde

EXTRATO

EXTRATO DE AQUISIGOES NAO FORMALIZADAS ATRAVES DE CONTRATOS OU ATAS DE REGISTRO DE PREGOS NO MES DE
FEVEREIRO/16:

NAO TEVE

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

TERMO

TERMO DE REVOGACAO
DISPENSA DE LICITAGAO DP/CAAPSML-558/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML- 1219/2015

Considerando o termo de Instauragdo Procedimental n.° 004/2016-CAAPSML, publicado no Jornal Oficial do Municipio - edigdo 2923, no dia 16 de
fevereiro de 2016, para o qual ndo houve manifestacdo, REVOGO a dispensa de licitacdo em epigrafe e todos os atos e procedimentos dela
oriundos, cujo objeto é a aquisicdo de materiais para cirurgia emergencial do paciente Pedro Pereira Manco do plano de salide da CAAPSML,
conforme fundamentagéo e decisdo constante do respectivo processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na
forma da lei, para que surta seus efeitos legais.

Londrina, 15 de margo de 2016. Denilson Vieira Novaes — Superintendente

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

AVISOS

PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2016-TRL

O Condominio Terminal Rodoviario de Londrina por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo CMTU-LD, torna publico o
Edital de Licitacdo em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n® 008/2016-TRL; Critério: Menor Prego Unitario por Item; Data de
abertura: 30/03/16, as 14 horas; Objeto: Aquisi¢cdo de Soprador Costal para uso do Condominio Terminal Rodoviario de Londrina. Os interessados
poderdo adquirir o Edital através do site: <www?2.londrina.pr.gov.br/cmtu>.

Demais informag6es na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7908 / Fax: (43) 3379-7922
— Coordenadoria de Licitagdes e Suprimentos.

Londrina, 16 de margo de 2016. José Carlos Bruno de Oliveira/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo Financeiro.

PREGAO PRESENCIAL N.° 040/2016-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacdo CMTU-LD, gestora do Fundo de Urbanizacdo de
Londrina, torna publico o Edital de Licitagdo em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 1286/2016-FUL. DATA DE ABERTURA:
30/03/2016 as 09 horas; Critério: Menor Preco unitario por Lote; Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicao de tintas e materiais de pintura
a serem utilizados pela CMTU-LD nas diversas atividades atribuidas as Diretoria de Transito, Diretoria de Transporte e Diretoria de Operagoes.



