FENASPS "construindo um novo instrumento

de organizacéao e luta

Federacdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em salude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Oficio 62/2021
Brasilia-DF, 12 de agosto de 2021.

Ao Senhor

Paulo Roberto Nunes Guedes
Ministro da Economia
Brasilia/DF

Assunto: Informamos sobre deliberacdo da Plenaria da FENASPS

Prezado Senhor,

A Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores da Saude, Trabalho,
Previdéncia e Assisténcia Social — FENASPS — entidade com sede e foro no Setor
de Diversdes Sul (SDS), Edificio Venancio V, térreo, loja 28, Brasilia/DF, comunica
gue os (as) servidores (as) das carreiras do Seguro Social (INSS) e da Seguridade
Social (carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho — CPST) e Anvisa, organizados
em Plenéria Nacional, realizada por meio de videoconferéncia em 10 julho de 2021,
que deliberou construir a luta em conjunto com os Servidores Federais e demais
categorias:

Cumprindo as formalidades necessarias da legislacdo, comunicamos
previamente que os (as) servidores poderao aderir a Greve Geral dia 18/08/2021,
em conjunto com Servidores Federais e demais categorias de trabalhadores.

Como é do conhecimento desse MINISTERIO os servidores publicos estdo com
salarios congelados, deixaram de receber os adicionais se Insalubridade e Vale
Transporte e tiveram seus custos aumentados pelo trabalho remoto, sem nenhuma
contrapartida. E desta forma os movimentos de protesto sdo inevitaveis.

Outrossim, vimos requerer uma audiéncia para discussdo imediata sobre o
Comité Gestor da Carreira do INSS (clausula 102 do Acordo de greve, anexo) - Lei
13.324/2016, que até os dias de hoje ainda nao foi regulamentado.

Nada mais havendo a tratar, subscrevemo-nos abaixo e colocamo-nos a
disposicéo de Vossa Senhoria para o que se fizer necessario.

Atenciosamente,

NAGULI MY
Laurizete Araujo Gusmao
Diretoria Colegiada
FENASPS
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Acordo de greve 2015

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Relagdes de Trabalho no Servigo Piblico
Coordenagdo-Geral de Negociagio e Relagdes Sindicais.

TERMO DE ACORDO N° 2/2015

Define o Termo de Acordo resultante das
negociagdes entre o Governo Federal e
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Seguridade Social - CNTSS e Federagdo
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social — FENASPS, entidades representativas
dos servidores da Carreira do Seguro Social.

Clausula primeira. Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturagdo da Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004.

Pardgrafo tnico. O periodo de vigéncia do acordo ¢ de 2 (dois) anos, exercicios 2016 ¢
2017.

Clausula segunda. As tabelas remuneratérias da Carreira do Seguro Social serdo
reestruturadas nos termos do anexo | deste acordo, com impactos financeiros a serem
implementados em agosto de 2016 e janeiro de 2017,

Cliusula terceira. A incorporagdo da gratificagdo de desempenho de atividade do seguro
social (GDASS) nos proventos de aposentadoria sera devida aos servidores e aposentados
abrangidos pelos artigos 3°, 6° ¢ 6° -A, da Emenda Constitucional n® 41 de 2003 e artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005.

Paragrafo primeiro. A incorporagfio que trata esta cliusula dar-se-4 pela média aritrmética
dos pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 (sessenta) meses anteriores
data da aposentadoria.

Paragrafo segundo. A diferenga de pontos entre a quantidade prevista na regra atual e a
média dos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria do servidor serd implementada da
seguinte forma: um ter¢o da diferenca em janeiro de 2017, um tergo da diferenga em janeiro
de 2018 e um terco da diferenga em janeiro de 2019.

Parigrafo terceiro. Os jd aposentados nas condigdes citadas no caput desta clausula serdo
contemplados na mesma regra de incorporagdo.

Cliusula quarta. Os beneficios auxilio-saide, auxilio-alimenta¢do e pré-escolar serdo

w revistos conforme anexo II. ‘

Cliausula quinta. Alteragdo do limite minimo (parte fixa) de pagamento da GDASS, que

passard dos atuais 30 (trinta) pontos para 70 (setenta) pontos, a partir de janeiro de 2016, \
mantendo o limite maximo em 100 (cem) pontos. .y \
Pardgrafo unico. Ficam mantidas as pontuagdes referentes a avaliagio de desempenho N
institucional, em até 80 (oitenta) pontos e individual, em até 20 (vinte) pontos. / /
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Clausula sexta. Restabelecimento do intersticio de 12 (doze) meses para progressdo e
promogdo na Carreira do Seguro Social, conforme regra vigente até o ano de 2007, a partir
de janeiro 2016, respeitando o calendério geral de progressdo e promogdo.

Pardgrafo primeiro. Os servidores com progressdes e promogdes em |8 (dezoito) meses
de efetivo exercicio, por forga da redagdo dada pela Lei n® 11.501 de 11 de julho de 2007,
serdo reposicionados, a partir de janeiro de 2017, na tabela de “Estrutura de Classes e
Padrdes dos Cargos da Carreira do Seguro Social”, observando-se intersticios de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

Parigrafo segundo. O reposicionamento a ser realizado em 2017, equivalera a um padréo
para cada intersticio de 12 (doze) meses, a contar do inicio da vigéncia da Lei n® 11.501, de
I'1 de julho de 2007.

Clausula sétima. Supressdo do texto da Instrugdo Normativa n° 74/PRES/INSS, de 03 de
outubro de 2014, as punigdes aplicaveis aos servidores, a excegdo daquelas em relagdo aos
quais tenham sido apuradas em processo administrativo disciplinar conduzido na forma da
Lei 8.112/90.

Paragrafo primeiro. Constituigdo de comité nas geréncias-executivas, composto por
servidores com conhecimento técnico afeto ao tema, para identificar possivel
responsabilidade de servidor nos processos com indicios de irregularidade;

Paragrafo segundo. A composigdo do grupo de trabalho, responsével pela elaboragdo da
nova Instrugdo Normativa, terd a participagio de 1 (um) representante de cada entidade
sindical signatéria deste termo de acordo.

Cléusula oitava. Suspensdo da aplicagdo dos indicadores do Regime de Atendimento em
Turnos (REAT), Art. 18 da Resolugdio n°® 336/PRES/INSS/2013, no ciclo atual (abril/2015
a setembro/2015) e nos trés seguintes (outubro/2015 a margo/2016, abril/2016 a
setembro/2016 e outubro/2016 a margo/2017) para a definigdo do novo formato de /
acompanhamento. As regras de acesso ao REAT permanecem.

Parigrafo inico. Quanto as regras de manutengdo, as Agéncias da Previdéncia Social
(APS) que perderem servidores devido 4 aposentadoria, exoneragdo, demissdo ou o6bito,
permanecerdo no REAT, ficando, nessas hipdteses, suspensa a eficicia do inciso | do Art.
17, da supracitada resolugdo. Para todas as APS, fica suspensa a eficacia do paragrafo 6° do
art. 17.

Cliusula nona. Fica garantida a ndo interferéncia na vida funcional do servidor em
decorréncia da participag@io no movimento paredista de 2009.

Parigrafo winico. A possibilidade de devolugdo de valores descontados em decorréncia da
participagdo de servidores no referido movimento paredista estd condicionada a existéncia
de instrumento legal;

Cliusula décima. Criagdo, através de lei, de comité gestor da Carreira do Seguro Social,
com a participagdo da representagio da diregdio do Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS), do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério do Planejamento e das
representagdes sindicais dos servidores da Carreira do Seguro Social INSS, signatérias ¢
presente Termo. O comité deverd apresentar uma proposta de reestruturacio da Carreira’
Seguro Social no prazo de um ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo:

Fax: 61 - 3226.7285 e 3321.1160 - E-mail: fenasps@fenasps.org.br




F E N A s Ps “construindo um novo instrumento

" : catay de organizacéao e luta
Federagdo Nacional de sindicatos de Trabalhadores da classe trabalhadora”

em saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social

Paragrafo primeiro. A composicdo do comité gestor deverd ser paritaria entre
representantes das entidades sindicais e do Governo Federal:

Pardgrafo segundo. O comité gestor podera constituir grupos de trabalho com o objetivo
de subsidiar as discussdes sobre temas afetos ao desenvolvimento da carreira, inclusive sua
relagdo com o quadro de servidores do Ministério da Previdéncia Social.

Cliusula décima primeira. Discussdo entre a diregdo do INSS e a Secretaria de Gestdo
Piblica (SEGEP) do Ministério do Planejamento no sentido de rever as condigdes para a
concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade regrados na Orientagdo
Normativa n® 06/SEGEP/MP, de 18 de margo de 2013, para o conjunto dos servidores das
agéncias do INSS, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

Cliusula décima segunda. A elaboragdo do Plano de Agdo 2016 do INSS, sera iniciada a
partir da assinatura do termo de acordo e concluida até novembro/2015, com a participagio
de servidores de Agéncias, sendo que uma parte desses servidores serd indicada pelas
entidades sindicais, em quatro etapas:

Etapa 1 - Discussdo em polos regionais nas sedes das Superintendéncias-Regionais com a
participagéio de 40 (quarenta) servidores por polo:

20 (vinte) servidores de APS, sendo 10 (dez) indicados pelas entidades:

05 (cinco) gerentes de APS;

05 (cinco) gerentes-executivos; €

10 representantes das areas técnicas.

Neste evento serd apresentado um breve histérico da evolugdo da agdo de planejamento na
institui¢do e andlise das premissas. A partir deste nivelamento, o grupo construird proposta
de agdes descentralizadas que compordio o Plano de Agdo 2016 e seus indicadores de
acompanhamento, bem como as diretrizes para proposi¢do de metas nas unidades de
atendimento.

Previsdo de duragdo do evento, por polo: 24 horas (3 dias);

Pontos necessdrios para a discussio:

e 0 papel das unidades de atendimento no processo;

¢ necessidade de qualificagdo dos gestores;

¢ processo de capacita¢do continuada dos servidores; ¢
¢ reunides periédicas nas unidades (como estruturar).

Etapa 2 - Consolidagdio das discussdes realizadas regionalmente ocorrera na Administragdo
Central em Brasilia/DF. Em cada polo regional, serdo eleitos 04 (quatro) participantes,
sendo 02 (dois) servidores de APS e 2 (dois) gestores. Assim, serd formado um grupo de 20
(vinte) servidores, que trabalhardo a consolidagdo das propostas regionais, elaborando o
Plano de A¢do 2016 do INSS.

’ Etapa 3 - Apresentagdo do produto das etapas | e 2 a direcdo do INSS e as entidades
signatdrias do acordo celebrado. 7
/U \
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Etapa 4 - Comunicagdo do Plano de Agdo 2016 e proposi¢do de metas nas unidades de
atendimento, obedecendo as diretrizes definidas nas etapas anteriores.

E, por fim tendo-se por justo e acordado as clausulas e condigdes constantes deste Termo,
assinam o presente documento.

Cliusula décima terceira. O INSS comunicarq ao Superior Tribunal de Justica a
assinatura do presente tefiho de acordo.

Brasilia, 29 de setembro de 2015.

A
ELISETE B L DA SILVA TWAI
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Confederacio Nacional dos Trabalhadores em  Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Seguridade Social - CNTSS Saiide, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social -
FENASPS
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MARIA LUI MEDEIROS NASIASENE POMBO

O BRITO DA SILVA
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