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DECRETO N° 10.761, DE 2 DE AGOSTO DE 2021

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes de Confianga do Ministério do Trabalho e Previdéncia provisorios, remaneja e
transforma cargos em comisséao, funcdes de confianca e funcdes comissionadas técnicas, altera
o Decreto n°® 9.660, de 1° de janeiro de 2019, e o Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso
VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao
e das Func¢bes de Confianca do Ministério do Trabalho e Previdéncia sera aprovada em duas
etapas:

| - em carater provisério, na forma do art. 2°; e

Il - em carater definitivo, com a publicacdo da Estrutura Regimental e do Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de Confianca consolidados.

Paragrafo Unico. A consolidacdo da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséao e das Funcdes de Confianca do Ministério do Trabalho e Previdéncia
ocorrera de forma concomitante a revisdo do Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019, que aprova
a Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de
Confianca do Ministério da Economia.

Art. 2° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca do Ministério do Trabalho e Previdéncia
provisorios, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 3° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, FuncBes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE e Func¢des Gratificadas - FG:

| - do Ministério da Economia para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacéo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) trés DAS 101.6;

b) sete DAS 101.5;

c) vinte e trés DAS 101.4;
d) trinta e nove DAS 101.3;
e) vinte e seis DAS 101.2;
f) trinta e cinco DAS 101.1;
g) um DAS 102.5;

h) nove DAS 102.4;

i) nove DAS 102.3;

j) onze DAS 102.2;

k) trés DAS 103.5;

[) um DAS 103.3;

m) dois DAS 103.2;



n) trés FCPE 101.5;

0) trinta FCPE 101.4;

p) sessenta FCPE 101.3;

q) setenta e seis FCPE 101.2;

r) vinte e cinco FCPE 101.1;

s) sete FCPE 102.4;

t) treze FCPE 102.3;

u) trinta e duas FCPE 102.2;

v) cinco FCPE 102.1;

w) uma FCPE 103.5;

Xx) uma FCPE 103.4;

y) cento e noventa e cinco FG-1;
z) seiscentos e setenta e quatro FG-2; e
aa) cento e vinte FG-3;

Il - da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestéo e
Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Economia:

a) uma FCPE 103.3; e
b) duas FCPE 103.2; e

Il - da Secretaria de Gestédo da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestéo e
Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério do Trabalho e Previdéncia:

a) um DAS 101.6;

b) quatro DAS 101.5;

c) vinte e um DAS 101.4;

d) trinta e quatro DAS 101.3,;
e) vinte e cinco DAS 101.2;

f) trinta e cinco DAS 101.1;

g) dois DAS 102.6;

h) seis DAS 102.5;

i) onze DAS 102.4;

j) quinze DAS 102.3;

k) quatorze DAS 102.2;

[) um DAS 103.5;

m) duas FCPE 101.6;

n) nove FCPE 101.5;

0) trinta e cinco FCPE 101.4;
p) sessenta e cinco FCPE 101.3;
q) setenta e sete FCPE 101.2;
r) vinte e cinco FCPE 101.1;
s) doze FCPE 102.4;

t) quatorze FCPE 102.3;

u) trinta e seis FCPE 102.2;

v) cinco FCPE 102.1;

w) trés FCPE 103.5;

Xx) uma FCPE 103.4;

y) cento e noventa e cinco FG-1;



Z) seiscentos e setenta e quatro FG-2; e
aa) cento e vinte FG-3.

Art. 4° Ficam transformadas, nos termos do disposto no art. 3° da Medida Provisoria
n°® 1.042, de 14 de abril de 2021, e no art. 8° da Medida Proviséria n°® 1.058, de 27 de julho de
2021, as Funcodes Gratificadas - FG e as Funcdes Comissionadas Técnicas - FCT e as Funcdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 5° O Anexo Il ao Decreto n° 9.745, de 2019, passa a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo V a este Decreto.

Art. 6° Ficam demonstrados, na forma do Anexo VI, os cargos em comissao do Grupo-
DAS extintos da Estrutura Regimental do Ministério da Economia, nos termos do disposto no art.
3° da Medida Provisoria n° 1.058, de 2021.

Art. 7° Aplica-se o disposto nos art. 14 a art. 19 do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo
de 2019, quanto ao regimento interno, ao registro de dados no Sistema de Organizacao e
Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg, a permuta entre DAS e FCPE e a realocacao
de cargos em comissdo e funcbes de confianca na Estrutura Regimental do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 8° O apoio administrativo prestado pelo Ministério da Economia as unidades da
extinta Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia continuara
sendo prestado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia na forma prevista na Estrutura
Regimental proviséria em vigor.

8§ 1° O apoio administrativo de que trata o caput abrange, inclusive, o apoio prestado
pelas unidades competentes do Ministério da Economia nas atividades relativas ao:

| - Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal;
Il - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; e
Il - Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal.

§ 2° O disposto no caput ndo impede que a Secretaria-Executiva do Ministério do
Trabalho e Previdéncia exerca as funcdes de érgéo setorial a que se refere o paragrafo tnico do
art. 6° do Anexo I.

Art. 9° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia prestara
apoio juridico ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, até previsdo em contrario em ato do Poder
Executivo federal.

Art. 10. A gestao da folha de pagamento de pessoal do Ministério do Trabalho e
Previdéncia permanecera com a unidade administrativa responsavel do Ministério da Economia,
até previsdo em contrario em ato do Poder Executivo federal.

Art. 11. A redistribuicdo dos servidores, dos empregados publicos e do pessoal
temporario de que trata o caput do art. 6° da Medida Provisoria n® 1.058, de 2021, ocorrera da
seguinte forma:

| - para os servidores que estavam em exercicio na Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, em 28 de julho de 2021; e

Il - para os demais servidores, empregados publicos e pessoal temporario, na data
de publicacdo da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Funcgdes de Confianga consolidados, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 1°.

Art. 12. Ficardo subordinadas ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, até a
data de entrada em vigor da Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Previdéncia
consolidada, as unidades do Ministério da Economia responsaveis por atividades relativas as
areas de competéncias de:

| - politica e diretrizes para a geracédo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

Il - intermediacéo de mao de obra, formacgéo e desenvolvimento profissional;



[l - promocéo, supervisédo e orientacdo da gestdo do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

IV - exercicio da funcdo de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Art. 13. As competéncias e atribuicdes estabelecidas em lei ou decreto relativas aos
incisos | a X docaputdo art. 48-A da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, ficam transferidas
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 14. O Anexo ao Decreto n° 9.660, de 1° de janeiro de 2019, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:
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f) Hospital Nossa Senhora da Conceicédo S.A; e
XVIII - ao Ministério do Trabalho e Previdéncia:

a) Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho -
Fundacentro;

b) Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e
c) Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc." (NR)

Art. 15. Ficam remanejadas, na forma do Anexo VII, as seguintes FCT do Ministério
da Economia para a Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia, previstas no Decreto n° 5.679, de 23 de janeiro de
2006:

| - quatro FCT-10; e
Il -uma FCT-12.

Paragrafo uUnico. O Decreto de aprovacao da Estrutura Regimental e do Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Func¢des de Confianca do Ministério do Trabalho
e Previdéncia consolidados de que trata o inciso |l docaputdo art. 1° apresentara quadro
atualizado de quantitativos das FCT constantes do Decreto n° 5.679, 2006.

Art. 16. Os prazos previstos no art. 14 e no paragrafo Unico do art. 15 do Decreto n°
9.739, de 2019, nédo se aplicam as alteracbes realizadas por este Decreto.

Art. 17. Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 2019:
a) docaputdo art. 1°:

1. osincisos X e Xl; e

2. 0sS Incisos XXXI a XXXVIII;

b) docaputdo art. 2°:

1. a alinea "d" do inciso II;

2. as alineas "I"a "0" e "w" a "y" do inciso lll;
3. os itens 4 e 8 da alinea "a" do inciso IV; e
4. o item 5 da alinea "d" do inciso IV,

c) os art. 71 a art. 81;

d) os art. 157 a art. 160; e

e) os art. 168 a art. 170; e



Il - as alineas "0", "g" e "v" do inciso VII docaputdo artigo unico do Anexo ao Decreto
n° 9.660, de 2019.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Brasilia, 2 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS
BOLSONARO
Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni
ANEXO |

~ ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
PROVISORIA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Previdéncia, 6rgdo da administracéo publica federal
direta, tem como &rea de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - previdéncia;

Il - previdéncia complementar;

[l - politica e diretrizes para a geracéo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
IV - politica e diretrizes para a modernizagao das rela¢des de trabalho;

V - fiscalizag¢éo do trabalho, inclusive do trabalho portuério, e aplicacdo das sancdes
previstas em normas legais ou coletivas;

VI - politica salarial;

VII - intermediacdo de méo de obra, formacéo e desenvolvimento profissional,
VIII - seguranca e saude no trabalho;

IX - regulacédo profissional; e

X - registro sindical.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Trabalho e Previdéncia tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia:

a) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;

b) Assessoria Especial de Comunicagao Social;

c) Gabinete; e

d) Secretaria Executiva: Subsecretaria de Assuntos Corporativos;
Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Previdéncia:

1. Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social;

2. Subsecretaria de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
3. Subsecretaria de Regime de Previdéncia Complementar; e
4. Subsecretaria de Pericia Médica Federal; e

b) Secretaria de Trabalho:

1. Subsecretaria de Inspecéo de Trabalho;

2. Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho; e

3. Subsecretaria de Relacdes de Trabalho;



[l - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho;
IV - érgédos colegiados:

a) Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

b) Conselho Nacional de Previdéncia Social,

c) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

d) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;

e) Conselho Nacional do Trabalho;

f) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico; e

g) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

2. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc; e

b) fundacédo: Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro.

Paragrafo unico. Os Conselhos a que se referem as alineas "e" a "g" do inciso IV do
caput sdo orgaos colegiados de composicao tripartite, com paridade entre representantes dos
trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo federal.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |

Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia

Art. 3° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - articular-se com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do Ministério,
observadas as competéncias dos 6rgdos que integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do Congresso
Nacional; e

[l - acompanhar a tramitacéo legislativa dos projetos de interesse do Ministério no
Congresso Nacional.

Art. 4° A Assessoria Especial de Comunicag&o Social compete planejar, coordenar e
executar a politica de comunicacdo social e a publicidade institucional do Ministério, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Especial de Comunicagdo Social do Ministério das
Comunicacoes.

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacéo politica e social, ocupar-se das
relacdes publicas e do preparo do despacho de seu expediente;

Il - providenciar a publicacéo oficial e a divulgagcado das matérias relacionadas com a
area de competéncia do Ministério; e

[l - exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 6° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisédo e na
coordenacao das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

Il - supervisionar e acompanhar a gestdo das entidades vinculadas ao Ministério;

[l - supervisionar e coordenar as atividades de formulag&o e proposi¢éo de politicas,
diretrizes, objetivos e metas relativas a area de competéncia do Ministério;



IV - supervisionar e coordenar as a¢des do Ministério e de suas entidades vinculadas

destinadas a captacdo de recursos para o financiamento de programas e de projetos de
desenvolvimento nas areas de trabalho e previdéncia social, inclusive fundos;

V - desempenhar as atribuicdes conferidas pela legislacdo dos fundos; e

VI - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades de administracéo
patrimonial e das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de
informacdo e informatica, de recursos humanos, de organizacdo e inovacao institucional e de
servicos gerais.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcéo de 6rgao setorial dos
Sistemas de Planejamento e Orcamento Federal - Siop, de Administracéo Financeira Federal -
Siafi, de Organizacéo e Inovacéo Institucional - Siorg, de Gestdo de Documentos de Arquivo -
Siga, de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, de Servicos Gerais - Sisg, de
Contabilidade Federal e de Administragéo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo - Sisp, por
intermédio das unidades a ela subordinadas.

Art. 7° A Subsecretaria de Assuntos Corporativos compete:

| - assessorar 0 Secretario-Executivo nos assuntos referentes ao aperfeicoamento da
gestdo publica, na formulacdo, na implementacdo e na avaliacdo das politicas publicas
relacionadas com previdéncia e trabalho e com fortalecimento da governanca corporativa do
Ministério;

Il - planejar, coordenar, monitorar, avaliar e propor, no ambito do Comité Estratégico
de Gestao, 0s processos e 0s projetos relacionados com inovacao institucional, em alinhamento
com as politicas e as metodologias do Ministério, com vistas a melhoria continua do desempenho
institucional, a gestéo da informac&o corporativa, a transparéncia das acdes e a governanca para
resultados no ambito do Ministério;

[l - planejar, coordenar e monitorar a elaboragéo e a execucado de agdes relativas ao
planejamento estratégico e a programacao orcamentaria no ambito do Ministério e de suas
entidades vinculadas, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do Ministério;

IV - modernizar a gestdo do Ministério, quanto a pessoas, projetos, processos,
estrutura organizacional, informacéo e ferramentas de trabalho;

V - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de
gerenciamento de riscos operacionais e continuidade de negdcios no Ministério e a politica de
gerenciamento de conformidade e controles internos;

VI - apoiar administrativamente as atividades dos érgdos colegiados vinculados ao
Ministério;

VII - promover a gestdo de pessoas, incluidos a selecdo, a alocacao, a gestdo do
desempenho, a movimentacao, a capacitacao, o desenvolvimento e a administracéo de pessoal
no ambito de sua competéncia;

VIII - supervisionar e coordenar as atividades de prevencédo, deteccdo, analise e
combate a fraude ou outros atos lesivos ao patrimbnio publico em matérias relacionadas com
legislac@o previdenciaria ou trabalhista, por meio de ac¢Bes e procedimentos técnicos de
inteligéncia e de contrainteligéncia; e

IX - gerenciar e acompanhar as negocia¢gbes de acordos, o relacionamento e a
afiliacdo junto as entidades internacionais referentes a temas previdenciarios e trabalhistas, em
conjunto com os demais 6rgéos ou entidades publicos envolvidos com a matéria.

Secao Il

Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 8° A Secretaria de Previdéncia compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo e no acompanhamento das politicas de
previdéncia, incluidos o Regime Geral de Previdéncia Social, os Regimes Proprios de
Previdéncia Social e o0 Regime de Previdéncia Complementar;



Il - estabelecer diretrizes e parametros gerais para a formulacéo e a implementacéo
das politicas publicas de previdéncia social;

[ll - propor a edicdo de normas gerais para a organizacao e o funcionamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e dos militares dos Estados e do Distrito Federal;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e militares
dos Estados e Distrito Federal;

V - propor e acompanhar politicas de seguro e prevengdo contra acidente de trabalho
e de beneficios por incapacidade;

VI - subsidiar o Ministro de Estado na celebracédo de acordo de metas de gestéo e
desempenho com a Diretoria Colegiada da Previc;

VII - acompanhar o acordo de metas de gestao e desempenho da Previc;

VIII - monitorar e avaliar a implementacéo das politicas e diretrizes pelo INSS e pela
Previc;

IX - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as acdes da Previdéncia Social
na area de beneficios e, em coordenacédo com a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Economia, as a¢fes de arrecadacao;

X - definir diretrizes relativas a ampliacdo da cobertura previdenciaria por meio de
programas de educacéo previdenciaria e financeira;

XI - assistir o Ministro de Estado na analise e no acompanhamento das negociacdes
com governos e entidades internacionais no que diz respeito a previdéncia;

Xll - acompanhar a politica externa do Governo federal no que diz respeito a
previdéncia;

XIII - propor e acompanhar as politicas de gestdo dos cadastros da previdéncia;

XIV - supervisionar as atividades de pericia médica federal e:

a) promover sua interacao e seu intercambio com 6rgdos governamentais; e

b) celebrar parcerias com empresas, 6rgaos publicos, outras instituicdes e entidades
NAo governamentais, nacionais e estrangeiras; e

XV - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado de
dados relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas de
assisténcia social e sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas.

Art. 9° A Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulacdo, no acompanhamento e na
coordenacao das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, de seguro e prevencgao contra
acidentes de trabalho e de beneficios por incapacidade, na proposicdo de normas e na
supervisdo dos programas e atividades;

Il - subsidiar a formulagéo e a proposicao de diretrizes e normas relativas a intersecao
entre as acOes de politicas previdenciarias de seguro e prevencdo contra acidentes de trabalho
e de beneficios por incapacidade;

lll - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as a¢cées do Regime Geral de
Previdéncia Social nas areas de beneficios;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as acdes de acordos internacionais do Regime
Geral de Previdéncia Social,

V - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as acoes do Regime Geral de
Previdéncia Social na area de beneficios e custeio e, em coordenacdo com a Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia, as ac¢des de arrecadagao;

VI - desenvolver projetos de racionalizacdo e simplificagdo do ordenamento normativo
e institucional do Regime Geral de Previdéncia Social;



VII - elaborar projecdes e simulacdes das receitas e das despesas do Regime Geral
de Previdéncia Social,

VIII - coordenar e avaliar informagdes previdenciarias, acidentarias, socioeconémicas
e demograficas;

IX - coordenar e elaborar estudos com o objetivo de aprimorar o Regime Geral de
Previdéncia Social;

X - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as acdes do Regime Geral de
Previdéncia Social e as politicas direcionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social nas
areas que guardem inter-relagdo com seguro e prevencdo contra acidentes de trabalho e de
beneficios por incapacidade;

Xl - elaborar estudos e pesquisas e propor acdes formativas com o objetivo de
aprimorar a legislacdo e a regulamentacdo do seguro contra acidentes de trabalho, dos
beneficios por incapacidade e das aposentadorias especiais;

Xl - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra acidente
de trabalho e as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentaria e da
aposentadoria especial,

Xl - coordenar, acompanhar e avaliar as contestacdes do fator acidentario de
prevencao;

XIV - acompanhar e aprimorar os métodos e a regulamentacdo para o
reconhecimento dos agravos a saude relacionados com o trabalho dos segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social,

XV - propor, no ambito da previdéncia e em articulacdo com os demais 0Orgaos
envolvidos, politicas destinadas a salde e a seguranca no trabalho e a saude dos trabalhadores,
com énfase na protecao e na prevengao;

XVI - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica e reabilitacdo
profissional no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social,

XVII - monitorar, analisar e elaborar estudos sobre os beneficios por incapacidade e
as aposentadorias especiais;

XVIII - aprimorar e monitorar as politicas previdenciarias destinadas as pessoas com
deficiéncia;

XIX - articular-se com entidades publicas e organismos nacionais e internacionais,
com atuacdo no campo econdmico-previdenciario, para a realizacdo de estudos, conferéncias
técnicas, congressos e eventos semelhantes; e

XX - promover e coordenar acdes relativas a ampliacdo da cobertura previdenciaria
mediante programas de educacao previdenciaria.

Art. 10. A Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulacdo, no acompanhamento e na
coordenacao das politicas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,

Il - assistir a proposicdo de normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais
para a organizacao e o funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

[l - coordenar e desenvolver estudos técnicos necessarios para subsidiar a
formulacdo de politicas, o aperfeicoamento da legislacdo aplicada e o acompanhamento da
situacao financeira e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteracdo da legislagcéo
federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

V - orientar, supervisionar e acompanhar os Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VI - coordenar e acompanhar a auditoria direta e indireta dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

VII - gerenciar os critérios exigidos para a emissado do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;



VIII - coordenar e administrar o Processo Administrativo Previdenciario;

IX - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e a¢des destinados a formacéo
e ao aperfeicoamento dos cadastros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

X - coordenar e avaliar informacdes e dados relativos aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

XI - promover acfes destinadas a modernizacédo da gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

XIl - estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social para o desenvolvimento de estudos e acdes conjuntas, o intercambio de
experiéncias e a disseminacao de conhecimentos;

XIII - promover a articulacéo institucional, a cooperacao técnica e o intercambio de
informacdes relacionadas com 0 acompanhamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
com outros 0rgaos;

XIV - coordenar e desenvolver acdes de educacéo previdenciaria relacionadas aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XV - coordenar as atividades de estruturacdo e acompanhamento dos sistemas de
informacdes relacionados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas vinculados a esses regimes e sua interacdo com outras bases de
dados, ferramentas e plataformas; e

XVI - disponibilizar informacdes gerenciais para subsidiar a melhoria da gestado dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Art. 11. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulacdo e no acompanhamento das politicas e
das diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas e
fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

Il - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes
governamentais relativas ao regime de previdéncia complementar;

[l - avaliar as propostas de alteracdo da legislacéo e os seus impactos sobre o regime
de previdéncia complementar e sobre as atividades das entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulacdo com os demais 6rgaos envolvidos, a simplificacéo, a
racionalizacéo e o aperfeicoamento da legislacdo do Regime de Previdéncia Complementar;

V - promover o desenvolvimento harménico do regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas
individuais de aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de experiéncias nacionais e
internacionais;

VI - assistir o Ministro de Estado no acompanhamento do acordo de metas de gestao
e desempenho com a Previc;

VII - auxiliar o Ministro de Estado na supervisao das atividades da Previc, inclusive
guanto ao acompanhamento das suas metas de gestdo e desempenho;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e
internacionais com atuacdo no campo econdmico-previdenciario para a realizagdo de estudos,
conferéncias técnicas, congressos, seminarios e eventos semelhantes, referente ao Regime de
Previdéncia Complementar; e

IX - desenvolver acdes de educacado financeira relacionadas com os Regimes de
Previdéncia Complementar.

Art. 12. A Subsecretaria da Pericia Médica Federal compete:

| - dirigir, normatizar, planejar, supervisionar, coordenar técnica e administrativamente
todas as atividades de pericia médica realizadas pelo Ministério relativas a atuacéo da Pericia
Médica Federal de que trata o art. 30 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;



Il - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia médica;

lll - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e
metas, inclusive de capacitagdo, esta ultima em conjunto com a Subsecretaria de Assuntos
Corporativos, das atividades da pericia médica; e

IV - propor ao Ministro de Estado:

a) a alteracédo, junto ao INSS, de normatizacdo, de acles e de sistematizacdo do
reconhecimento inicial, do recurso e da revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdenciarios por incapacidade e assistencial, e dos sistemas corporativos para as atividades
de pericia médica;

b) a interacdo e o intercambio com 0Orgdos governamentais para melhoria e
acompanhamento das atividades de pericia médica; e

c) a celebracao de parcerias referentes a sua area de atuacéo, com empresas, 6rgaos
publicos, outras instituicdes e entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras.

Art. 13. A Secretaria de Trabalho compete:

| - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes para a modernizacéo
das relacgdes de trabalho;

[l - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes de estimulo ao
desenvolvimento do mercado de trabalho, a empregabilidade e ao combate a informalidade e a
rotatividade no mercado de trabalho;

[l - formular e propor as diretrizes e as normas referentes a seguranga e a saude do
trabalhador;

IV - realizar estudos, pesquisas, andlises e diagndésticos sobre a legislacéo
trabalhista, a legislacéo correlata e o mercado de trabalho brasileiro e propor atos normativos
para o seu aperfeicoamento;

V - supervisionar, orientar e apoiar as atividades de mediacao em conflitos coletivos
de trabalho;

VI - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagdes do trabalho na
sua area de competéncia;

VII - analisar e emitir posicionamento sobre propostas e projetos de lei em matérias
trabalhistas em trdmite no Congresso Nacional, encaminhados a sanc¢éo presidencial ou
submetidos ao Ministério;

VIII - coordenar as Superintendéncias Regionais do Trabalho;

IX - coordenar, orientar e apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Nacional do
Trabalho;

X - prestar apoio a edi¢cdo das normas de que trata o art. 200 do Decreto-Lei n°®5.452,
de 1943 - Consolidacédo das Leis do Trabalho;

XI - deliberar, em instancia final, sobre as diretrizes e as normas de atuacao da area
de seguranca e saude do trabalhador;

XIl - supervisionar o desenvolvimento da Rede Observatorios do Trabalho;

XIII - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados ao seguro-desemprego
e ao abono salarial,

XIV - estabelecer diretrizes e promover a politica para gestdo de sistema de
informagdes trabalhistas;

XV - coordenar as acgodes relativas ao registro sindical;
XVI - contribuir na gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

XVII - atuar junto ao Conselho Nacional de Imigracdo e orientar as politicas de
imigracao laboral; e



XVIII - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado
de dados relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas de
assisténcia social e sua interacdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas.

Art. 14. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspecdo do trabalho, inclusive do trabalho
portuério, de maneira a priorizar o estabelecimento de politica de combate ao trabalho for¢ado e
infantil e a todas as formas de trabalho degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuacdo da area de seguranca e
saude do trabalhador;

[l - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias, da elaboracdo de
programas especiais de protecao ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias, da formula¢do de novos
procedimentos reguladores das relacdes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Relacdes
de Trabalho, as atividades de mediagado em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por
Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizacdo dos recolhimentos do FGTS;

VII - propor acdes, no ambito do Ministério, que visem a otimizacdo de sistemas de
cooperacdo mutua, ao intercambio de informacdes e ao estabelecimento de ac¢des integradas
entre as fiscalizacfes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para a capacitacdo, o aperfeicoamento e
intercambio técnico-profissional e a gestao de pessoal da inspec¢éo do trabalho;

IX - promover estudos da legislacdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades destinadas ao desenvolvimento de programas e acées
integradas de cooperacgdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais no
ambito de sua competéncia; e

XI - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relagdes do trabalho no ambito de
sua competéncia.

Art. 15. A Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho compete:

| - orientar, coordenar e controlar acdes, projetos e atividades relativos a identificacdo
do trabalhador e ao registro profissional,

Il - promover e coordenar a atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes;

Il - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho,
especialmente quanto ao movimento de empregados e desempregados, e divulgar
sistematicamente as andlises e as informacdes produzidas;

IV - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais, divulgar as informagdes
resultantes das atividades e promover sua utiliza¢do na sisteméatica de pagamento de beneficios;

V - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da Rede Observatorios do
Trabalho;

VI - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes:

a) para a modernizacao das relacdes de trabalho; e

b) de estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho e da empregabilidade, ao
combate a informalidade e a rotatividade no mercado de trabalho;

VII - supervisionar e coordenar as acoes relacionadas a habilitacdo, & concesséo e
ao pagamento de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego, observada a competéncia
do INSS quanto a habilitagéo e & concessao do beneficio de seguro-desemprego na modalidade
pescador artesanal;



VIII - supervisionar e coordenar as acodes relacionadas a habilitacdo, a concessao e
ao pagamento do beneficio abono salarial,

IX - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convencgdes ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizacdo Internacional
do Trabalho, nos assuntos de sua area de competéncia; e

X - auxiliar na elaboracéo de normas de saude e seguranca do trabalho.
Art. 16. A Subsecretaria de Relag6es do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a modernizacao das relacdes
do trabalho, em articulacdo com as demais politicas publicas;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociagdo coletiva, da
mediacao e da arbitragem;

Il - realizar estudos, emitir manifestacdes técnicas e elaborar proposicdes sobre
legislag&o sindical e trabalhista;

IV - elaborar, organizar e manter sistemas de informacdes, gerenciais, de estatisticas
e de bancos de dados sobre relacbes do trabalho e o Sistema Integrado de Relacbes do
Trabalho;

V - propor e promover agdes que contribuam para a capacitacéo e o aperfeicoamento
técnico dos profissionais que atuem no ambito das relacdes do trabalho;

VI - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporario;

VII - editar normas e instrucfes a serem seguidas pelas Secbes de Relacdes do
Trabalho;

VIII - registrar as entidades sindicais de acordo com as normas vigentes;

IX - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua
representatividade; e

X - coordenar as atividades relativas a contribuicdo sindical.
Secéo Il
Das unidades descentralizadas

Art. 17. As Superintendéncias Regionais do Trabalho compete a execucdo, a
supervisao e o monitoramento de acdes relativas a politicas publicas relacionadas com o
Ministério, na sua area de jurisdicdo, especialmente aquelas de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;

Il - execucao do Sistema Publico de Emprego;

Il - fiscalizac&o do trabalho, da mediacéo e da arbitragem em negociacao coletiva; e
IV - melhoria continua nas rela¢cdes do trabalho, na orientacdo e no apoio ao cidadao.
Secéo IV

Dos 6rgaos colegiados

Art. 18. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Social cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 4° da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 19. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010.

Art. 20. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar e julgar,
na condigcdo de ultima instédncia administrativa, oS recursos interpostos contra decisdo da
Diretoria Colegiada da Previc, observadas as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 7.123,
de 2010.

Art. 21. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabe julgar:

| - os recursos das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios;

BN

Il - as contestacOes e os recursos relativos a atribuicdo do Fator Acidentario de
Prevencdo pelo Ministério da Economia aos estabelecimentos das empresas;



[l - os recursos das decisdes do INSS relacionados a comprovacao de atividade rural
de segurado especial de que tratam os art. 38-A e art. 38-B da Lei n°® 8.213, de 1991; e das
informacdes relacionadas ao Cadastro Nacional de Informacgfes Sociais - CNIS de que trata o
art. 29-A da referida Lei; e

IV - 0s recursos de processos relacionados a compensacao financeira de que trata a
Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, e a supervisédo e a fiscalizacdo dos regimes proprios de
previdéncia social de que trata a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 22. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 9.944, de 30 de julho de 2019.

Art. 23. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e no Decreto n®
99.684, de 8 de novembro de 1990.

Art. 24. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe exercer
as competéncias estabelecidas na Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |

Do Secretario-Executivo

Art. 25. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades das unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acao global
do Ministério;
[l - supervisionar e avaliar a execucao de projetos e acdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulacdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgaos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou a extingdo de unidades
descentralizadas, de acordo com a necessidade do Ministério.

Secéao ll
Dos Secretarios

Art. 26. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucao das atividades das unidades que integram as suas Secretarias e exercer
outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secéo Il
Dos demais dirigentes

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de Assessorias
Especiais, aos Subsecretarios e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades das suas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes
forem cometidas pelo Ministro de Estado em suas &reas de competéncia.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
DE CONFIANCA DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:

CARGO/ X
x DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE EILOJNQAO’ CARGO/FUNCAO FCPE/EG
. DAS
2 Assessor Especial 1026




DAS

5 Assessor Especial 1025
DAS
4 Assessor 102.4
. DAS
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015
N . . DAS
Coordenacdo-Geral de Servicos do Gabinete |1 Coordenador-Geral 1014
.. DAS
2 Assessor Tecnico 1023
. DAS
2 Assistente 1022
. DAS
Coordenacdo-Geral de Agenda 1 Coordenador-Geral 1014
.. DAS
1 Assessor Técnico 1023
. DAS
2 Assistente 1022
o . . DAS
Coordenacdo-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral 1014
.. DAS
1 Assessor Tecnico 1023
. DAS
3 Assistente 1022
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria DAS
PARLAMENTARES Especial 1015
DAS
1 ASsSsessor 102.4
.. DAS
1 Assessor Técnico 1023
ASSESSORIA ~ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria DAS
COMUNICACAO SOCIAL Especial 1015
DAS
2 ASssessor 102.4
L. DAS
2 Assessor Tecnico 1023
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo FCPE
Adjunto 101.6




Diretor de Programa

FCPE

103.5

Diretor de Programa E&PE

Diretor de Programa ?OA?,S5

Assessor Especial ?6285

Assessor E(()Zzpf

Assessor ?0'284

Assessor Técnico E)OA283

Assessor Técnico E(S:ZP'E

Assistente ?(gsz

Gabinete Chefe de Gabinete 5)0A184
Assessor Téecnico E)OAZSB

Assistente E(():zsz

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS Subsecretario i
CORPORATIVOS o
Gerente de Projeto Eggpf

Assessor E(():zpf

Assessor Técnico E(():ZPE

Assessor Técnico 1D(gs3

Assistente Egzsz

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas Coordenador-Geral |1:631PE
FCPE

Coordenagéo

Coordenador

101.3




FCPE

Assistente 102.2
(Liggirg(iagsgéo-Geral de Programagcéo e Coordenador-Geral ?0A184
Coordenacéo Coordenador Eglpg
Assistente EC(JZZPZE
Assistente ?6282
Coorfjena(;é(_)-Geral de Conformidade e Coordenador-Geral FCPE
Gestao de Riscos 101.4
Assessor Téecnico E(():ZPE
Assistente E(():ZPZE
Assistente ?0'232
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento FCPE
Institucional Coordenador-Geral 101.4
Divisio Chefe o
Coordenagéo Coordenador Eglpg
Coordenagéo Coordenador ?661‘83
Assistente E(():ZPZE
Coorarcin G e Rl Conterasorceal Tt
Coordenacéo Coordenador Eglpg
Coordenacéo Coordenador 1D(ﬁs3
Assistente I13632P2E
ggggizréa(l)gséo-Geral de Apoio aos Orgaos Coordenador-Geral 1D0A184




FCPE

1 Assessor Tecnico 102.3

.. DAS

1 Assessor Tecnico 1023

. DAS

1 Assistente 1022
Coordenagdo-Geral de Inteligéncia FCPE
Previdenciaria e Trabalhista 1 Coordenador-Geral 101.4
N FCPE
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
s FCPE
Divisio 3 Chefe 101.2
Nucleos Regionais 26 Chefe FG-3
. . FCPE

SECRETARIA DE PREVIDENCIA 1 Secretario 1016
. . FCPE

1 Secretario-Adjunto 1015
FCPE

2 ASSsessor 102.4

.. DAS

1 Assessor Técnico 102.3

) . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
. DAS

1 Assistente 102.2
. . e . FCPE
Assessoria de Cadastros Previdenciarios 1 Chefe de Assessoria 1014
N FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
. , . FCPE

1 Assistente Técnico 102.1
CONSELHO DE RECURSOS DA . FCPE
PREVIDENCIA SOCIAL 1 Presidente do Conselho 1014
1 Vice-Presidente do FCPE

Conselho 101.3

Coordenagéo 1 Coordenador DAS

101.3




FCPE

Divisdo 2 Chefe 101.2
. DAS
Servico 1 Chefe 1011
. FCPE
Servico 1 Chefe 1011
A . A DAS
Camara 4 Presidente de Camara 101.2
. FCPE
Servigo 4 Chefe 101.1
. DAS
Junta 29 Presidente de Junta 1011
6 FG-1
SUBSECRETARIA DO REGIME GERAL 1 Subsecretario FCPE
DE PREVIDENCIA SOCIAL 101.5
x FCPE
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
- DAS
Divisao 1 Chefe 101.2
Coor_dena(_;z,io_-GeraI de Estudos 1 Coordenador-Geral FCPE
Previdenciarios 101.4
x FCPE
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
tica FCPE
Divisao 2 Chefe 101.2
Coordgnagao-Geral de Estatistica, Demografia 1 Coordenador-Geral FCPE
e Atuaria 101.4
x FCPE
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
< DAS
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
tica FCPE
Divisao 1 Chefe 101.2
< N FCPE
Coordenacdo-Geral de Legislacdo e Normas |1 Coordenador-Geral 1014
< FCPE
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Diviso 2 Chefe FCPE

101.2




e e s de o conterasorceal ot
Coordenacéo 2 Coordenador Eglpg
Diviso 1 Chefe E((J:1P2E
Servico 1 Chefe E((JZlPE
SUBSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE 1 |Subsecretério FCPE
PREVIDENCIA SOCIAL 101.5
Coordenagéo 1 |Coordenador ?£S3
Divisio 1 |Chefe ?cﬁ.sz
Coordenacdo-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal 1 gg?gld enador- E(():lpzlf
Coordenagéo 1 |Coordenador ?@%
Coordenagéo 2 |Coordenador Eglpg
Diviso 2 |Chefe E(c):lsz
Coordenacdo-Geral de Estruturagdo de Informacdes Previdenciarias |1 gggld enador- ?661\84
Coordenagéo 1 |Coordenador ?@%
Coordenagéo 1 |Coordenador Eglpg
Diviso 1 |Chefe 1D(;A182

1 |Chefe 1D6A182
Coordenacgdo-Geral de Atuéria, Contabilidade e Investimentos 1 ggfarld enador- 1D(ﬁs4
Coordenagéo 1 |Coordenador lD(ﬁS3
Coordenagéo 1 |Coordenador ';glpg




FCPE

Divisdo Chefe 101.2
Servico Chefe E(C):le
Coordenagéo-Geral de Auditoria e Contencioso gg?arld enador- Eglpf
Coordenacéo Coordenador Eglpg
Diviséo Chefe ?(;AlSZ
Divisdo Chefe E(():1P2E
SUBSECRETARIA DO REGIME DE PREVIDENCIA Subsecretario FCPE
COMPLEMENTAR 101.5
Coordenagéo Coordenador E(():lpg
Divisdo Chefe Eglsz
Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural gg?gld enador- ?60\184
Coordenagéo Coordenador ngg
Divisdo Chefe Ecc):lsz
Coordenagéo-Geral de Diretrizes de Previdéncia Complementar gg?;d enador- 1D6A184
Coordenagéo Coordenador E(():lpg
Divisdo Chefe Ecc):lsz
SUBSECRETARIA DA PERICIA MEDICA FEDERAL Subsecretario ';glPSE

Assessor Ilzé:zPE

Assessor 1D0'284

Assistente FCPE

102.2




FCPE

Divisdo 1 |Chefe 101.2
' FCPE
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral da Pericia Médica Previdenciaria 1 Coordenador- FePE
Geral 101.4

) FCPE
Coordenacéo 2 |Coordenador 1013
Coordenacdo-Geral de Contencioso em Matéria de Pericia Médica 1 Coordenador- FCPE
Geral 101.4

) FCPE
Coordenacéo 1 |Coordenador 1013
Coordenacdo-Geral de Demandas Judiciais e Externas 1 Coordenador- FePE
Geral 101.4

] FCPE
Coordenacéo 1 |Coordenador 1013
Coordenacdo-Geral da Pericia Médica de Natureza Assistencial, 1 Coordenador- FCPE
Administrativa, Trabalhista e Tributaria Geral 101.4
) FCPE
Coordenacéo 1 |Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Gerenciamento da Pericia Médica 1 Coordenador- FCPE
Geral 101.4

i FCPE
Coordenacdo 1 |Coordenador 101.3
C FCPE
Divisdo 1 |Chefe 101.2
2 FG-3

x _— .. . Coordenador- FCPE
Coordenacdo-Geral de Avaliacdo da Pericia Meédica 1 Geral 101.4
] FCPE
Coordenagéo 1 |Coordenador 1013
o FCPE
Divisao 2 |Chefe 101.2
Coordenagio 5 Coordenador FCPE

Regional 101.3



FCPE

Servigo 15|Chefe 101.1
Divisdo 35/ Chefe E(c):lPZE
SECRETARIA DE TRABALHO 1 |Secretario ?oAlsa
1 | Secretario-Adjunto ngg
1 |Assessor ?6284
3 |Assessor E(():zpf
1 |Assessor Técnico ?6283
1 |Assessor Técnico Egng
1 |Assistente ?OAZSZ
1 |Assistente Egzsz
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete Eglpf
1 |Assistente Egzsz
1 |Assessor Técnico ECCJ:ZP?I?
Coordenagéo 1 |Coordenador Eglpg
1 |Assistente E(():ZPZE
Coordenagao-Geral de Recursos ' gggﬁenador- Eglpf
Coordenagéo 1 |Coordenador ngg
1 |Assistente !l:gzsz
Coordenagao-Geral de Legislacdo e Normas : gggldenador- Eglpf
Coordenago 2 |Coordenador FCPE

101.3




Coordenacdo-Geral de Governo Digital Trabalhista gg?ar;j enadlor- Eglpf
Coordenagéo Coordenador Eglpg
Assistente EC()ZZPZE

Coordenacdo-Geral de Unidades Descentralizadas gg?arld enador- Eglpf
Diviséo Chefe E(():1P2E
Divisdo Chefe E(():1P2E
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO Subsecretario E(():1P5E
Assessor E(():zpf

Assessor Técnico E(():ZPE

Assistente E(():ZPZE

Coordenacdo-Geral de Integracao Fiscal gg?g;j enador- E(():lpf
Coordenagéo Coordenador E(():lpg
Assistente E(():ZPZE

Coordenagéo-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho ggcr);d enador- E(():lpf
Assessor Técnico E(():ZP?I?

Divisdo Chefe Ec():lsz
Coordenacdo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho gg?ar;j enador- Ilzglpf
Coordenacéo Coordenador Ilzgng
Assistente EOCZPE

FCPE

Assistente Técnico

102.1




SUBSECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO

1

Subsecretario

DAS

101.5

1 |Assessor E(():zpf

2 |Assessor Tecnico E((J:2P3E

1 |Assistente E(?ZPZE

Coordenagéo-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos |1 gggld enador- Eglpf
Coordenagéo 2 |Coordenador ?60‘183
Coordenagéo 2 |Coordenador Eglpg
1 |Assistente E(c):zsz

1 |Assistente ECCJ:ZPZE

Coordenacdo-Geral de Politicas Publicas e Modernizacdo Trabalhista |1 gg?gld enador- Eglpf
Coordenacéo 2 Coordenador Eglpg
2 |Assistente E(():ZPZE

1 |Assistente Técnico E((J:ZPE

Coordenagdo-Geral de Gestao de Beneficios 1 gg?;;j enador- Eglpf
Coordenagéo 2 |Coordenador ?@%
Diviso 1 |Chefe E(?lPZE
Divisio 1 |Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO 1 |Subsecretério E(():lpg
1 |Assessor Eg’zpf

2 | Assessor Técnico Ilié:ng




Coordenacdo-Geral de Relagbes do Trabalho

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Registro Sindical
Coordenacéo
Diviséo

Servigo

Unidades Descentralizadas: Superintendéncias Regionais,
Geréncias Regionais e Agéncias Regionais do Trabalho

Superintendéncias Regionais
Superintendéncias Regionais
Superintendéncias Regionais
Superintendéncias Regionais
Coordenagéo

Coordenacdo

Diviséo

Diviséo

Servico

10

10

12

15

5

189 |Chefe de Setor, Gerente

674 Chefe de Sec¢éo, Chefe

92

Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Superintendente
Superintendente
Superintendente
Superintendente
Coordenador
Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe

de Agéncia
Chefe de Nucleo

FCPE
102.2

FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2

FCPE
102.1

FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
101.2

FCPE
101.1

DAS
101.4

FCPE
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3

DAS
101.3

FCPE
101.3

DAS
101.2

FCPE
101.2

DAS
101.1

FG-1
FG-2

FG-3



_ b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM 9OMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 4 20,16
DAS 101.4 3,84 21 /80,64
DAS 101.3 2,10 34 71,40
DAS 101.2 1,27 25 31,75
DAS 101.1 1,00 35 35,00
DAS 102.6 6,27 2 12,54
DAS 102.5 5,04 6 30,24
DAS 102.4 3,84 11 (42,24
DAS 102.3 2,10 15 31,50
DAS 102.2 1,27 14 17,78
DAS 103.5 5,04 1 5,04
SUBTOTAL 2 169 384,56
FCPE 101.6 3,76 2 7,52
FCPE 1015 3,03 9 217,27
FCPE 1014 2,30 35 80,50
FCPE 101.3 |1,26 65 81,90
FCPE 101.2 0,76 77 158,52
FCPE 101.1 |0,60 25 15,00
FCPE 102.4 2,30 12 27,60
FCPE 102.3 |1,26 14 |17,64
FCPE 102.2 0,76 36 27,36
FCPE 102.1 0,60 5 3,00
FCPE 103.5 3,03 3 9,09
FCPE 103.4 2,30 1 2,30
SUBTOTAL 3 284 357,70
FG-1 0,20 195 39,00
FG-2 0,15 674 101,10
FG-3 0,12 120 14,40
SUBTOTAL 4 989 154,50




TOTAL 1.443 903,17
ANEXO IlI
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E

ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER
EXECUTIVO - FCPE

E DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG

a) DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO |DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL
DAS 101.6 (6,27 3 18,81
DAS 101.5 5,04 7 35,28
DAS 1014 3,84 23 88,32
DAS 101.3 2,10 39 81,90
DAS 101.2 |1,27 26 33,02
DAS 101.1 |1,00 35 35,00
DAS 102.5 5,04 1 5,04
DAS 102.4 3,84 9 34,56
DAS 102.3 2,10 9 18,90
DAS 102.2 |1,27 11 13,97
DAS 103.5 5,04 3 15,12
DAS 103.3 2,10 1 2,10
DAS 103.2 |1,27 2 2,54
SUBTOTAL 1 169 384,56
FCPE 101.5/3,03 3 9,09
FCPE 101.4/2,30 30 69,00
FCPE 101.3|1,26 60 75,60
FCPE 101.2/0,76 76 57,76
FCPE 101.1/0,60 25 15,00
FCPE 102.4/2,30 7 16,10
FCPE 102.3/1,26 13 16,38
FCPE 102.2/0,76 32 24,32
FCPE 102.1/0,60 5 3,00
FCPE 103.5/3,03 1 3,03




FCPE 103.4/2,30 1 2,30
SUBTOTAL 2 253 291,58
FG-1 0,20 195 39,00
FG-2 0,15 674 101,10
FG-3 0,12 120 14,40
SUBTOTAL 3 989 154,50
TOTAL 1.411 /830,64

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA
PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO |DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O ME

QTD. VALORTOTAL
FCPE 103.3/1,26 1 1,26
FCPE 103.2/0,76 2 1,52
TOTAL 3 2,78

c) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA
PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:

CODIGO |DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MTP
QTD. |VALOR TOTAL

DAS 101.6 |6,27 1 6,27

DAS 1015 5,04 4 20,16

DAS 101.4 3,84 21 80,64

DAS 101.3 |2,10 34 71,40

DAS 101.2 |1,27 25 31,75

DAS 101.1 1,00 35 35,00

DAS 102.6 (6,27 2 12,54

DAS 102.5 5,04 6 30,24

DAS 102.4 3,84 11 42,24

DAS 102.3 2,10 15 31,50

DAS 102.2 |1,27 14 17,78

DAS 103.5 5,04 1 5,04

SUBTOTAL 1 169 384,56

FCPE 101.6/3,76 2 7,52

FCPE 101.5/3,03 9 21,27

FCPE 101.4/2,30 35 80,50




FCPE 101.3/1,26 65 81,90
FCPE 101.2/0,76 77 58,52
FCPE 101.1/0,60 25 15,00
FCPE 102.4/2,30 12 27,60
FCPE 102.3|1,26 14 17,64
FCPE 102.2/0,76 36 27,36
FCPE 102.1/0,60 5 3,00
FCPE 103.5/3,03 3 9,09
FCPE 103.4/2,30 1 2,30
SUBTOTAL 2 284 357,70
FG-1 0,20 195 39,00
FG-2 0,15 674 101,10
FG-3 0,12 120 14,40
SUBTOTAL 3 989 154,50
TOTAL 1.442 |896,76
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER
EXECUTIVO - FCPE E DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG TRANSFORMADAS NOS
TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 3° DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.042, DE 14 DE ABRIL
DE 2021 E NO ART. 8° DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.058, DE 27 DE JULHO DE 2021

CODIGO DAS-UNITARIO|SITUACAO ATUAL (a) [SITUACAO NOVA (b) | DIFERENCA
(c=b-2a)

QTD. VALOR TOTAL |QTD.|VALOR TOTAL |QTD. VALOR TOTAL
FCPE6 3,76 - - 2 7,52 2 7,52
FCPE5 (3,03 - - 8 24,24 8 24,24
FCPE4 2,30 - - 10 23,00 10 23,00
FCPE3 1,26 - - 8,82 8,82
FCPE2 0,76 - - 5,32 5,32
FCT10 0,53 4 2,12 - - -4 1-2,12
FCT12 0,37 1 0,37 - - -1 1-0,37
FG-1 0,20 84 16,80 - - -84 |-16,80
FG-2 0,15 70 10,50 - - -70  |-10,50
FG-3 0,12 332 (39,84 - - -332 |-39,84
TOTAL 491 69,63 34 68,90 -457 |-0,73
ANEXO V

(Anexo Il ao Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019)




ASSESSORIA ESPECIAL 1 |Chefe de Assessoria Especial ?60‘186
DAS
2 |Assessor 102.4
1 FG-1
ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES . . DAS
INSTITUCIONAIS 1 |Chefe de Assessoria Especial 1016
. DAS
2 | Assessor Especial 1025
DAS
2 | Assessor 102.4
o DAS
2 | Assessor Téecnico 102.3
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS 1 | Chefe de Assessoria Especial DAS
PARLAMENTARES P 101.5
Coordenagéo-Geral 1 |Coordenador-Geral FCPE
101.4
. DAS
3 | Gerente de Projeto 103.4
- DAS
4 | Assessor Técnico 102.3
— DAS
Divisdo 4 | Chefe 1012
. o DAS
4 | Assistente Tecnico 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS . .
ESTRATEGICOS 1 |Chefe de Assessoria Especial NE
~ - DAS
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA |1 |Secretario 1016
. . DAS
1 |Secretario-Adjunto 1015
. : DAS
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete 1014




gé)r?/ritéir;agéo-Geral de Inovacao e Gestédo de 1 | Coordenador-Geral 1D6A184
1 |Gerente de Projeto ?@,84
Diviséo 1 |Chefe E(():1P2E
Servigo 1 |Chefe Egle
Coordenacédo-Geral de Gestéo Corporativa 1 |Coordenador-Geral Eglpf
Coordenagéo 1 | Coordenador ?(ﬁs:;
Diviséo 3 |Chefe ?OA132
Coordenagéo-Geral de Gestéo Institucional 1 |Coordenador-Geral ?66\184
1 |Assessor Técnico ?0'283
Coordenagéo 1 | Coordenador Eglpg
Divisdo 2 |Chefe ?OA132
Divisdo 1 |Chefe E(?lPZE
Conercio St s L L Cooneracorerl oy
Coordenagéo 1 | Coordenador Eglpg
Divisdo 2 |Chefe E(?lPZE
Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administragéo 9 |Superintendente 1D(ﬁs4
Geréncia Regional de Administracdo 16 |Gerente |1:é:1p§
Geréncia 3 |Gerente e

101.3




Divisdo

Servico

DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

32

42

53
24

Chefe

Chefe

Diretor

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
LOGISTICA

Coordenacéo
Coordenacéo

Divisao

Divisao

Divisao

Servico

Coordenacdo-Geral de Terceirizagdo, Transporte,
Informac&o e Patrimonio

Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orgamento,
Finangas e Custos

Coordenacéo-Geral de Governanca e Inovagao
em Administracdo e Logistica

Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos

10

13

-

-

-

Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Coordenador
Coordenador
Chefe

Assistente

Chefe

Chefe

Assistente Técnico

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

FCPE
101.2

FCPE
101.1

FG-1
FG-3

DAS
101.5

DAS
101.5

DAS
103.4

DAS
102.3

FCPE
102.3

FCPE
101.3

DAS
101.3

FCPE
101.2

FCPE
102.2

FCPE
101.2

DAS
101.2

FCPE
102.1

FCPE
101.1

DAS
101.4

FCPE
101.4

DAS
101.4

DAS
101.4



Coordenacéo-Geral de Engenharia, Arquitetura e i DAS
Administracéo Predial Coordenador-Geral 101.4
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA Procurador-Geral NE
NACIONAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO Diretor DAS
CORPORATIVA 101.5
ivisa FCPE
Divisdo Chefe 101.2
. DAS
Servico Chefe 1011
. o~ DAS
Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento FCPE
S Coordenador-Geral
Humano e Institucional 101.4
« FCPE
Coordenacéo Coordenador 101.3
- DAS
Divisdo Chefe 101.2
. DAS
Servico Chefe 1011
tica FCPE
Divisdo Chefe 101.2
. FCPE
Servico Chefe 101.1
« FCPE
Coordenagéo Coordenador 101.3
tica FCPE
Divisdo Chefe 101.2
. FCPE
Assistente 102.2
. DAS
Servico Chefe 1011
« - « DAS
Coordenacéo-Geral de Administracédo Coordenador-Geral 101.4
DAS

Coordenagéo

Coordenador

101.3




DAS

Coordenacéo 1 |Coordenador 1013
- DAS
Divisdo 3 | Chefe 101.2
hich FCPE
Divisdo 1 |Chefe 101.2
. DAS
Servico 5 |Chefe 1011
. . DAS
1 |Assistente Técnico 102.1
< . < DAS
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacgdo |1 |Coordenador-Geral 1014
< DAS
Coordenagéo 1 |Coordenador 101.3
o DAS
Divisdo 1 |Chefe 101.2
o FCPE
Divisdo 1 |Chefe 101.2
. DAS
Servico 1 |Chefe 1011
. L DAS
1 |Assistente Técnico 102.1
Procuradoria Regional 5 |Procurador Regional Eglpf
38 Subprocurador Regional, Procurador- |FCPE
Chefe, Coordenador Regional 101.3
134 Procurador Seccional, Subprocurador, |FCPE
Chefe de Divisdo 101.2
1 Procurador Seccional, Subprocurador, | DAS
Chefe de Diviséo 101.2
. DAS
Servico 36 |Chefe 1011
. FCPE
Servico 111 |Chefe 1011
. o FCPE
1 |Assistente Técnico 102.1
42 FG-1
28 FG-2
5 FG-3
SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA 1 |Secretério Especial NE




CONSELHO ADMINISTRATIVO DE Presidente DAS
RECURSOS FISCAIS 101.5
. . FCPE
Assessoria Chefe de Assessoria 1012
Equipe Chefe FG-1
e FCPE
Divisdo Chefe 1012
Equipe Chefe FG-1
ivisa FCPE
Diviséo Chefe 101.2
Secao Chefe FG-1
- FCPE
Diviséo Chefe 1012
Equipe Chefe FG-1
Equipe Chefe FG-2
~ FCPE
Coordenagéo Coordenador 1013
o FCPE
Divisdo Chefe 1012
. FCPE
Servico Chefe 101.1
Equipe Chefe FG-3
« DAS
Coordenagéo Coordenador 1013
- FCPE
Diviséo Chefe 1012
. FCPE
Servigo Chefe 101.1
Equipe Chefe FG-1
< FCPE
Coordenacéo Coordenador 1013
. FCPE
Servico Chefe 101.1
Equipe Chefe FG-1




Coordenacdo-Geral de Gestéo e Julgamento

Coordenador-Geral

FCPE
101.4

Divisao

FCPE
101.2

Equipe

FG-1

Presidente de Camara

Presidente

FCPE
101.3

Presidente de Turma

15

FCPE
101.1

Servico

FCPE
101.1

SECRETARIA ESPECIAL DE COMERCIO EXTERIORE

ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Secretario Especial

NE

Secretario Especial
Adjunto

DAS
101.6

Gabinete

Chefe de Gabinete

DAS
101.4

Assessor Técnico

FCPE
102.3

Assistente Técnico

DAS
102.1

Divisdo

Chefe

DAS
101.2

Assessoria

Chefe de Assessoria

FCPE
101.4

Assessor Técnico

DAS
102.3

Assistente

DAS
102.2

Assessoria

Chefe de Assessoria

DAS
101.4

Assessor Técnico

DAS
102.3

Assistente

DAS
102.2

Servico

Chefe

FCPE
101.1




SECRETARIA-EXECUTIVA DA CAMARA DE COMERCIO
EXTERIOR

SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO,
GESTAO E GOVERNO DIGITAL

DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Coordenacdo-Geral de Governanca Colaborativa e Gestdo do
Conhecimento

Coordenacdo-Geral de Normas e Processos

Coordenacdo-Geral da Plataforma Tecnoldgica

CENTRAL DE COMPRAS

Coordenacdo-Geral de Estratégias de Aquisi¢oes e Contratacdes

1|Assistente Técnico

1|Secretario-Executivo

1|Diretor

1| Gerente de Projeto

1|Coordenador-Geral

Coordenador de
Projeto

1|Chefe de Projeto 11
1|Assessor Técnico

1|Coordenador-Geral

Coordenador de
Projeto

1|Coordenador-Geral

Coordenador de
Projeto

1|Diretor

1/ Chefe de Projeto Il

1|Coordenador-Geral

Coordenador de
Projeto

DAS
102.1

DAS
101.6

NE

DAS
101.5

FCPE
103.4

FCPE
101.4

FCPE
103.3

FCPE
103.2

DAS
102.3

DAS
101.4

DAS
103.3

DAS
101.4

FCPE
103.3

DAS
101.5

FCPE
103.2

FCPE
101.4

FCPE
103.3



Coordenacéo-Geral de Licitagdes

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Atas e Contratos
Coordenacéo

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Servicos Compartilhados

Coordenacdo-Geral de Contratacdes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo

SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL

Gabinete

Coordenagéo

Coordenacéo-Geral de Relacionamento e Portfolio

1|Coordenador-Geral

Coordenador de
Projeto

1|Coordenador-Geral
1|Coordenador
1|Coordenador

1|Assistente

1|Coordenador-Geral

1| Chefe de Projeto Il

Coordenador de
Projeto

1|Coordenador-Geral

Coordenador de
Projeto

1|Secretéario

2| Secretario-Adjunto
1|Assessor
1|Assessor

2| Assessor Tecnico

1|Assistente

1|Chefe de Gabinete

1|Coordenador

1|Coordenador-Geral

DAS
101.4

DAS
103.3

FCPE
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3

DAS
102.2

FCPE
101.4

DAS
103.2

FCPE
103.3

FCPE
101.4

FCPE
103.3

DAS
101.6

DAS
101.5

DAS
102.4

FCPE
102.4

FCPE
102.3

FCPE
102.2

DAS
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.4



Coordenacdo-Geral de Governanca em Tecnologia da Informacéo

DEPARTAMENTO DE EXPERIENCIA DO USUARIO DE
SERVICOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE OPERACOES COMPARTILHADAS

Coordenacdo-Geral de Analise de Aquisicdes de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo

Coordenagéo
Coordenacéo-Geral de Arquitetura e Implantagéo

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Sustentacdo e Monitoramento de Plataformas

Divisao

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

Gabinete

1|Coordenador-Geral

1|Assistente

1|Diretor

1|Diretor

1|Assistente

1|Coordenador-Geral
1|/Coordenador
1|Coordenador-Geral
1|Coordenador

1|Assistente

1|Coordenador-Geral

1|Chefe

1|Secretéario

2| Secretario-Adjunto
1|Chefe de Gabinete
2 Assessor

1| Assessor Técnico

1|Assistente
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FCPE
102.2

DAS
101.5

DAS
101.5

FCPE
102.2

FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2

FCPE
101.4

FCPE
101.2

DAS
101.6

DAS
101.5

DAS
101.4

DAS
102.4

FCPE
102.3

DAS
102.2



Coordenacdo-Geral de Administracdo e Atendimento

Coordenador-Geral

FCPE

101.4
. FCPE

Assistente 102.2

. - DAS

Assistente Tecnico 102.1

FG-1
. FCPE

Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO Diretor DAS
DE PESSOAL 101.5
. FCPE

Chefe de Projeto Il 103.2
< : FCPE
Coordenacéo-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal Coordenador-Geral 1014
. FCPE

Assistente 102.2
x : « FCPE
Coordenacdo-Geral de Movimentacdo de Pessoal Coordenador-Geral 1014
. FCPE

Assistente 102.2
3 : P FCPE
Coordenacdo-Geral de Procedimentos Judiciais Coordenador-Geral 101.4
. FCPE

Assistente 102.2

. DAS

Assistente 1022
x : . FCPE
Coordenagéo-Geral de Projetos e Empregados Publicos Coordenador-Geral 101.4
. FCPE

Chefe de Projeto Il 103.2

DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO Diretor DAS
DE PESSOAS 101.5
DAS

Assessor Técnico

102.3




FCPE

Coordenacéo Coordenador 101.3
- FCPE
Assessor Tecnico 1023
. FCPE
Assistente 102.2
« « FCPE
Coordenacdo-Geral de Gestdo e Desempenho de Pessoas Coordenador-Geral 101.4
. FCPE
Assistente 102.2
« . . FCPE
Coordenacdo-Geral de Arquitetura de Carreiras Coordenador-Geral 101.4
. FCPE
Assistente 102.2
x . DAS
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas Coordenador-Geral 1014
. FCPE
Assistente 102.2
~ - . DAS
DEPARTAMENTO DE REMUNERACAO E BENEFICIOS Diretor 1015
L DAS
Assessor Tecnico 1023
~ o FCPE
Coordenacéo-Geral de Modernizacgdo dos Processos da Folha Coordenador-Geral 101.4
L FCPE
Assessor Técnico 102.3
. FCPE
Assistente 102.2
. - FCPE
Assistente Tecnico 102.1
« - : DAS
Coordenagéo-Geral de Beneficios para o Servidor Coordenador-Geral 1014
. - DAS
Assistente Tecnico 102.1
FCPE

Coordenacdo-Geral de Atencdo a Saude

Coordenador-Geral

101.4




Coordenacéo-Geral de Auditoria Interna da Folha

DEPARTAMENTO DE RELACOES DE TRABALHO NO
SERVICO PUBLICO

Coordenacdo-Geral de Negociacao Sindical no Servigo Pablico

Coordenacdo-Geral de Estudos Normativos e Seguranca do
Trabalho

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMACOES
GERENCIAIS

Coordenacdo-Geral de Gestdo do Portfdlio de Projetos

Coordenacdo-Geral de Construcdo de Solugdes de Tecnologia da
Informacao

Coordenacdo-Geral de Suporte de Tecnologia da Informacéo

Coordenacdo-Geral de Informacdes Gerenciais

1|Assistente

1|Coordenador-Geral

1|Assessor Técnico

1|Assistente

1|Diretor

1|Coordenador-Geral

1|Coordenador-Geral

1|Assistente

1|Diretor

1|Coordenador-Geral

2| Assessor Técnico

1|Coordenador-Geral

1|Assessor Técnico

1|Coordenador-Geral

2| Assistente

1|Coordenador-Geral

1|Assistente
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101.4
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102.2
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101.5

FCPE
101.4

FCPE
102.3

FCPE
101.4

FCPE
102.3

DAS
101.4

FCPE
102.2

FCPE
101.4

FCPE
102.2



DAS

Coordenacéo-Geral de Cadastro de Pessoal 1|/ Coordenador-Geral 1014
. DAS
1 Assistente 102.2
. FCPE
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZ,NA(;AO DE SERVICOS DE 1 Diretor DAS
INATIVOS, PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS 101.5
. . |DAS
1 Assessor Técnico 1023
. FCPE
1| Assistente 102.2
Divisdo de Pessoal nos Ex-Territorios Federais do Amapa, Rondbnia e FCPE
' 3|Chefe
Roraima 101.2
i DAS
Coordenacéo 1/ Coordenador 1013
. FCPE
1 Assistente 102.2
1 Assistente DAS
Técnico 102.1
1 FG-1
2 FG-3
x Coordenador- DAS
Coordenagéo-Geral de Pagamentos 1 Geral 101.4
« DAS
Coordenagéo 1 Coordenador 1013
] FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 1013
. FCPE
3|Assistente 102.2
1 FG-2
« . Coordenador- FCPE
Coordenagéo-Geral de Beneficios 1 Geral 101.4
] DAS
Coordenacéo 1/ Coordenador 1013
] FCPE
Coordenagéo 1/ Coordenador 1013
3 FG-1




FG-3

. DAS
Assistente 102.2
. FCPE
Assistente 102.2
] FCPE
Coordenacéo Coordenador 1013
. FCPE
Assistente 102.2
x . Coordenador- FCPE
Coordenacdo-Geral de Riscos e Controle Geral 101.4
] DAS
Coordenacéo Coordenador 1013
] FCPE
Coordenacéo Coordenador 1013
. FCPE
Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Acervos Funcionais Coordenador- DAS
Geral 101.4
] FCPE
Coordenacéo Coordenador 1013
. DAS
Assistente 102.2
Assistente DAS
Técnico 102.1
Assistente DAS
Técnico 102.1
x x x Coordenador- DAS
Coordenagéo-Geral de Gestdo de Complementagédo da Folha Geral 101.4
] FCPE
Coordenagéo Coordenador 1013
. . |DAS
Assessor Técnico 1023
Assistente DAS
Técnico 102.1
Assistente DAS
Técnico 102.1
x - . Coordenador- DAS
Coordenacdo-Geral de Extincdo e Convénios Geral 101.4
DAS

Assessor Técnico

102.3




3| Assistente 1D£‘282
5 A§sis_tente DAS
Técnico 102.1
SECRETARIA ESPECIAL DO PROGRAMA DE PARCERIAS DE |, |Secretério NE
INVESTIMENTOS Especial
b)
CcODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO
QTD. \T/QIT_XE QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 11 70,51 10 64,10
SUBTOTAL 1 11 70,51 10 64,10
DAS 101.6 6,27 36 225,72 33 206,91
DAS 101.5 5,04 120 604,80 113 569,52
DAS 101.4 3,84 262 1.006,08 239 917,76
DAS 101.3 2,10 293 615,30 254 533,40
DAS 101.2 1,27 166 210,82 140 177,80
DAS 101.1 1,00 371 371,00 336 336,00
DAS 102.5 5,04 15 75,60 14 70,56
DAS 102.4 3,84 66 253,44 56 215,04
DAS 102.3 2,10 99 207,90 88 184,80
DAS 102.2 1,27 109 138,43 98 124,46
DAS 102.1 1,00 93 93,00 93 93,00
DAS 103.5 5,04 37 186,48 34 171,36
DAS 103.4 3,84 14 53,76 13 49,92
DAS 103.3 2,10 8 16,80 7 14,70
DAS 103.2 1,27 6 7,62 4 5,08
DAS 103.1 1,00 5 5,00 5 5,00
SUBTOTAL 2 1.700 4.071,75 1.527 3.675,31
FCPE 101.5 3,03 3 9,09 - -
FCPE 101.4 2,30 170 391,00 140 322,00
FCPE 101.3 1,26 298 375,48 238 299,88
FCPE 101.2 0,76 725 551,00 649 493,24




FCPE 101.1 0,60 867 520,20 842 505,20
FCPE 102.4 2,30 18 41,40 11 25,30
FCPE 102.3 1,26 32 40,32 19 23,94
FCPE 102.2 0,76 106 80,56 74 56,24
FCPE 102.1 0,60 23 13,80 18 10,80
FCPE 103.5 3,03 1 3,03 - -
FCPE 103.4 2,30 10 23,00 20,70
FCPE 103.3 1,26 8 10,08 11,34
FCPE 103.2 0,76 15 11,40 17 12,92
FCPE 103.1 0,60 46 27,60 46 27,60
SUBTOTAL 3 2.322 2.097,96  2.072 1.809,16
FG-1 0,20 1.614 322,80 1.419 283,80
FG-2 0,15 1.077 161,55 403 60,45
FG-3 0,12 455 54,60 335 40,20
SUBTOTAL 4 3.146 538,95 2.157 384,45
TOTAL 7.179 6.779,17  5.766 5.933,02
" (NR) ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS DA ESTRUTURA REGIMENTAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 3° DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1.058, DE 27 DE JULHO DE 2021

CODIGO |DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS 102.43,84 1 384

DAS 102.3/2,10 2 4,20

DAS 103.4/3,84 3,84

TOTAL 11,88

ANEXO VII

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS DO MINISTERIO
DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA,
NOS TERMOS DO DISPOSTO NO DECRETO N° 5.679, DE 23 DE JANEIRO DE 2006

cODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME

QTD. VALOR TOTAL




FCT 10 0,53 4 2,12
FCT 12 0,37 1 0,37
TOTAL 5 2,49

Este conteddo nao substitui o publicado na versao certificada.




