INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia

PORTARIA PRES/INSS N2 1.285, DE 5 DE ABRIL DE 2021

Dispensa 0o comparecimento  dos
servidores das Centrais de Andlise de
Beneficio — Ceabs nas unidades de
lotagdo, tendo em vista o atual estdgio
da crise sanitdria provocada pela
pandemia decorrente do coronavirus
(Covid-19) e as diretrizes de
endurecimento da quarentena nas
Unidades Federativas.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -, INGSSiso das
atribuicGes que lhe confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista a necessidade
de reduzir o deslocamento de casa para o trabalho no estagio atual da crise sanitaria provocada pela
pandemia decorrente do coronavirus (Covid-19), bem como o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.079597/2020-01,

RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, até 30 de abril de 2021, todos os servidores das Centrais de Analise
de Beneficio — Ceabs da obrigatoriedade de comparecimento as unidades de lotagao.

§ 12 S3o servidores das Ceabs, nos termos da Portaria n2 1.182/PRES/INSS, de 20 de
novembro de 2020, aqueles que:

| - estao no teletrabalho, em regime de execugao integral, por meio da Central de
Analise de Alta Performance — Ceap;

Il - estao parcialmente no teletrabalho, por meio do Programa de Gestao em Regime de
Execucao Parcial — PGRP; e

lIl - ndo estdao em teletrabalho, parcial ou integral, por ndo fazer parte de programa de
gestao.



§ 22 O prazo a que se refere o caput podera ser prorrogado e, enquanto durar, o cédigo
aplicavel no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia — Sisref sera de:

| - trabalho remoto para os servidores dos incisos Il e Ill do § 12; e

Il - teletrabalho para os servidores do inciso | do § 19.

§ 32 Os servidores das Ceabs permanecerao em teletrabalho ainda que haja
desligamento dos programas de gestdao, observadas as condi¢des expostas nos arts. 22 e 39,

§ 42 Os servidores das Ceabs que estao em trabalho remoto por forca da Portaria n2
1.199/PRES/INSS, de 30 de novembro de 2020, passam a ser regidos por este ato normativo.

§ 52 Havendo desligamento da Ceab, por qualquer motivo, durante o periodo
estabelecido no caput, o servidor voltard ao trabalho remoto, enquanto vigorar a Portaria n2
1.199/PRES/INSS, de 2020, ou outra que venha substitui-la.

Art. 22 O servidor do PGRP, ndao havendo manifestacdao expressa em contrdrio, sera
credenciado automaticamente a Ceap a partir de 12 de julho de 2021, se atingir a meta diaria de:

| - 4,48 pontos no més de margo, que equivale a uma meta mensal de 103,04 pontos;

Il - 4,85 pontos no més abril, que equivale a uma meta mensal de 97 pontos;

Il - 5,20 pontos no més de maio, que equivale a uma meta mensal de 109,20 pontos; e

IV - 5,55 pontos a partir de junho.

Art. 32 O servidor da Ceab que ndao esta em teletrabalho, ndo havendo manifestacao
expressa em contrario, sera credenciado automaticamente a Ceap a partir de 12 de julho de 2021, se
atingir a meta diaria de:

| - 4,27 pontos no més de marco, que equivale a uma meta mensal de 98,21 pontos;

Il - 4,70 pontos no més abril, que equivale a uma meta mensal de 94 pontos;

lll - 5,12 pontos no més de maio, que equivale a uma meta mensal de 107,52 pontos; e



IV - 5,55 pontos a partir de junho.

Art. 42 A meta liquida, nos termos do art. 32 da Portaria n2 1.254/PRES/INSS, de 23 de
dezembro de 2020, serd apurada a partir das metas estabelecidas nos arts. 22 e 392, apenas para fins
de credenciamento automatico na Ceap.

§ 12 Se o servidor ndo atingir a meta liquida, apurada na forma do caput, retornara para
a mesma situa¢do que estava anteriormente, sem nenhum prejuizo.

§ 22 O servidor que, mesmo atingindo a meta liquida, ndo quiser ser credenciado
automaticamente a Ceap, deverd se manifestar a partir do dia 17 de junho de 2021, por meio de canal
a ser divulgado pela Diretoria de Atendimento — DIRAT.

Art. 52 O servidor da Ceap e do PGRP podera ser desligado do programa somente nas
hipoteses previstas no art. 36 da Portaria n2 1.182/PRES/INSS, de 2020, observado o disposto no art.
19,

Art. 62 Em caso de insuficiéncia de desempenho, apurado de acordo com a Portaria n2
1.254/PRES/INSS, de 2020, ndo terd direito ao pagamento do bdnus relativo ao Programa Especial,
regido pela Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, o servidor:

| - da Ceap e do PGRP, além de estar sujeito ao desligamento na forma do art. 52; e

Il - que ndo participa de programa de gestao, nos termos do inciso lll do § 12 do art. 19.

Art. 72 Compete as DivisGes de Atendimento — DIVATs, com o apoio administrativo da
Coordenagao das Ceabs e do Gerente de Ceap, acompanhar mensalmente o desempenho de cada
servidor da Ceab, realizar o credenciamento automatico, quando for o caso, e fazer os desligamentos
dos programas de gestao.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo das Equipes Locais de Andlise de Beneficios — Elabs
dara todo apoio necessario a Coordenacao das Ceabs para fazer cumprir o disposto no caput.

Art. 82 Compete a DIRAT dar o suporte necessario as DIVATs e acompanhar,
mensalmente, quem tera direito ao pagamento do bdnus relativo ao Programa Especial regido
pela Lei n? 13.846, de 2019.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

Presidente

s *' Documento assinado eletronicamente por LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES, Presidente,
ﬂﬁlf_ l‘.‘*'i em 08/04/2021, as 07:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
; do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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