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& Sua Senhoria ¢ Senboy

ADEMIR LAPA

Coordenador de Gectio de Pessoas do Ministéric da Saude (CGESP/MS)
Esplanada do Ministério, Bloco "G", Ed. Anexo

CEP: 70.058-900 - Brasilia - DF

Assunto: Demandas dos Servidores.

rezade Coordenador,

fstamos encaminhando a pauta de reivindicages dos servidores do Ministério da Saude, bem como a
oropostz de remuneracdo mensal ¢ oficio encaminhado ao Ministro da Economia no dia 25/04/2019, em
anexos, que tratam dos seguinies pontos da tabela salarial para carreira PST: de reajuste do valor do per
capta dos planos de satde Geap/Capesesp; reajuste da Gacen e minuta do Projeto de Lei da Gacen,

Lembramos gue estes pontos ia foram exaustivamente discutidos no ambito desse Ministério.

1. Incorporacdo das gratificacoes
Q Ministério da Satde encaminhot um oficio para o Ministério do Plangjamento comprovando o erro

dos caleulos feito para incorporar as gratificagbes nos proventos dos aposentados € pensionistas.
Até hoje, ndo tivemos retorno,

4 Incorporacio das gratificaces (GDPST) ao vencimento basico.

3. SIAISS
O Ministério da Satide propds ao Ministério do Planejamento uma reunifio especifica para discutir
SIAISS, e assim que tivessem um retorno nos informariam.

Até hoie, ndo tivemos retorno. ,ﬁf ;
4.  Contagem do Temipo Fspecial v

Solicitamos o imediato retorno da contagem do tempo especial para os trabalhadores de;té
Ministério.

Estamos encaminhando, em anexo, oficio especifico sobre este tema.

U

5. Gratificacfo dos Trabalhadores da Sesai
O Ministério da Saude ficou de encaminhar a proposta da ¢riagde da gratificaco dos traf
Sesal,.junto com a proposta de atualizacdo da tabela do PST e atualizacio da Gacen.
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Aposentados
Que seja revisto o Decreto n® 9498, que centraliza os aposentados no Ministério da Economia.

Realizacdo de Concursos Piblicos
a. Que seja realizado -concursbs urgentes para os cargos de:
®  Médicos do Trabalho;
*  Engenheiros do Trabalho;
= Técnicos de Seguranca,
b. Realizacdo de concurso publico, urgentemente, para recomposicio da forca de trabalho; nas
Superintend@ncias Estaduais.

Regulamentagio da Aposentadoria Especial

Extensdo da Gratificacdo de Qualificacdo {doutorado e mestrado) para todos os trabalb adores da
Saude.

Revisdo dos valores dos beneficios (vale-alimentacio, auxilio-creche, vale-transporte e didrias).
Corregdo da tabela do Imposto de Renda da Pessoa Fisica {(IRPF).

Cumprimento do Acordo de Greve de 2015 ndo cumprido até o momento dos itens abaixo

relacionados: .

a. Clausula terceira. A incorporacdo da gratificaco de desempenho (GD)} nos proventos de
aposentadoria sera devida aos servidores aposentados abrangidos pelos artigos 3¢9, 62 e 62-A, da
Emenda Constitucional n? 41, de 2003, e artigo 3% da Emenda Constitucional n? 47/2005.

b. Paragrafo primeiro, A incorporacio que trata esta cliusula dar-se-d pela média aritmética dos
pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 {sessenta) meses anteriores & data da
aposentadoria,

Paragrafo terceiro. Os ja@ aposentados nas condicBes citada no caput desta clausula serdo 4
contemnplados na mesma regra de incorporacao, /
e Clausula regulamentada na Lei 13.324, de 2016.

c.  Clausula sexta. Criacfio, através de lei, de comité gestor da Carreira da Previdéncia, da Saide e do

Trabalho, com a participacio da representacdo dos Ministério da Satde e da Secietaria d

Previdéncia e do Trabalho e do Ministério da Economia, e das representacfes das sntidades
sindicais dos servidores dos respectivos drgios, signatarias do presente termo. O Comité Gestor
deverd apresentar uma proposta de estudo da carreira no prazo maximo de um ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo primeiro. A composicdo do comité gestor devera ser paritaria entre representantes das
entidades sindicais e do Governo Federal.

Paragrafo segundo. O comité gestor poderd constituir grupos de trabalho com o okjetivo de
subsidiar as discussbes sobre temas afetos ao desenvolvimento da carreira.
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Clausula setima. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da assinatura do presente termo, o
Ministério da Economia apresentara para as entidades sindicais signatarias deste acordo, o
posicionamento sobre a revisdo das condigbes para a concessdo dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade regrados na Orientagdo Normativa n2 06/SEGEP/MP, de 18 de marco de 2013,

13. Pontos para debater no Ambito do Ministério:

Tm >0 aon

Portaria n® 243/2015;

Pagamento do Adicional de Insalubridade a todos servidores, indistintamente, que trabalham em
condicdes insalubres;

Redistribuicdo de Servidores;

Abono de Permanéncia;

Licenca-Prémio;

Sesal;

Avaliacdo dos Servidores;

Criagdo da Gratificacio de Atividade em Sadde;

Aglutinacdo dos Cargos;

Cursos {convénios com as universidades);

Hospitais/Institutos Federais (retomar & mesa especifica dos hospitais e dos institutos federais);
intoxicados (pedimos providéncias urgentes).

14. Propostas da Fenasps:

a.

Constituicdo de um fundo de contribui¢do patronal para aquisicdo da casa propria e liberacio em
casos especificos {salde, etc.);

Devido ao elevado nimero de aposentadorias no Ministério da Savde as Superintendéncias
Estaduais, sofreu um drastico esvaziamento da forga de trabalho e com isso prejudicando o
elevado nimero atendimento aos servidores desse Ministério, necessitando urgentemente de
concurso publico e da mesma forma discutido para outros drgdo a convocacio imediata dos
aposentados recentes até a realizagio da convocaciio de concurso publico.

Certos do vosso atendimento, agradecemos a vossa atencdo.

Atenciosamente,

Gt




TABELA

Remuneracdo dos Servidores Plblicos Federais - Poder Executivo
Carreira: PST (Previdéncia, Salde e Trabalho)

PROPOSTA REMUN ERATORIA 2020

PROPO_ISTA DE REMUNERACAO MENS&IL
Vencimento Basico (VB) + Gratificagdo da carreira (GDPST - Gratificacio de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho)

NIVEL SUPERIOR L (em R$)
¥ Gratificagdo da ~ Gratificagdo da TOTAL Gratificacdo da TOTAL
Classe Padrdo “e':.;‘;ﬂg“’ carreira carreira ATIVOS ¢ lm Gm APOSENTADOS (50
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
v 5.053,04 12.342,90 12343 14.9272,36 17.395,94 6.171,45 11.224,29
ESPECIAL I 491540 12.040,29 120,40 14.547,63 16.955,69 ’ 6.020,14 10.935,55
I 4.781,53 11.748,39 117,48 "14.180,24 16.529,91 5.874,19 10.655,72
| 4.642,26 11.461,84 114,62 13.811,73 16.104,10 5.730,92 10.373,18
IV 4.515,83 10.915,53 ) 109,16, 13.248,25 15.431,36 5.457.76 9.973,60
c i 4.392,82 10.650,41 106,50 12.913,14 15.043,22 5.325,20 9,718,02
1l 4.273,18 10.389,30 103,89 12.584,62 14.662,48 5.194,65 9,467,83
| 4.156,79 10.136,23 101,36 ' 12.265,78 14.293,02 5.068,12 9,224,91
IV 4.043,58 9.651,51 96,52 11.764,79 13.695,09 4.825,76 8.869,34
B 1] 3.925,80 9.418,53 ‘94,19 11.460,62 13.344,33 4.709,26 8.635,06
Il 3.818,87 9.188,22 . . 91,88 11.169,44 - . 13.007,09 4,504,11 8.412,98
| 3.714,85 8.963,27 89,63 10.885,47 12.678,12 4.481,63 8.196,49
Vv 3.613,67 8.534,79 8-5.35 10,441,590 12,148,45 4.267,39 7.881,06
v 3.515,24 8.328,58 83,29 10.178,10 11,843,82 4.164,29 7.679,53
A 1l 3.419,50 8.126,39 81,26 9.920,61 11.545,89 4.063,20 7.482,69
1] 3.319,90 7.929,56 79,30 9.663,55 11.249,46 3.964,78 7.284,68
| 3.229,48 7.734,06 77,34 9.416,73 10.963,54 3.867.03 7.096,51
NIVEL INTERMEDIARIO (em R$)
$ Gratificagdo da  Gratificacdo da ' TOTAL Gratificacdo da TOTAL
Classe Padrio ve"B:;";’m carreira carreira ATIVOS T carrelra APOSENTADOS (50
100 pontos  valordo ponta (80 PONTGS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
v 2.872,46 834733 83,47 9,550,32 11.219,79 4.173,66 7.046,13
ESPECIAL il 2.844,02 8,104,957 81,05 9.328,00 10.948,99 4.052,48 6.896,51
I 2.815,86 7.866,63 78,67 9,109,16 10.682,49 3.933,31 6.749,18
| 2.774,25 7.639,00 76,39 8.885,44 10.413,24 3.819,50 6.593,74
v 2.746,78 7.226,58 72,27 8.528,05 9,973,37 3.613,29 6.360,08
Cc 1 2.719,59 7.016,36 70,16 8.332,68 9.735,95 3.508,18 6.227,77
I 2.692,66 6.812,83 68,13 8,142,93 9,505,49 3.406,42 6.099,08
| 2.665,99 6.613,32 66,13 7.956,65 9,279,31 3.306,66 5.972,65
v 2.639,60 6.257,15 62,57 7.645,32 8.896,74 3.128,57 5.768,17
B 1] 2.600,59 6.075,04 60,75 7.460,63 8.675,64 3.037,52 5.638,11
1] 2.574,83 5.898,30 58,98 7.293,47 8.473,13 2.949,15 5.523,98
| 2.549,34 5.726,90 57,27 7.130,86 8.276,24 2.863,45 5.412,79
v 2.524,10 5.417,59 54,18 6.858,17 7.941,69 2.708,80 5.232,89
v 2.499,11 5.260,93 52,61 6.707,85 7.760,04 2.63047 5.129,58
A 10 2.474,35 5.106,95 51,07 6.559,91 7.581,30 2.55347 5.027,82
Il 2.437,80 4,958,32 49,58 6.404,45 7.396,11 2.479,16 4.916,96
| 2.413,65 4.813,71 48,14 6.264,62 7,227,36 2.406,85 4.820,51
NIVEL AUXILIAR _ (em R$)
: Gratificagio da ~ Gratificacdo da TOTAL Gratificacdo da TOTAL
Classe Padrio VmEgSirrgﬂo GEAAPST (%) carrelra carreira ATIVOS aTIVOS carreira APISENTADOS
4 100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos (50 pontos)
I 1.759,41 1,082,24 1.406,44 14,06 13,966,81 4.248,10 517,00 3.544,87
Especial 1] 1.757,74 986,06 1.396,92 13,97 3.861,34 4,140,72 698,46 3.442,26
| 1.756,08 893,31 1.390,12 13,90 3.761,49 4.039,51 695,06 1.344,45
(*) GEAAPST = Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho.
Reajuste 33,9%

Obs.: Nao foram considerados os adicionais que, porventura, o0s servidores tenham direito e que incidam sobre 0s Vencrmentos Bésncos Nesses
casos, 0s valores individuais serdo diferentes dos apresentados.

REAJUSTE GACEN

VALOR ATUAL GACEN * GACEN + 33,9%?2

932,00 1.247,95
Observagoes:

1 - Reajutes Lei 13.324/2016 - Art. 14. O Anexo XLIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de

2 - Proposta a partir dos valores atuais acrescidos de 33,9% apresentado pelo Férum das -
Entidades do Servigo Publico Federal (FONASEFE) em janeiro de 2020.
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Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais
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Brasilia-DF, 25 de abril de 2019
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A Sua Exceléncia o Senhor !
PAULO ROBERTO NUNES GUEDES Bm;;.aﬂm de 04 ge 19
Ministro da Economia ; J
Esplanada dos Ministérios, Bloco "P", 5° Andar ' Ll f« RS
70048-900 - Brasilia - DF knmocéw -BLOCO "P" - MEID

Assunto: Selicita reuniio para proposta de contrapartida do governo no custeio da saide
suplementar do Servidor Puablico.
Senhor Ministro,

Como ¢ de conhecimento desse Ministério, no uso das atribuigdes, respeitando o art 87,
o unico, [1, da Constituicdo Federal de 1988, e consideranda g disposto no art. 230 da

2010, reso!veu que 08 procedimentos adotados pelos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, relativos a participaciio da Uniio no custeio da
assisténcia a salide suplementar do servidor e demais beneficiarios de que trata a Portaria
Normativa SRH n® 5, de 11 de outubro de 2010, passasse a observar, a partir de 1° de janeiro
de 2016, os valores per capita constantes na Tabela 1.

TABELA 1- Participacfio da Unido no custeio da assisténcia 3 satide suplementar do Servidor
{Portaria Normativa SRH n2 5, de 11 de outubro de 2018}

RENDA {em RS} / IDADE FAINA 1, | FAIXA 02 | FAINA 03 | FADIA O4 | FAIXA 05 | FAIXA O6 | FAIXA 07 | FAIXA 08 | EAIXA 02 | FAIXA 10
00-18 19-23 24-28 29-33 3438 39-43 44.48 49-53 5458 | SSou+

atéd 1.4949 149,52 156,57 158691 165,04 169,97 175,61 190,03 193,05 196,06 20563

de 1.500 2 1.999 142,47 149,52 151,54] 156,571 161,51 167150  18076] 18363 18650 146,08

de 2.000 a 2.495 135,42 142,47, m,49| 149,42 154,46 160,10 171,49 174,21 176,94 186,50

de 2.500 a 2.899 129,78 135,42 xa*:,sai 142,47 147,41 153,05 163,77 166,37 168,97 176,94

de 3.000 a 3.995 122,71 129,781 131891 13542 140,00 146,000 156,04 158,52 161,00 168,97

de 4.000 a 5.495 111,43 114,25 116381 11207 140,35 127,66 129,78 131,84 133,90 137,04

de 5,500 a 7.499 107,20 108,61 110,73 111.43 116,38 122,08 123,60 175,56 127,52 130,71

7.500 ou mais 101,56{ 0247 105 08/} 105, mi 118,73} 116,38{ 112,42 119,28 12114 124,33

Fonte: MPOG | DOU 3401 /20163

No entanto, tais participagdes de custeio estdo se tornando cada vez mais defasadas, frente aos
multiplos planos de saide existentes no mercado, ¢ mesmo diante de corregdes dadas pelo
lndxce de Pregos ao Consumidor Amplo (LPCMB(}E) Ocorre que, cada vez mais, dewdo ao

Férum a:!as Emadades Namanms dos Sem:dores Pubﬁms Federais
SCS Quadra 2 Ed. Sdo Paulo — Sala 517 — Telefone: (61) 3321-2224
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b




........................ S
Forum das Entidades Nacionais dos Servidoves Poblicos Federais 'Q)%‘a

ANDES-SN -— ANFFA-Sindical - ASFOC-SN -— ASMETRO-SN - ASSIBGE-SN ?
CGTB - CNTSS - CONDSEF — CS PB - CSPICON LUTAS —C T B« CUT — FASUBRA
FENAJUFE - FENAPRF - FENASPS — INTERSININCAL - PROIFES — SINAIT - SINAL
v SINASEFE - SINDCT -- SINDIFISCO-Nacional - SINDIRECEITA - SINTBACEN |

baixo valor repassado pela Unido, os Servidores nio estio conseguindo arcar financeiramente
com planos de saade, O Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Piblicos Federais
(FONSASEFE) e o Forum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado (FONCACATE),
representantes dos servidores piblicos federais, vém, em nome da categoria, apresentar
proposta de aumento de custeio por parte da Unifio, conforme valores por faixa etaia e renda
contidos na Tabela 2. A referida Tabela foi elaborada com bases técnicas di Ageéncia
Nacional de Saide Suplementar (ANS), onde o valor da mensalidade na 107 faixa ctaria pode
Ser, no Maximo, seis vezes superior a0 valor da 1? faixa e onde a variacio acumulzda entre a
7" e a 10° faixas néo podera ser superior 4 variacio acumulada entre 2 1* ¢ a 7 faixas.

Devido & taxa de sinistralidade ser mais elevada a partir dos 40 snos de idade, ¢ Tabela 2
propbe um maior percentual de reajuste a partir dessa faixa para que hajz um maior equilibrio
no percentual de custeio por parte da Unidio.

TABELA 2 - Participago da Unido no custeio da assisténcia & saide suplementar do Servidor
INOVA PROPOSTA]

RENDA {em 28) /ipADE | PAIXKA 01 | FAIXA 02 | FAIXA 03 | FAIXA 04 | FAIXA 05 | FAIXA 06 | FAIXA 07 | FAIXA OB | FAIKA 09 | FAIXA 10
00-18 1923 | 2428 | 253 34-38 1 3943 | 4448 | #4953 | 54.58 | S8ous

até 1.489 167,46, A¥s36] 17731 19a75|  23096] 280980 smpesl 501,93 eses0l 837

ce 1.500 9 1.99 156,57 167,46 169,84 184,75] ' 209,96 267,44 361,52 477,44 634,10 9781

de 2,000 a 2.499 15,670 1ses7l  16183|  17632) 20080  25618]  asrms|  ssaesl  eonso|  7smss

de 2.500 2 2.59% 145,350 1sye7)  1s403] 16811  1one3l  2eass| 327540 eazsel  szase] 27y

de 3.000 5 3,989 137,44 145381 147721 15880] 1200f  23360] 36l 41215] 54780  em7a8

de 4.000 2 5.499 12480] 12786) 13085]  13nid]  1ma460 20426  2s95e] 34278 assas]  e2e0

de 5.500 4 7.499 12006] 121641 12402, 13149  15129) 195.23| 27001 306481 43357 80037
7.500 ou mais 11375) 13533] 117881 124,83 143,95' 18621] 334,84 _R013 411881  SE& 74

Elabioragio: Condsed

Isso pesto, solicitamos a esse Ministério, que conforme determina Medida Provisoria n®
870/2019, absorveu o Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestiio - MPOG que seja
agendada, o mais célere possivel, reunific para que possamos esclarecer as bases da propaosta.
ora apresentada de meihoria na contrapartida do governo no custeio da saide suplementar do
servidor publico.

Sem mais, e no aguardo de resposta, agradecemos a vossa atengio.

Respeitosamente,

; 5CS Quadra 2 Ed. S3c Pauto ~\Gala 517 — Telefone: (61) 3321-2224
0 ¥0,317-900 — Brasflia/OF



