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Oficio n2 006/2019.
Brasilia-DF, 23 de janeiro de 2019.

A Sua Senhoria o Senhor

ADEMIR LAPA

Coordenador de Gestdo de Pessoas do Ministério da Satude (CGESP/MS)
Esplanada do Ministério, Bloco "G", Ed. Anexo

CEP: 70.058-900 - Brasilia - DF

Assunto: Demandas dos Servidores.

Prezado Coordenador,

Estamos encaminhando os oficios do Ministério da Satide n®s 2/2018/CGESP/SAA/SE/MS,
de 14 de margo de 2018, e 18/2018/SAA/SE/MS, de 13 de margo de 2018, em anexo, que tratam
dos seguintes pontos da tabela salarial para carreira PST: de reajuste do valor do per capta dos
planos de saide Geap/Capesesp; reajuste da Gacen e minuta do Projeto de Lei da Gacen.

Lembramos que estes pontos ja foram exaustivamente discutidos no dmbito desse
Ministério.

Neste sentido, estaremos apresentando para essa coordenagio, na préxima reuniao, a
atualizacdo dos indices de reajuste e solicitagdo de inclusdo de novos pontos a serem debatidos na
mesa. Pontos estes, que seguem abaixo relacionados, que devem ser incluidos na lista para serem
encaminhados ao Ministério da Economia

1. Incorporagdo das gratificagdes
O Ministério da Saide encaminhou um oficio para o Ministério do Planejamento
comprovando o erro dos cdlculos feito para incorporar as gratificacdes nos proventos dos

aposentados e pensionistas. -
Até hoje, ndo tivemos retorno. SEVAD TS

~

2. SIAISS
S ; o = . Exd (! "-'ma 216 39,
. O Ministério da Salde propés ao Ministério do Planejamento uma reuni!ﬁia cifica para
discutir o SIAISS, e assim que tivessem um retorno nos informariam. ;};;‘z'*"_
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. Até hoje, ndo tivemos retorno. ol
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3. Contagem do Tempo Especial
Solicitamos o imediato retorno da contagem do tempo especial para os trabalhadores deste
Ministério.
Estamos encaminhando, em anexo, oficio especifico sobre este tema.

4. Gratificagao dos Trabalhadores da Sesai
O Ministério da Salde ficou de encaminhar a proposta da criacdo da gratificacdo dos
trabalhadores da Sesai,.junto com a proposta de atualizacdo da tabela do PST e atualizacao da

Gacen.

5. Aposentados
Que seja revisto o Decreto n? 9498, que centraliza os aposentados no Ministério da Economia.

6. Realizacdo de Concursos Publicos
Que seja realizado concursos urgentes para os cargos de:
= Meédicos do Trabalho;
= Engenheiros do Trabalho;
®= Técnicos de Seguranca.

7. Regulamentac¢ao da Aposentadoria Especial

8. Extensdo da Gratificagdo de Qualificagdo (doutorado e mestrado) para todos os trabalhadores
da Saude.

Pontos para debater no &mbito do Ministério:

Portaria n® 243/2015;
Insalubridade;
Redistribuicdo de Servidores;
Abono de Permanéncia;
Licenga-Prémio;
Sesai;
Avaliacdo dos Servidores;
Criagao da Gratificacdo de Atividade em Salde;
Aglutina¢do dos Cargos;
10. Cursos (convénios com as universidades):
i\ 11. Hospitais/Institutos Federais (retomar 3 mesa

/\} federais);
X
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raaiadones no Senage Pubico Federal
12. Intoxicados (pedimos providéncias urgentes, conforme oficio em anexo).
Propomos a primeira reuniao da mesa para o dia 06 de fevereiro de 2019.

Certos do vosso atendimento, agradecemos a vossa atencgao.

Atenciosamente,
Gilberto Jorgé C ///—‘ >
Secretaria de ) ’5‘/
COND CNTSS

Contatos:

* CONDSEF: SCS, Qd. 02, Bl. “C”", Ed. Wady Cecilio II, Loja 174-A, Asa Sul, CEP: 70.302-900, Brasilia-DF, Tel.
(61) 2103-7200 — E-mail: condsef@condsef.org.br

* CNTSS: SBN, Qd. 02, Lote 12, BL. F, Sala 1.314, ED. Via Capital, CEP: 70041.906, Brasilia- DF, Tel. (61)
3322-5062/5060 — E-mail: df@cntsscut.org.br

* FENASPS: DS, Edificio Venéncio V, Loja 28, Térreo, Asa Sul, CEP: 70393.904, Brasilia-DF, Telefones: (61)

3226-7214/7215 — E-mail: fenasps@fenasps.org.br
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Oficio SN.1/2018
Brasilia-DF, 07 de Marco de 2018.

A Vossa Senhoria, o Senhor

PABLO MARCOS GOMES LEITE

Coordenador de Adminitracio de Pessoa do Ministério da Saiide (COAPE/MS)
Esplanada dos Ministérios, Bloco “G”, Ed. Anexo, 3° andar, sala 350 B

CEP: 70.058-900

Brasilia-DF

- ; Riisi otz At
Assunto: Reajuste do valor do Percapta dos Planos de Saude -9’-6@131&551(@\_9%}??@%?”
- SEVAD/CGESPIBAASEME

Prezado Senhor Coordenador, EM_OI 03048 I\ES_LL_’_: )

Ass:_[Dounons, 2023475

O Ministério do Planejamento editou no itimo dia 26/01/2018, a Resoluciio n° 23, que
trata de pardmetros de governanga e do custeioc do Beneficio de Assisténcia a Saide nas
empresas estatais federais, respectivamente. A Resolugio for elaborada pelo Comité Gestor
Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa ¢ de Administragdo de Participacdes
Societarias da Unido (CGPAR), composta pelos ministros do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, da Fazenda e da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Tal Resolucdo tém por objetivo, entre outros, a limitagdo de custeio dos planos de saude
com paridade entre a contribuigio do empregador e a contribui¢iio do empregado nas diversas
modalidades de assisténcia & saade. Foi com perplexidade que os servidores da Seguridade
Social, Carreira da PST, tomaram conhecimento de que o governo diminuiu o limite, hoje
existente em muitos casos em 97%, para 50%, no custeio dos planos para os servidores das
estatais.

Essa limitag3o ainda devera ser adequada ac longoe dos préximos 4 anos, completamente
discrepante do que hoje € aplicado ao plano de saide da GEAP/Capesesp que reajusta o plano
anualmente, mesmo sem que os servidores tenham tido qualquer tipo de reajuste salarial, como
€ o caso deste ano em que reajustou no minimo o custeio por parte dos beneficidrios em 19%
sem reajuste na contrapartida do governo.

A FENASPS tém buscado, incansavelmente, junto ao Ministério do Planejamento o
aumento do custeio por parte do governo visando garantir atendimento a satide dos servidores
do Executivo Federal, o aporte ao custeio hoje hoje se limita, em média, em 13%.

Como a Resolug@o se refere aos planos de autogestdo e a GEAP/Capesesp s30 planos de
autogestdo, geridas pelo Executivo Federal, por meio do voto de minerva do indicado pelo
governo, no Conselho de Administragdo (CONAD), na Geap, e Consetho Deliberativo, na



Federagio Nacio® al dos Sindicaros de Trabalhadores % SEGURIDADE SOCIAL
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Capesesp, que possuem mais de 600 mil vidas, buscamos isonomia no percentual de custeio do
governo em 50% do custeio tanto para ¢ governo guanto para os beneficidrios.

Contamos com a colaboragido dos representantes do Ministério da Saude
no encaminhamento ¢ acompanhamento desta reivindicagdo, ha muito
pretendida que garantira a continuidade dos Planos de Saiide bem como a
assisténcia aos servidores junto ao Ministério do Planejamento — Secretaria de
Relagbes do Trabalho, com objetivo de que nossas reivindicagdes sejam
atendidas, visando fortalecer ainda mais esse importante espago de negociagio.

Respeitosamente,

Brasilia, 7 de marco de 2018

44 %*’
%N SPS CON NADSEF

Contatos:

° FENASPS: SDS, Edificio Vendncio V, Loja 28, térreo, Asa Sul, CEP:
706.393-904, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3226-7214/7215. E-mail: fcnaspsi fenasps.org br

. CONDSEF/FENADSEF: SCS, Quadra 02, Bloco “C”, Ed. Wady Cecilio,
térreo, Asa Sul. CEP: 70.302-900, Brasilia/DF. Telefone: (61) 2103-7200. E-mail:
condsciwrcondsei org.br

° CNTSS: SBN, Quadra 02, Lote 12, Bloco “F”, sala 1.314, Ed. Via Capital,
CEP 70041-906, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3322-5062/5060. E-mail; dfZcnisscut.ore.br
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RESOLUCAO N° 23, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

Estabelece diretrizes e parametros para o custeio das
empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a
saude aos empregados.

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE
ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO - CGPAR, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 3° do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro de 2007, e tendo em vista o disposto
no Decreto-Lei N° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e a proposicao do Grupo Executivo - GE
aprovada conforme Ata de sua 100% Reunido Ordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de 2017,
resolve:

Art. 1° Estabelecer diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais federais
sobre beneficios de assisténcia a saude aos empregados.

Art. 2° Para efeitos desta Resolucao considera-se:

| - beneficio de assisténcia a saude: é o beneficio ofertado pela empresa com vistas a
prestagcdo de servigos de assisténcia a saude aos empregados, por meio da oferta de plano de
assisténcia a saude por autogestdo, por reembolso de despesas ou por contratacdo de plano de
mercado ou qualquer outra modalidade;

Il - autogestdo por operadora: modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a saude
em que a empresa estatal federal patrocina, por meio de pessoa juridica de direito privado de fins
nao econdmicos, plano privado e fechado de assisténcia a saude;

Il - autogestdo por recursos humanos - RH: modalidade de oferta do beneficio de
assisténcia a saude em que a empresa estatal federal opera, por intermédio de seu departamento de
recursos humanos ou 6rgao assemelhado, plano privado e fechado de assisténcia a saude;

IV - autogestdo: engloba a autogestédo por operadora e a autogestao por RH;

V - plano de saude contratado no mercado: modalidade de oferta do beneficio de
assisténcia a saude em que a empresa estatal federal contrata diretamente no mercado plano de
saude empresarial;

VI - reembolso: modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a saide em que a
empresa estatal federal ressarce ao empregado, mediante comprovagao, parcela do valor
correspondente a plano de saude suplementar adquirido pelo empregado no mercado;

VIl - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela empresa estatal
publica federal e pelos empregados para custear o beneficio de assisténcia a saude dos empregados
e seus beneficiarios, incluidos os custos administrativos e tributarios;

VIl - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela
empresa estatal federal aos seus empregados, incluidos o salario-condigdo e os encargos sociais e
excluidos os valores pagos a titulo de diarias, de conversao em espécie de direitos, de indenizagéo,
de reembolsos, de auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o salario in natura;

IX - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos por instituicdo oficial de
previdéncia social e o valor pago a titulo de previdéncia complementar que decorreu do contrato de

http://www.imprensanacional.gov.br/web/guest/consulta?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p _mode=view& 101_struts_action=%2F...
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trabalho com a empresa estatal; e

X - Empresa estatal federal: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
cuja maioria do capital votante pertenga direta ou indiretamente a Uniao.

Art. 3° A participacdo das empresas estatais federais no custeio do beneficio de
assisténcia a saude, na modalidade autogestdo, sera limitada ao menor dos dois percentuais
apurados sobre a folha de pagamento, conforme a seguir:

| - percentual correspondente a razdo entre o valor despendido pela empresa para o
custeio do beneficio de assisténcia a saude e o valor da folha de pagamento apurados em 2017,
acrescido de até 10% (dez por cento) do resultado dessa razao; e

Il - 8% (oito por cento).

§ 1° Caso a empresa estatal conceda o beneficio de assisténcia a saude no pés-emprego,
devera levar em consideragéo, no calculo estabelecido nos incisos | e Il e no § 3° os gastos com o
custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha de
proventos.

§ 2° No valor despendido pela empresa para o custeio do beneficio de assisténcia a
saude, ndo serao considerados os gastos decorrentes:

| - da aplicacdo das normas de segurancga e saude do trabalho;

Il - de programas de promogido da saude e prevengado de riscos e doengas, quando
restritos aos empregados ativos; e

lll - da concessao deste beneficio, como incentivo temporario, em Planos de Demissao
Voluntaria aprovados pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Federais.

§ 3° A contribuicdo da empresa estatal federal para o custeio do beneficio de assisténcia a
saude nao podera exceder a contribuicdo dos empregados.

Art. 4° Fica vedada as empresas estatais federais a instituicdo ou criagcdo de beneficio de
assisténcia a saude na modalidade autogestao por RH.

Art. 5° Fica vedado a empresa estatal federal participar de operadora de beneficio de
assisténcia a saude na qualidade de mantenedora.

Art. 6° A quantidade minima de beneficiarios para a instituicdo ou criacdo de beneficio de
assisténcia a saude por empresa estatal federal, na modalidade autogestédo por operadora, € de vinte
mil beneficiarios na operadora.

Art. 7° A empresa estatal que patrocine ou mantenha plano de saude, nas modalidades de
autogestdo por operadora ou por RH, com quantidade de beneficiarios inferior ao quantitativo
estabelecido no art. 6°, devera apresentar ao seu Conselho de Administracdo, em até dezoito meses,
proposta de enquadramento na regra definida, com cronograma de execugao a ser monitorado pelo
Comité de Auditoria.

Paragrafo unico. O prazo total, incluindo a proposta e a execugdo das medidas para
enquadramento, ndo podera exceder o disposto no art. 17.

Art. 8° Respeitado o direito adquirido, o beneficio de assisténcia a saude, com custeio pela
empresa, somente sera concedido aos empregados das empresas estatais federais durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

Art. 9° A oferta de beneficio de assisténcia a saude, na modalidade autogestdo, sera
permitida, desde que as seguintes condi¢gbes sejam implementadas:

| - cobranga de mensalidade por beneficiario, de acordo com faixa etaria e/ou renda;

Il - utilizagcdo de mecanismos financeiros de regulagdo, nos termos autorizados pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

lll - fixagdo de prazo de caréncia, de acordo com os normativos da ANS, para os
empregados cuja adesao ocorra apds noventa dias do inicio do contrato de trabalho; e

http://www.imprensanacional.gov.br/web/guest/consulta?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p _mode=view& 101_struts_action=%2F...
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IV - limitagcdo da inscrigdo, como beneficiarios dependentes de seus empregados,
exclusivamente aos seguintes:

a) conjuge ou companheiro(a) de uniao estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de vinte e um anos de
idade;

c) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade
e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;

d) filhos ou enteados solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho; e

e) os menores sob tutela ou curatela.

Paragrafo unico. Respeitado o direito adquirido, as empresas deverdo ajustar seu
beneficio de assisténcia a saude, de modo a se enquadrar no disposto neste artigo, observado o
prazo estabelecido no art. 17.

Art. 10. As empresas que concedem beneficios de assisténcia a saude, na modalidade
autogestao, que nao se enquadrem nas condigdes estabelecidas no art. 9°:

| - deverao fechar seus planos para adesao de empregados admitidos apds a entrada em
vigor desta Resolucao; e

Il - somente estardo autorizadas a oferecer para seus novos empregados beneficio de
assisténcia a saude na modalidade de reembolso.

Art. 11. Os editais de processos seletivos para admissdo de empregados das empresas
estatais federais ndo deverao prever o oferecimento de beneficios de assisténcia a saude.

Art. 12. Respeitados os incisos | e Il do art. 3°, a participacdo da empresa no custeio do
beneficio de assisténcia a saude, na modalidade reembolso, ndo podera exceder a participagdo de
cada empregado, nem exceder a valor maximo individual a ser autorizado pela Secretaria de
Coordenacao e Governancga das Empresas Estatais Federais, nos termos de sua competéncia.

§ 1° Para empregados com menor nivel salarial, € permitido reembolso de valor mensal
minimo a ser autorizado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Federais, nos termos de sua competéncia, mesmo que neste caso o custeio por parte da empresa
seja superior ao do empregado.

§ 2° O menor nivel salarial referido no paragrafo anterior sera fixado anualmente pela
Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais Federais.

Art. 13. Respeitados os incisos | e Il do art. 3°, a participagao da empresa no custeio do
beneficio de assisténcia a saude, na modalidade plano de saude contratado no mercado, ndo podera
exceder ao somatério das parcelas de custeio dos empregados.

Art. 14. As empresas estatais federais que oferegam beneficios de assisténcia a saude, na
modalidade de autogestdo por RH, deverdo apresentar, anualmente, ao Comité de Auditoria,
acompanhamento gerencial sistematico da contabilidade relativa a gestao do beneficio de assisténcia
a saude, apropriando todos os custos envolvidos na operagao do beneficio.

Art. 15. As empresas estatais federais que possuam o beneficio de assisténcia a saude
previsto em Acordos Coletivos de Trabalho - ACT deverdo tomar as providéncias necessarias para
que, nas futuras negociagbes, a previsdo constante no ACT se limite a garantia do beneficio de
assisténcia a saude, sem previsao de qualquer detalhamento do mesmo.

Art. 16. Respeitado o direito adquirido, as empresas estatais federais deverdo adequar
seus normativos internos, de forma a deixa-los em conformidade com esta Resolugao.

Art. 17. As empresas que estiverem operando seus beneficios de assisténcia a saude em
desacordo com o previsto nesta Resolu¢cdo deverdo se adequar em até quarenta e oito meses, a
contar da data da vigéncia desta Resolugéao.
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Art. 18. No que couber, a Auditoria Interna das empresas estatais federais e os érgaos de
controle e fiscalizacdo da Administragcdo Federal deverdo incluir no escopo de seus trabalhos a
verificagdo quanto a observancia pelas empresas desta Resolugao.

Art. 19. No ambito de suas atribuicdes, fica a Secretaria de Coordenacédo e Governanca
das Empresas Estatais Federais autorizada a editar normas complementares a esta Resolugao.

Art. 20. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
GestaoPresidente da Comisséao

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELES
Ministro de Estado da Fazenda Membro da Comissao

ELISEU LEMOS PADILHA

Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
RepublicaMembro da Comissao
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gos RACAC NACIONAL
i Nacio®al dos Sindica) e Trabalhadores ‘(opl(r SEGURIDADE a
e i e o e nrseir S & i 5t
Oficio S.N.2/2018
Brasilia-DF, 07 de Margo de 2018.
A Vossa Senhoria, o Senhor

PABLO MARCOS GOMES LEITE

Coordenador de Adminitraciio de Pessoa do Ministério da Saude (COAPE/MS)
Esplanada dos Ministérios, Bloco “G”, Ed. Anexo, 3° andar, sala 350 B

CEP: 70.058-900

Brasilia-DF

Assunto: Minuta do Projeto de Lei sobre a Gacen

e D JaRi s el 12

Prezado Senhor Coordenador, | Mz:_—ﬁowfm _EEABIES

e st T

A FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE
TRABALHADORES EM SAUDE, TRABALHO, PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL (FENASPS); A CONFEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
(CONDSEF/FENADSEF) e CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL (CNTSS), entidades
nacionais e representantes dos servidores piiblicos federais. vem, na defesa do
interesse dos servidores do Ministério da Saide, perante a Vossa Senhoria, fazer
um breve histérico e apresentar o que se segue:

A Mesa Setorial de Negociagio Permanente do Ministério da Satde
(MSNP/MS) instituida em 2003 elaborou neste periodo diversos protocolos, de
grande serventia para orientagdo do proprio Ministério da Sadde, dos Nicleos
Estaduais, estendendo ainda em vdrias situa¢des aos trabalhadores cedidos aos
Estados e Municipios para o SUS bem como tém trabalhado incansavelmente na
busca de resolugio dos conflitos entre gestores e trabalhadores, tanto para os
descentralizados, como para os centralizados.

Considerando todo o debate existente na Mesa Setorial de Negociagio
Permanente do Ministério da Saude;

Considerande a imporidncia dessa gratificagio para os trabalhadores que
trabalham no controle da endemia.

Encaminhamos anexo proposta de Minuta do Projeto de Lei referente
alteragdo da Gacen.

Contamos com a colaboragéo dos representantes do Ministério da Satide no \@
encaminhamento e acompanhamento das negociag¢des no Ministério do &




__,M, m m E"

em Saside, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Sot:l'a!

Planejamento — Secretaria de Relagdes do Trabalho, com objetivo de atender as
reivindicac¢des dos trabalhadores incluidos nessa gratificagdo. »

Respeitosamente,

‘@ ENASQB CONDS NADSEF CNTSS

Contatos:

3 FENASPS: SDS. Edificio Venédncio V, Loja 28, térreo, Asa Sul, CEP: 70.393-
904, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3226-7214/7215. E-mail: fenasps@fenasps.org.br

5 CONDSEF/FENADSEF: sCS, Quadra 02, Bloco “C”, Ed. Wady Cecilio,
térreo, Asa Sul, CEP: 70.302-900, Brasilia/DF. Telefone: (61) 2103-7200. E-mail:

condsef(@condsef.org.br

e CNTSS: SBN, Quadra 02, Lote 12, Bloce “F”, sala 1.314, Ed. Via Capital, CEP
70041-906, Brasilia/DF. Telefones: (61) 3322-5062/5060. E-mail: df@cntsscut.org.br




FENASPS CONFEDERACAO NACIONAL
—_ Y 4 DOS TRABALHADORES EM
Federagio Nacional dos Sindicaios de Trabalhadores K . SEGURIDADE SOCIAL
em Satide, Trabalho, Previdéncia ¢ Assisidncin Social Confaderacin des Trabaitarerns no Sarncn Pabiics Fedart Hae
MINUTA - PROPOSTA DE ALTERACAO NOS ARTIGOS 54 E 55 DA LEI N2 11.784 , DE 22
DE SETEMBRO DE 2008, E O ARTIGO 284-A DA LEI N2 11.907, DE 02 DE FfVEREIRO DE
2009, QUE PASSA A VIGORAR COM AS SEGUINTES ALTERACOES:

A Diretoria da Federacdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Sadde,
Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (FENASPS), da Confederacdo dos
Trabalhadores no Servigo Piblico Federal/Federacdo Nacional dos Trabalhadores no
Servigo Publico Federal (CONDSEF/FENADSEF) e da Confederacio Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS) solicitam andlise de Minuta de Projeto
de Lei que altera artigos da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, e da Lei 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, que tratam da Gratificacio de Controle de Endemias -
GACEN/GECEN. Tais alteragdes visam garantir o pagamento da GACEN/GECEN para
todos os servidores que efetivamente desempenhem atividades relacionadas aquelas
que geram o direito ao recebimento da GACEN/GECEN, sua incorporagio aos
proventos de aposentadoria e pensdes mais adequados aos dispositivos
constitucionais respectivos e alterar a forma de pagamento, de forma a evitar que
seu valor sofra grande defasagem em relagdo as demais parcelas que compdem a
remuneracao.

Art. 54 - Fica instituida, a partir de 12 de marco de 2008, a gratificacdo de Atividade
de Combate e Controle de Endemias - GACEN/GECEN, devida a todos os ocupantes
dos cargos que estdo em atividade na Vigildncia em Satide, do quadro de pessoal do
Ministério da Satide e do quadro de pessoal da Fundacdo Nacional de Satide - Funasa,
regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 55 - A GACEN/GECEN sera devida aos titulares dos cargos pliblicos de que tratam
o Art. 54 desta lei, que realizam atividades de Vigildncia em Satide compreendendo
as atividades de Combate e Controle de Endemias, Controle Vetorial, Saneamento
Basico, Prevencgdo de Doencas e de Promocdo e Educacdo em Satde, Transporte de
Insumos e de Equipes, Aplicacdo de Vacinas e Ultra Baixo Volume - UBV em areas
urbanas e rurais, inclusive em terras indigenas, e de remanescente quilombolas,
areas extrativistas e ribeirinhas, portos e aeroportos.

§22 - A GACEN/GECEN sera devida também nos afastamentos considerado de efetive
exercicio previsto em lei, tais como: férias, licenca prémio e licenca para mandato
classista.

§32 - Para fins de incorporacdo da GACEN/GECEN aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes dos servidores que a ela fazem jus, serdo adotados os seguintes critérios:

a} Aplicar o disposto nos Art. 3 e Art. 6 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no Art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 05 de julho
de 2005, aplicar-se-a o valor integral.

b) Nos demais casos, aplicar-se-a para fins de cédlculos das aposentadorias e pensdes
o disposto na Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004.

§62 - A GACEN/GECEN n3o é devida aos ocupantes dos cargos em comissdo ou funcdo
de confianca, salvo quando se tratar de execugdo das atividades de que tratam os
artigos 54 e 55 desta lei.

Art. 55-B - Os valores da GACEN/GECEN serio reajustados anualmente.



Federagdo Nacioal dos Sindicatos de Trabalhadores ' SEGURIDADE SOCIAL
em Saiide, Trabalhe, Previdéncia e Assisténcia Social (e

Oficio S.N/2018
Brasilia-DF, 07 de Marg¢o de 2018.

A Vossa Senhoria, ¢ Senhor

PABLO MARCOS GOMES LEITE

Coordenador de Adminitracio de Pessoa do Ministério da Sainde (COAPE/MS)
Esplanada dos Ministérios, Bloco “G”, Ed. Anexo, 3° andar, sala 350 B

CEP: 70.058-200

Brasilia-DF

Assunto: Atualiza¢do da proposta de tabelas salariais para Carreira da PST
Prezado Senhor Coordenador,

A F}CDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE TRABALHADORES
EM SAUDE, TRABALHO, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
(FENASPS); A CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL (CONDSEF/FENADSEF) e CONFEDERACAOQ
NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL (CNTSS),
entidades nacionais e representantes dos servidores piublicos federais, vem, na
defesa do interesse dos servidores do Ministério da Saldde, perante a Vossa
Senhoria, fazer um breve historico e apresentar o que se segue:

A Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da Saude
(MSNP/MS) instituida em 2003 elaborou neste periodo diversos protccelos, de
grande serventia para orientagdio do proprio Ministério da Saide, dos Nucleos
Estaduais, estendendo ainda em varias situagdes aos trabalhadores cedidos aos
Estados € Municipios para o SUS bem como tém trabalhado incansavelmente na
busca de resolugdo dos conflitos entre gestores e trabalhadores, tanto para os
descentralizados, como para os centralizados.

Considerando todo o debate existente no GT de Carreira da MSNP/MS sobre a
reestruturagio de carreira;

Considerando a importincia da fixa¢do dos novos servidores na Carreira da
PST para a continuidade dos trabalhos no Ministério da Saade, Nucleos ¢ Hospitais
Federais que fortalecem os serviges publicos, aumentando a qualidade dos servigos
prestados;

M‘m‘saﬁéﬂo ¢a Satféeq
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Federagio NacioPal dos Sindicatos de Trabalhadores &'fr i SEGURIDADE SOCIAL
em Sadide, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (SR T

Considerando a importancia da manutengdo do funcionamento dos Hospitais
Federais do Rio de Janeiro para atendimento de exceléncia & populagio garantindo o
direito Constitucional; ‘

Considerando que desde 2011, as entidades representativas dos servidores da
Carreira da PST signatirias da MSNP/MS apresentam todos os anos proposta de
reestruturagdo das tabelas ao Ministério do Planejamento; protocclo de cem (100)
pontos para os trabalhadores cedidos ao SUS; proposta de paridade entre
trabalhadores ativos e aposentados;

Considerando que a aprovacdo da Lei 13.324/2016 garantiu para a Carreira a
paridade para os servidores que aposentaram apos 2007 deixando de contemplar os
servidores que aposentaram anteriormente;

Considerando a defasagem salarial que existe no Executivo Federal, em
especial aos servidores da Carreira da Seguridade, Seguro Social ¢ Anvisa,
servidores estes todos oriundos do antigo SIMPA.

Encaminhamos anexas propostas Remuneratorias 2018, propostas estas a
partir dos valores atuais em Janeiro de 2018 vencimento basico para NS,NI e
reajuste linear para o NA ¢ ainda reajuste linear para a GACEN, fruto do debate das
trés Entidades Sindicais que comp&em a bancada sindical da MSNP/MS.

Contamos com a colabora¢do dos representantes do Ministério da Sadde no
encaminhamento e acompanhamento das negociagdes no Ministério do Planejamento
— Secretaria de Relagdes do Trabalho, com objetivo de que nossas reivindicagdes
sejam atendidas, visando fortalecer ainda mais esse importante espago de

negociagio.
Respeitosamente,
F NA\si.' CON 'NADSEF
Contatos:
° FENASPS: SDS, Edificio Venancio V, Loja 28, térrco, Asa Sul, CEP: 70.393-

904, Brasilia/DF. Telefones: {(61) 3226-7214/7215. E-mail: fcnaspsz fenasps.ore.br

. CONDSEF/FENADSEF: SCS. Quadra 02, Bloco “C”, Ed. Wady Cecilio. térreo,
Asa Sul, CEP: 70.302-900, Brasilia/DF. Telefone: (61) 2103-7200. E-mail:
condseiiacondsef. org.br

e CNTSS: SBN, Quadra 02, Lote 12, Bloco “F”, sala 1.314, Ed. Via Capital, CEP
70041-906, Brasilia/DF. Telcfones: (61) 3322-5062/5060. E-mail: dlacotsscutl.org.br
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Estudo Técnico n° 193/2018"

Proposta equiparacéo gratificacdo seguro social (GDASS)
NS e Nl e 25,63% linear NA e GACEN

Cargos Seguro Social e Férum das Entidades Federais

PROPOSTA 5

Carreira analisada:
PST (Previdéncia, Saude e Trabalho)

1 - Atualizagéo do estudo apresentado na Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da Satide (MSNP/MS)

MARGO de 2018




TABELA

Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais - Poder Executivo
Carreira: PST (Previdéncia, Saude e Trabalho)

PROPOSTA REMUNERATORIA 20181

* PROPOSTA DE REMUNERACAQ MENSAL
Vencmento Bésico (VB) + Gratificacdo da carreira (GDPST - Gratificacio de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho)

NIVEL SUPERIOR (em R$)
Vencimento  Crdncacaoda.  Gratificaco da - TOTAL Fat Gratificacio da TOTAL -
Classe Padraa Bisico carreira cdrreira ATIVOS carreira APOSENTADOS (50
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontas pontos})
v 3.773,74 9.218,00 92,18 11.148,14 12.991,74 4.609,00 8.382,74
ESPECIAL 1 3.670,95 8.992,00 89,92 10.864,55 12.662,95 4.496,00 8.166,95
1l 3.570,97 8.774,00 87,74 10.590,17 12.344,97 4.387,00 7.957,97
I 3.466,96 8.560,00 85,60 10.314,96 12.026,96 4.280,00 7.746,96
WY} 3.372,54 8.152,00 81,52 9.894,14 11.524,54 4.076,00 7.448,54
C 1] 3.280,67 7.954,00 79,54 9.643,87 11,234,67 3.977,00 7.257,67
1l 3.191,32 7.759,00 77,59 9.398,52 10.950,32 3.879,50 7.070,82
| 3.104,40 7.570,00 75,70 9.160,40 10.674,40 3.785,00 6.889,40
v 3,019,85 7.208,00 72,08 8.786,25 10.227,85 3.604,00 6.623,85
B 1 2.931,89 7.034,00 70,34 8.559,09 9.965,89 3.517,00 6.448,89
1l 2.852,03 6.862,00 68,62 8.341,63 9.714,03 3.431,00 6.283,03
| 2.774,35 65.694,00 66,94 8.129,55 9.468,35 3.347,00 6.121,35
\ 2.698,78 6.374,00 63,74 7.797,98 9.072,78 3.187,00 5.885,78
v 2.625,27 6.220,00 62,20 7.601,27 8.845,27 3.110,00 5.735,27
A 1l 2.553,77 6.069,00 60,69 7.408,87 8.622,77 3.034,50 5.588,27
il 2.479,39 5.922,00 55,22 7.216,99 8.401,39 2.961,00 5.440,39
| 2.411,86 5.776,00 57,76 7.032,66 8.187,86 2.888,00 5.2989,86
NIVEL INTERMEDIARIO {em RS)
: P Gratiﬂcagéo da Gmﬁﬂca;éo da TOTAL Rrivoe Gran'ﬁcag_éo da ; TOTAI-
Classe Padrdo RSO carreira carreira ATIVOS carreira APGSENTADOS (50
: S 100 pontos . valor da porito (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pootos - pontos}
\% 2.145,23 6.234,00 62,34 7.132,43 8.379,23 3.117,00 5.262,23
ESPECIAL il 212399 6.053,00 60,53 6.966,39 8.176,99 3.026,50 5.150,49
I 2.102,96 5.875,00 58,75 6.802,96 7.977,96 2.9372,50 5.040,46
| 2,071,88 5.705,00 57,05 6.635,88 7.776,88 2.852,50 4.924,38
v 2.051,37 5.397,00 53,97 6.368,97 7.448,37 2.698,50 4,749,87
Cc 1l 2.031,06 5.240,00 52,40 6.223,06 2.271,06 2.620,00 4.651,06
Il 2.010,95 5.088,00 50,88 6.081,35 7.098,95 2.544,00 4.554,95
| 1,991,03 4.939,00 49,39 5.942,23 6.930,03 2.469,50 4.460,53
\% 1.971,32 4.673,00 46,73 5.709,72 6.644,32 2.336,50 4.307,82
B 1 1,942,19 4,537,00 45,37 5.571,79 6.479,19 2.268,50 4,210,69
1] 1.922,95 4,405,00 44,05 5.446,95 6.327,95 2.202,50 4.125,45
| 1.903,91 4.277,00 42,77 5.325,51 6.180,91 2.138,50 4.042,41
A" 1.885,06 4,046,00 40,46 5.121,86 5.931,06 2.023,00 3.908,06
v 1.866,40 3.929,00 39,29 5.009,60 5.795,40 1.964,50 3.830,90
A 1 1.847,91 3.814,00 38,14 4.899,11 5.661,91 1.907,00 3.754,91
I 1.820,61 3.703,00 37,03 4.783,01 5.523,61 1.851,50 3.672,11
| 1.802,58 3.595,00 35,95 4.678,58 5.397,58 1.797,50 3.600,08
NIVEL AUXILIAR (em RS)
Bate Vencinmnto ; i Graﬁﬂca;éio da Gratiﬁcagz’m da TOTAL Grau‘f_icat;.“ao da TOTAL
Classe Padria ERgRs GEAAPST {*)  carreira canreire ATIVOS - ATIVOS carreia APOSENTADOS
100 pontos valor ¢o ponto (80 PONTOS) (190 PONTOS) 50 pontos (50 pontos)
1] 1.625,02 999,58 1.299,01 12,99 3.663,81 3.923,61 649,51 3.274,11
Especial 1] 1.623,48 910,74 1.290,22 12,90 3.566,40 3.824,44 645,11 3.179,33
| 1.621,95 825,08 1.283,94 12,84 3.474,17 3.730,96 641,97 3.088,99

(*) GEAAPST = Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho

Proposta a partir dos valores atuais em janeiro de 2017 vencimento basico. Nivel Superior e Nivel Intermediario referéncia
Gratificacdo de Desempenho Segquro Social {GDASS)jornada 40 horas; e reestruturagao de tabela com redugao de padroes. Nivel
Auxiliar tabela atual da CPST acrescidos de 25,63% apresentado pelo Forum das Entidades do Servigo Piblico em fevereiro de
2018,

Obs.: Néo foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Basicos. Nesses
casos, os valores individuais serdo diferentes dos apresentados.



REAJUSTE GACEN
VALOR ATUAL GACEN 2 GACEN + 25,63%?

932,00 1.170,87
Observagoes:

1 - Reajutes Lei 13.324/2016 - Art. 14. O Anexo XLIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de

setembro de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo XXIII.
Z - Proposta a partir dos valores atuais em janeiro de 201/ acresciaos de 25,63%

apresentado pelo Férum das Entidades do Servigo Piblico Federal (FONASEFE) em fevereiro
de 2018.
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MINISTERIO DA SAUDE
COORDENACAD-GERAL DE GESTAD DE PESSOAS - CGESP
tsplanada dos Ministérios, Bloto G - Bairra Zona Chvico-Administrativa, Brasilia/OF, CEP 70058-900
Site - saude. gov. br

Oficio-Circular n® 22201 8/CGESP/SAA/SE/MS
Brasitia, 14 de margo de 2018

Aos representantcs indicados para participar da Mesa Setorial de Negociagdo do MS integrantes da:
Federagdo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saide. Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social-
FENASPS

Confederagio dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal- CONDSEF/FENADSEF

Confederagiio Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social - CNTSS

Assunto: Repostas aos oficios de atualiza¢io das propostas constantes da pauta

Senhores diretores.

1. Iim resposta aos Oficios SN, SNOI e SN02/2018, por meio dos quais a Federagiv Nacional
dos Sindicatos de Trabalhadores em Saide, Trabalho, Previdéncia ¢ Assisténcia Social- FENASPS, a
Confederacio dos Trabalhadores no Servigo Pablico Federal- CONDSEF/FENADSEF ¢ a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social - CNTSS apresentam revisdes para as propostas de
tabelas salariais para a Carreira da PST, de reajuste do valor do per capita dos planos de saide
GEAP/CAPSESP ¢ minuta do Projeto de Lei da GACEN, informa-se que as sugestdes foram
encaminhadas ao Departamento de Relagies de Trabalho no Servigo Publico Federal. por meto do Oficio
n® 18/2018/SAA/DIAD/SAA/SE/MS. para conhecimento e continuidade dos debates.

Alenciosamente,

PABLO MARCOS GOMES LEITE
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Pablo Marcos Gomes Leite, Coordenador{a)-Geral de
Gestdo de Pessoas, em 14/03/2018, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamenta
no art. 62, § 1, do Decreto n® 8.939, de 8 de outubro de 2015; e art. 89, da Portaria.n® 900 de 31 de
Marco de 2017,

“ea!, ()
¢ oetetrdnica

S A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
0 http://sei.soude.gov br/sei/controlador externo.php?
# acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2921984 e
o codigo CRC 12456E54.

Referéncia: Processo n? 25000 0419357201812 SEIn% 2921 frga

Iltps disel saude gov.brisedcontrolador. php 7Acao aocumento _impomir_weblacan ongem=amnoe_visualizardid_docurmento3325805&infa setema=10000



I SEUMS - 2883971 - Oficio

MINISTERIO DA SAUDE
DIVISAD DE APDIO ADMINISTRATIVO - DIAD/SAA
Esplanada dos Ministérios, Blote G - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasiia/DF, CEP 70058900
Site - saude.gov.br

Oficio n” 8201 8/SAADIAD/SAAISE/MS
Brasilia, 13 de margo de 2018,

Hustrissime: Senhor

Paulo de Tarso Cancela Campolina de Oliveira

Dirctor do Departamento de Relagoes de Trabalho no Servigo Pablico (DERET/SGP)
Esplanada dos Ministérios, Bloco “C™- 7" andar, sala 741.

70.046-900 - Brasilia-DF
Assunto: Mualizagiio de propostas apresentadas pelas entidades sindicais & Mesa Setorial

Senhor Diretor,

Considerando 08 normativos que orientam 08 processos negociais no  dmbito  da
administagiio publica federal, bem como os didlogos estabelecidos conn esse Departamento em reunido
realizada em 20/02/2018, encaminhamos estudos revisados pelas entidades sindicats integrantes da Mesa
Sctorial Je Negociagdo Permanente (FENASPS, CNTSS, CONDSEF/FENADSEF) referentes aos temas
pautados: reestruturagdo remuncratoria, proposta de projeto de Lei GACEN, reajuste do valor da per
capita dus planos de saide - GEAP/CAPSESP.

Destacamos que as entidades sindicais ndio apresentaram revisio para a proposta de criagio
da gratificagio para a arca de satde indigena, mantendo-se a proposta encaminhada a esse Minisiério por
meio do Oficio n” 38/2015/SAA/SE/MS, de 11 de margo de 2015.

Acrescentamos que as proposias dirccionadas a csse Departamento visam contribuir para
estudos sobre modificagdes nas respectivas carreiras ¢ eventuais negociagdes, sendo necessario avaliagoes
¢ prosseguimento das discussées sobre o tema em questio,

Atenciosamenle,

LEONARDO ROSARIO DE ALCANTARA
Subsceretario de Assuntos Adminisiralivos

Documento assinado eletronicamente por Leonardoe Rosédrio de Alcantara, Subsecretario(a) de
Assuntos Administrativos, em 13/03/2018, as 18:56, conforme hordrio oficlal de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n¥ 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 8%, da Portaria n®
900 de 31 de Marco de 2017,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

’,...e,.!h ()

it ffem s2 ade.gov brfsevcontralador php ?acag=documanto._Imprimir webacao ongem anvone _wisualizprBd_documento=J3283 188&inkra_sislema = 10050
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Noticias

Servidores inativos e pensionistas terao
servicos centralizados pelo
Planejamento

Publicagao do Decreto n° 9.498 inicia processo de

centralizagao da gestao das aposentadorias e pensdes
no ministério

publicado: 11/09/2018 19h05, ultima modificagéo:
11/09/2018 19h13

O Diario Oficial da Unido publicou, nesta terca-feira (11),
o Decreto n° 9.498
http://www.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/40360869;

2018-09-11-decreto-n-9-498-de-10-de-setembro-de-2018-
40360788), que centraliza no Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (MP) a gestao de
aposentadorias e pensdes dos 6rgaos da Administragao
Publica Federal (APF). Segundo a norma, o processo de
centralizagao sera iniciado ainda em 2018 nos seguintes
orgaos:

- Imprensa Nacional da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

- Ministério das Relacdes Exteriores;
- Ministério da Cultura;
- Ministério do Esporte;
- Ministério da Integracéo Nacional; e

- Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uni&o.

Atualmente, estes processos sao realizados por
aproximadamente 1,1 mil unidades de pagamento
descentralizadas em todos os érgaos federais. Nesses
setores, cerca de 20 mil servidores executam atividades
de Gestao de Pessoas voltadas tanto para os servidores
ativos quanto para os aposentados e pensionistas. A
centralizacao das atividades pode resultar na realocacao
de cerca de 10 mil servidores, que passarao a atuar em
areas finalisticas.

Os 6rgaos do Sistema de Pessoal Civil (Sipec) deverao,
por exemplo, corrigir pendéncias ou incorregdes
identificadas na transferéncia dos dados e nas
informacdes funcionais e prestar apoio técnico em
processos administrativos ou judiciais. Além disso, os
participantes da centralizagdo deverao receber e
encaminhar ao MP as solicitagdes e pedidos
administrativos feitos pelos inativos e pensionistas.


http://www.imprensanacional.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/40360869/do1-2018-09-11-decreto-n-9-498-de-10-de-setembro-de-2018-40360788

(52000 9735/ 48 - 7€

Oficio CONDSEF /FENADSEF n?93/2018.

Brasilia-DF, 07 de junho de 2018,

Ao Senhor

Augusto Akira Chiba

Secretdrio de Gestio de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

Assunto: Oficio circular ne 37/2018-MP, de 02/02/2018.

Senhor secretdrio,

Conforme andlise juridica anexa, solicitamos que sejam mantidas as analises dos processos
€ o direito dos servidores em converter o tempo laboral em condi¢bes especiais em tempo
comum.

Neste sentido, sol icitamos o deferimento favoravel aos trabalhadores.

Atenciosamente,

ordeiro Gomes

Secretdrio Administrativo da CONDSEF/FENADSEF



Brasilia, 05 de junho de 2018.

A Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Piiblico Federal - CONDSEF
A Federagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - FENADSEF
Brasilia, DF

Assunto: Suspensdo dos efeitos do Capitulo |l da Orientagdo Normativa n. 15, de
20/09/2013, através do Oficio Circular n. 37/2018-MP, de 02/02/2018.

Anteriormente aos esclarecimentos sobre o teor do Oficio
Circular n. 37/2018-MP, cumpre tecer algumas consideragées acerca do decidido
ncs autos da Acgao Civil Publica - ACP n. 0010487-53.2017.4.01.3400.

A referida ACP foi ajuizada pelo Ministério Publico Federal a
fim de retificar ilegalidade presente no teor da Orientagdo Normativa n. 15/2013 que,
arbitrariamente, restringeos meios pelos quais os servidores publicos federais
pcdem provar gue trabalhavam em condiges especiais anteriormente a Lei n.
8.°12/90. Tratou-se, portanto, de medida destinada a viabilizar a fruigdo do direito a
conversao em tempo comum do tempo de servigo publico especial prestado sob a
égide da CLT.

A pretensdo foi julgada procedente — em decisdo que ainda
naj e definitiva, posto que sujeita a recursos — nos seguintes termos:

Ante o exposto, julgo PROCEDENTEo pedido formulado na Inicial e
declaroextinto o processo com resolugdo do meérito, nos termos do
artigo 487, | do Cddigo de Processo Civil de 2015, declarando nuloo
Capitulo Il da Orientagdo Normativa n® 15/2013/SRH/MPOG. Nao
devera a Unidao Federal indeferir pedidos de aposentacao especial
com base exclusivamente na auséncia de laudo pericialtécnico ou
de prova tarifada (constante ou nao na ON n°® 15/2013), para
comprovagdo do tempo de servigo especial prestado por
empregados publicos em periodo anterior a Lei n® 8.112/1980.

H4, assim,dois comandos impostos a Administracdo Publica: o
primeiro refere-se a nulidade do Capitulo Il da ON n. 15/2003 - Caracterizagdo e
Comprovagao do Tempo de Atividade sob Condigoes Especiais — e o segundo diz
corn a impossibilidade de indeferir pedidos com base exclusivamente na auséncia de
laudo pericial/técnico ou de prova tarifada constante ou nao na ON n. 15/2013.

Com a finalidade de cumprir com o decidido, a Secretaria do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, editou o Oficio Circular n. 37/2018-MP,



indeferidos os pedidos sob o fundamento de auséncia das provas que indicam
- de modo que qualquer entendimento em sentido contrario afigura-se
manifestamente ilegal.

Ndo se olvida, ademais, que a suspensao promovida pelo
Oficio Circular n. 37/2018-MP refere-se tdo somente ao Capitulo Il da ON n.
15/2013, a qual segue vigentenas demais disposigdes, assim como todo o
arcabougo normativo préprio & comprovagdo & a conversdo do tempo especial em
tempo comum.

Reitere-se, ainda e por fim, que o intento do ajuizamento da
ACP n. 0010487-53.2017.4.01.3400 foi justamente o de assegurar a fruigdo do
direito dos servidores ao reconhecimento do tempo laborado em condigoes especiais
antes do advento da Lei n. 8.112/90, motivo pelo qual o seu julgamento de
procedéncia nédo pode servir como justificativa para que a Unido Federal, sob
qualquer perspectiva, venha a obstar tal direito.

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos,
reiterando protestos de elevada estima e distinta consideragao.

José Luis Wagner
Wagner Advogados Associados
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Conbederac 30 dos Trabathadores no Servico Priblico Federal

Comunicado Condsef/Fenadsef n? 13/2018.

Brasilia-DF, 24 de maio de 2018.

As
Entidades Filiadas a CONDSEF/FENADSEF

Assunto: Orientacio Normativan® 15, de 23/12/2013.

Prezados Companheiros (as),

Devido a varias informacdes referentes ao Oficio Circular n? 37/2018 do Ministério do
Planejamerto, de 02/02/18 (em anexo), que suspende os efeitos do Capitulo Il da Orientacao
Normativa n® 15, de 23/12/13 (em anexo), informamos que a Condsef/Fenadsef solicitou ao

Ministério da Salide pautar este tema na proxima reunido prevista para o més de junho.

Neste sentido, assim que tivermos maiores esclarecimento sobre o referido assunto,

encaminharemos orientagdo para as nossas entidades filiadas.

Saudagoes Sindicais,
!
/
/ N i
; B = - i
(i;lmnﬁw&dclm Gomes Sérgio M .QSilva
Diretor ondsef/Fenadsef Secretario-Geral da Con sef/Fenadsef

-
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Esplanada dos Ministérios Bloco “C — 7° andar
CEP 7004 6-900 - Brasilia - DF
Fone: 2020-1033

Oficio Circular n® 37/2018-MP

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administra¢cdo Federal — SIPEC

Assunto: Suspensao dos efeitos da Orientacio Normativa n° 15, de 2013.

1. Informo que foi proferida, pela juiza titular da 6* Vara da Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, decisdo que anula o Capitulo II da Orientagdo Normativa SEGEP n° 15/2013, que estabelece
os procedimentos a serem adotados para comprovagdo € conversdao em tempo comum do tempo de
servico publico especial prestado por servidores submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), de que trata o Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em periodo anterior a
vigéncia do regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos seguintes
termos:
Ante o exposto, julgo PROCEDENTE o pedido formulado na Inicial e declaro extinto o processo com
resolucdo do mérito, nos termos do artigo 487, I do Codigo de Processo Civil de 2015, declarando
nulo o Capitulo II da Orientagdo Normativa n° 15/2013/SRH/MPOG. Nédo devera a Unido Federal
indeferir pedidos de aposentacdo especial com base exclusivamente na auséncia de laudo
pericial/técnico ou de prova tarifada (constante ou nio na ON n° 15/2013), para comprovagdo do

tempo de servigo especial prestado por empregados publicos em periodo anterior a Lei n°
8.112/1990.

2. Assim, estdo suspensos os efeitos do Capitulo II da Orientagdo Normativa SEGEP n°
15/2013, até que esta Secretaria conclua os estudos dos novos requisitos para a comprovagao do
tempo laborado em condi¢des especiais ou até a reversdao da decisdo supra.

3. Esclare¢o que os atos produzidos nos termos da ON n® 15, de 2013, até o dia 25 de
janeiro de 2018 - data do recebimento, por esta Secretaria de Gestdo de Pessoas, de parecer juridico
determinando a forga executdria da decisdo em comento, encontram-se, a principio, validos. Aos
novos requerimentos ou aos processos nos quais ainda ndo foram proferidas decisdes conclusivas,
aplica-se o disposto no item anterior.

4. Por fim, devem ainda os 6rgados e entidades integrantes do SIPEC dar cumprimento a
parte final da decisdo judicial que estabelece: Ndo devera a Unido Federal indeferir pedidos de
aposentagdo especial com base exclusivamente na auséncia de laudo pericial/técnico ou de prova
tarifada (constante ou ndo na ON n° 15/2013), para comprovagdo do tempo de servico especial prestado
por empregados publicos em periodo anterior a Lei n°8.112/1990.

Atenciosamente,



AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
Gestao de Pessoas, em 02/02/2018, as 19:05.
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ORIENTACAO NORMATIVA N° 15, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

Estabelece orientacBes aos 6rgdos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal — SIPEC quanto aos procedimentos a
serem adotados para comprovacgao e Conversao
em tempo comum do tempo de servigo publico
especial prestado por servidores submetidos ao
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) de que trata o Decreto-Lei n? 5.452, de
1° de maio de 1943, em periodo anterior a
vigéncia do regime juridico, instituido pela Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art.
23, inciso |, alinea “a”, “8”, e inciso III, do Anexo | ao Decreto n? 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e

Considerando os entendimentos do Tribunal de Contas da Unido nos Acordaos n2
2008/2006 e 3129/2010 - Plenario;

Considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n2 03, de 18 de maio de 2007, do
Orgéo Central do SIPEC;

Considerando a Instrucdo Normativa MPS/SPS n? 1, de 22 de julho de 2010, da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social;

Considerando a Instrucdo Normativa INSS/PRES n? 45, de 6 de agosto de 2010, do
Instituto Nacional do Seguro Social; e

Considerando o PARECER n? 38/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social e

Considerando o PARECER n° 1475 — 1.8.3/2013/PCA/CONJUR-MP/CGU/AGU,

resolve:

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Art. 1° Ficam estabelecidas orientagdes aos orgéos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, quanto aos procedimentos a serem adotados para
comprovacao e conversdo em tempo comum do tempo de servigco publico especial prestado por
servidores submetidos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) de que trata o
Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, em periodo anterior a vigéncia do regime juridico,
instituido pela Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata esta Orientacdo Normativa, considera-se
tempo de servico publico prestado sob condicGes especiais, aquele trabalhado em atividades
profissionais insalubres, penosas ou perigosas, no periodo anterior a vigéncia da Lei n® 8.112, de
1990, que sejam passiveis de enquadramento sob os codigos classificatorios do Quadro anexo ao
Decreto n? 53.831, de 25 de mar¢o de 1964, ou, dos Anexos | e 1l do Decreto n® 83.080, de 24 de
janeiro de 1979, reproduzidos neste ato normativo como Anexos | e Il.



CAPITULO 1l
Caracterizacdo e Comprovacao do Tempo de Atividade sob Condi¢des Especiais

Art. 22 A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de servi¢o publico prestado sob
condicdes especiais obedecerdo ao disposto na legislacdo em vigor a época do exercicio das
atribuicGes do emprego publico ocupado pelo requerente da convers&o.

8 12 O reconhecimento de tempo de servico publico prestado sob condigdes especiais
dependera de comprovacao do exercicio de atribuicdes do emprego publico nessas condicGes, de
modo permanente, ndo ocasional ou intermitente.

§ 22 Ndo sera admitida prova exclusivamente testemunhal ou apenas a comprovagao
da percepcao de adicional de insalubridade ou periculosidade ou gratificacdo por trabalhos com
Raios-X ou substancias radioativas para fins de comprovacéo do tempo de servi¢co publico prestado
sob condicdes especiais.

Art. 32 As atribuicOes consideradas como exercidas em condic¢des especiais, capazes
de possibilitar a conversdo de tempo de servico especial em comum poderdo ser enquadradas com
base nos seguintes critérios:

| — pela ocupacdo de emprego publico cujas atribuicdes sejam analogas as atividades
profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condicGes especiais, de acordo com as
ocupacdes/grupos profissionais constantes no Anexo | desta Orientagdo Normativa; ou

I — por exposicdo a agentes nocivos no exercicio de atribui¢des do emprego publico,
em condi¢bes andlogas as que permitem enquadrar as atividades profissionais como perigosas,
insalubres ou penosas, de acordo com Anexo Il desta Orientacdo Normativa.

Art. 42 Somente serdo analisados pelos 6rgaos e entidades do SIPEC, requerimentos
de conversdo de tempo especial em comum instruidos com o0s seguintes documentos,
cumulativamente:

| - Para o servidor que se enquadre na hipétese do inciso I do art. 3%

a) Formulario de informac6es sobre atividades exercidas em condic¢des especiais;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou Contrato de Trabalho, para
que se verifique se as atribuigdes do emprego publico, convertido em cargo publico pelo art. 243 da
Lei n? 8.112, de 1990, sdo analogas as atividades profissionais das categorias presumidamente
sujeitas a condigdes especiais.

Il - Para o servidor que se enquadre na hipotese do inciso Il do art. 3%

a) Formulario de informaces sobre atividades exercidas em condi¢des especiais;

b) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme Anexo
VI desta Orientagdo Normativa, observado o disposto no art. 82 ou os documentos aceitos em

substituicdo aquele, consoante o que dispde o art. 92 desta Orientacdo Normativa;

c) Parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por exposi¢do a agentes
nocivos, na forma do art. 11 desta Orientacdo Normativa; e



d) Portaria de designacdo do servidor para operar com raios X e substancias
radioativas, na forma do Decreto n® 81.384, de 22 de fevereiro de 1978, quando for o caso.

Art. 52 Somente serd aceito como formulario de informacdes sobre atividades
exercidas em condigdes especiais, de que tratam os incisos | e Il do art. 4° desta Orientagéo
Normativa, 0 modelo de tal documento instituido para 0 Regime Geral de Previdéncia Social,
segundo seu periodo de vigéncia, sob as siglas SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030 ou DIRBEN
8030, quando emitidos até 31 de dezembro de 2003.

Art. 62 No caso de a emissdo do formulario de informacdes sobre atividades
exercidas em condigdes especiais ocorrer a partir de 12 de janeiro de 2004, serd exigido o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme Anexo V desta Orientacdo Normativa, em
substituicdo ao formulario de que trata o art. 52

Art. 72 A emissdo do formulario de informacgdes sobre atividades exercidas em
condicdes especiais, inclusive o PPP, é da competéncia do érgdo ou entidade responsavel pelos
assentamentos funcionais do servidor publico no correspondente periodo de exercicio das
atribuicdes do emprego publico.

Art. 82 O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho que integre, de preferéncia, os quadros funcionais da Administracdo Publica Federal
responsavel pelo levantamento ambiental, podendo esse encargo ser atribuido a profissionais
integrantes de 6rgédos ou entidades de outras esferas de governo ou Poder da Unido.

8 12 O enquadramento de atividade especial por exposi¢do ao agente fisico ruido, em
qualquer época da prestacdo do labor, exige laudo técnico pericial.

§ 2° Em relacdo aos demais agentes nocivos, o laudo técnico pericial ndo sera
obrigatdrio, em razdo de a aplicacdo desta Orientacdo Normativa abranger tdo somente os periodos
laborados antes da instituicdo do regime juridico, Lei n® 8.112, de 1990, que ndo sdo alcangados
pelo disposto na Medida Proviséria n® 1.523, de 11 de outubro de 1996, posteriormente convertida
na Lei n29.528, de 10 de dezembro de 1997.

§32 E admitido o laudo técnico emitido em data anterior ou posterior ao exercicio da
atividade do servidor, se ndo houver alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua organizacéo, e
desde que haja ratificacdo nesse sentido pelo responsavel técnico a que se refere o caput.

8 4° Para fins de comprovagéo do tempo de servico publico prestado sob condi¢Ges
especiais, ndo serdo aceitos 0s seguintes documentos:

| - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando a atividade que se pretende
comprovar tiver sido exercida no mesmo 6rgao publico;

Il - laudo relativo a 6rgédo publico ou equipamentos diversos, ainda que as funcoes
sejam similares;

Il - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da
atividade.

Art. 92 Poderdo ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma
complementar a este, 0s seguintes documentos:
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| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacdo da Justica do Trabalho, em
acOes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho (Fundacentro);

Il - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou pelas
Delegacias Regionais do Trabalho (DRT);

IV - laudos individuais acompanhados de:
a) autorizacdo escrita do 06rgdo administrativo competente, se o levantamento
ambiental ficar a cargo de responsavel técnico integrante dos quadros funcionais de outra esfera de

Poder da Uni&o ou de governo;

b) cépia do documento de habilitacdo profissional do engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificacdo do servidor da Administracdo responsavel pelo
acompanhamento do levantamento ambiental, quando a emiss&o do laudo ficar a cargo de servidor
publico pertencente aos quadros funcionais de outra esfera de Poder da Unido ou de governo; e

d) data e local da realizagdo da pericia.

V - demonstracGes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

c¢) Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
(PCMAT); e

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Art. 10. A andlise para a caracterizacdo e 0 enquadramento do exercicio de
atribuicfes com efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a satde ou a integridade fisica sera
de responsabilidade de Perito Médico que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administracdo Publica Federal, mediante a adocdo dos seguintes procedimentos:

| - anélise do formulario e laudo técnico ou demais demonstragdes ambientais
referidas no inciso V do art. 9;

Il - a seu critério, inspecdo de ambientes de trabalho com vistas a rerratificagdo das
informacdes contidas nas demonstracGes ambientais;

Il - emissdo de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o enquadramento
por agente nocivo, indicando a codificacdo contida na legislacdo especifica e o correspondente
periodo de atividade.



Art. 11. Considera-se especial a atividade exercida com exposi¢do a ruido quando
superior a 80 decibéis (dB), em razdo da aplicacdo desta Orientagdo Normativa alcancar tdo
somente os periodos laborados antes da instituicdo do regime juridico pela Lei n? 8.112, de 1990.

Art. 12. O enquadramento da exposi¢do ocupacional a agentes nocivos de natureza
bioldgica infectocontagiosa sera caracterizado como tal, considerando-se as atividades profissionais
exemplificadas no Anexo Il desta Orientacdo Normativa.

Paragrafo Onico. Podera haver o enquadramento na forma do caput,
independentemente de a atividade ter sido exercida em estabelecimentos de salde, desde que o
empregado comprove, nos termos desta norma, 0 contato com doentes ou materiais
infectocontagiosos, de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ou outras atividades afins, como
previsto no Quadro anexo ao Decreto n? 53.831, de 1964, e no Anexo | ao Decreto n? 83.080, de
1979, afastando-se a incidéncia do critério mais rigoroso estabelecido a partir da edicdo do Decreto
n® 2,172, de 5 de margo de 1997, consoante a descri¢do classificatoria desse agente nocivo, contida
no seu Anexo IV, em razdo de a aplicacdo desta Orientacdo Normativa abranger tdo somente 0s
periodos laborados antes da instituicdo do RJU, pela Lei n28.112, de 1990.

Art. 13. Observados os critérios para o enquadramento do tempo de servigo exercido
em condigdes especiais, poderdo também ser considerados:

I — o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em condigdes
especiais; e

Il - os periodos em que o servidor exerceu as funcbes de servente, auxiliar ou
ajudante, de quaisquer atividades constantes dos quadros anexos ao Decreto n° 53.831, de 1964, e
ao Decreto n° 83.080, de 1979, em periodo anterior a edi¢do do regime juridico da Lei n® 8.112, de
1990, desde que o trabalho nessas fungdes tenha sido exercido nas mesmas condi¢des e no mesmo
ambiente em que trabalhou o profissional abrangido por esses decretos.

Art. 14. O periodo em que o servidor esteve licenciado da atividade para exercer
cargo de administracdo ou de representacdo sindical, limitado a 11 de dezembro de 1990, podera ser
computado como tempo de servico especial, desde que, a data do afastamento, o servidor estivesse
exercendo atividade considerada especial.

Art. 15. Poderédo ser consideradas como tempo de servico exercido sob condigOes
especiais, para os fins desta Orientacdo Normativa, limitado a 11 de dezembro de 1990, as seguintes
ocorréncias, desde que o servidor estivesse exercendo atividade considerada especial:

| - periodos de descanso determinados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), inclusive férias;

I1 — licenca ou afastamento por motivo de acidente, doenca profissional ou doenga do
trabalho;

I11 - aposentadoria por invalidez acidentaria;
IV — licenca a gestante, a adotante e a paternidade; e

V - auséncia por motivo de doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participagdo
em juri, casamento e falecimento de pessoa da familia.
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CAPITULO Il
Declaragéo de Tempo de Atividade Especial

Art. 16. Com base nas informagdes e nos procedimentos de que trata o Capitulo Il
desta Orientacdo Normativa, os 6rgdos e as entidades integrantes do SIPEC emitirdo, no caso dos
servidores do Poder Executivo Federal, “Declaracao de Tempo de Atividade Especial”, conforme
Anexo Il desta ON, que reconhecera o exercicio de atividades em condic¢des insalubres, perigosas
ou penosas, inclusive operacao de Raios X e substancias radioativas.

CAPITULO IV
Da conversao de tempo especial em comum

Art. 17. A conversdo de tempo de atividade sob condicOes especiais em tempo de
atividade comum dar-se-4, consoante o Anexo 1V desta Orientacdo Normativa, em periodo anterior
a vigéncia do regime juridico instituido pela Lei n? 8.112, de 1990, com fulcro no art. 70 do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 12 O tempo convertido de que trata o caput seré considerado somente para fins de
aposentadoria e abono de permanéncia.

8 22 No caso de concessdo de abono de permanéncia, os efeitos retroagirdo a data em
que o servidor implementou os requisitos de aposentadoria voluntéria elencados no art. 40, 819,
inciso III, alinea “a”, da Constituicdo Federal, ou arts. 22, 32 e 62 da Emenda Constitucional n2 41,
de 19 de dezembro de 2003, ou art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005,
respeitada a prescri¢cdo quinguenal, cujo marco inicial para contagem sera a data de autuacdo do
requerimento do beneficio pelo servidor.

Art. 18. Deverdo ser revistas, mediante requerimento, as aposentadorias estatutarias
de servidores federais que se submeteram ao regime juridico, de que trata a Lei n® 8.112, de 1990,
cujo tempo de servico e de contribuigcdo fora certificado pelo antigo INPS ou INSS para fins de
averbacdo de tempo de servico declarado especial.

812 A revisdo das aposentadorias de que trata 0 caput ndo atinge as efetivadas por
determinacéo judicial.

§2¢ E facultado ao servidor que seja parte em demanda judicial que tenha por causa
de pedir a conversédo de tempo de atividade sob condigdes especiais em tempo de atividade comum,

optar pela revisdo administrativa da aposentadoria, desde que comprove o pedido de extingdo da
acao no juizo competente.

CAPITULOV
Disposigdes finais
Art. 19. O disposto nesta Orientacdo Normativa ndo se aplica:
| - a concessdo da aposentadoria de que trata o art. 40, 852, da Constituicdo Federal,

Il — a concessdo da aposentadoria de que trata a Lei Complementar n® 51, de 20 de
dezembro de 1985; e



Il — a concessdo da aposentadoria especial dos servidores publicos federais
amparados por decisdo judicial em mandado de injuncdo julgado pelo Supremo Tribunal Federal,
com fundamento no art. 57 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 (Regime Geral de Previdéncia
Social), de que trata a Orientagdo Normativa n 16, de 23 de dezembro de 2013.

Art. 20. Para averbacdo de tempo de servico exercido sob condices especiais,
prestado em periodo posterior a vigéncia da Lei n® 8.112, de 1990, é necessaria a regulamentagdo do
8 42 do art. 40 da Constituicdo Federal, que definira os critérios para a concessdo da respectiva
aposentadoria.

Art. 21. Os 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC deverdo rever todos os atos
praticados com base na Orientacdo Normativa SRH n? 7, de 20 de novembro de 2007, que
contrariem as disposi¢Bes desta Orientagdo Normativa, respeitado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, aplicando-se o rito estabelecido na Orientagdo Normativa SEGEP n? 4, de 21 de
fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico. N&o serdo objeto de revisdo os atos de aposentadoria ou pensdo que
se ja encontrem registrados pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 22. Os valores percebidos de boa-fé pelo servidor publico a titulo de proventos
de aposentadoria ou abono de permanéncia, decorrentes dos atos revistos em razdo do que dispde o
art. 21 desta Orientacdo Normativa, ndo serdo objeto de reposi¢do ao erario, nos termos do disposto
na Sumula n® 34, de 16 de setembro de 2008, da Advocacia-Geral da Uni&o.

Art. 23. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 24. Ficam revogados a Orientacdo Normativa SRH n2 7, de 20 de novembro de
2007 e o Oficio-circular n°® 17, de 21 de dezembro de 2007.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24/12/2013. Secéo |, pag. 128



ANEXO |

a) Classificacdo das atividades profissionais das categorias presumidamente sujeitas a
condicdes especiais, consoante as ocupagdes/grupos profissionais agrupados sob o cddigo

2.0.0 do Quadro anexo ao Decreto n? 53.831, de 25 de margo de 1964.

CODIGO CAMPO DE SERVICOS E CLASSIFICACAO TEMPO DE | OBSERVAOES
APLICACAO ATIVIDADES TRABALHO
PROFISSIONAIS MINIMO

2.0.0 OCUPACOES

2.1.0 LIBERAIS, TECNICOS, ASSEMELHADAS

2.1.1 ENGENHARIA Engenheiros de Insalubre 25 anos Jornada normal ou

Construgao Civil, de especial fixada em

minas, de Lei. Decreto n°

metalurgia, 46.131 (*), de 3-

Eletricistas. 6-59.

2.1.2 QUIMICA Quimicos, Insalubre 25 anos Jornada normal

Toxicologistas, ou especial fixada

Podologistas. em Lei. Decreto n®
48.285 (*), de
1960.

2.1.3 MEDICINA, Médicos, Dentistas, Insalubre 25 anos Jornada normal ou
ODONTOLOGIA, Enfermeiros. especial fixada em
ENFERMAGEM Lei. Decreto n°

43.185 (*), de 6-
2-58.

2.1.4 MAGISTERIO Professores. Penoso 25 anos Jornada normal ou
especial fixada em
Lei Estadual, GB,
286; RJ, 1.870, de
25-4. Art. 318, da
Consolidagao das
Leis do Trabalho.

2.2.0 AGRICOLAS, FLORESTAIS, AQUATICAS

2.2.1 AGRICULTURA Trabalhadores na Insalubre 25 anos Jornada normal.

agropecuaria.

2.2.2 CAGCA Trabalhadores Perigoso 25 anos Jornada normal.

florestais,
cacadores.

2.2.3 PESCA Pescadores Perigoso 25 anos Jornada normal.

2.3.0 PERFURACAO, CONSTRUCAO CIVIL. ASSEMELHADOS

2.3.2 ESCAVAgf)ES DE Trabalhadores em Perigoso Insalubre 20 anos Jornada normal ou
SUPERFICIE - tdneis e galerias. especial, fixada em
POCOS Lei. Artigo 295.

CLT

23.1 ESCAVACOES DE Trabalhadores em Insalubre 25 anos Jornada normal.
SUBSOLO - escavagoes a céu
TUNEIS aberto.

2.3.3 EDIFICIOS, Trabalhadores em Perigoso 25 anos Jornada normal.
BARRAGENS, edificios, barragens,

PONTES pontes, torres.

2.4.0 TRANSPORTES E COMUNICACOES

2.4.1 TRANSPORTES Aeronautas, Perigoso 25 anos Jornada normal ou
AEREO Aeroviarios de especial, fixada em

servigos de pista e Lei. Lei n® 3.501,
de oficinas, de (*) de 21-12-58;
manutencgdo, de Lei n° 2.573, (¥)
conservagao, de de 15-8-55;
carga e descarga, Decretos n%s

de recepcao e de 50.660 (*), de
despacho de 26-6-61 e 1.232,
aeronaves. de 22-6-62.

2.4.2 TRANSPORTES Maritimos de Insalubre 25 anos Jornada normal ou
MARITIMO, convés de especial fixada em
FLUVIAL E maquinas, de Lei. Art. 243 CLT.
LACUSTRE camara e de saude Decretos n®

- Operarios de 52.475 (*). de 13-

construgao e 9-63; 52.700 (*)

reparos navais. de 18-10-63 e
53.514 (*), de 30-
1-64.




2.4.3 TRANSPORTES Maquinistas, Insalubre 25 anos Jornada normal ou
FERROVIARIO Guarda-freios, especial fixada em
trabalhadores da Lei. Artigo 238,
via permanente. CLT.
2.4.4 TRANSPORTES Motorneiros e Penoso 25 anos Jornada normal.
RODOVIARIO condutores de
bondes.
Motoristas e
cobradores de
Onibus.
Motoristas e
ajudantes de
caminhdo.
245 TELEGRAFIA, Telegrafista, Insalubre 25 anos Jornada normal ou
TELEFONIA, telefonista, radio especial, fixada em
RADIO . operadores de Lei. Artigo 227 da
COMUNICAGAO. telecomunicagdes. CLT. Portaria
Ministerial 20, de
6-8-62.
2.5.0 ARTESANATO E OUTRAS OCUPACOES QUALIFICADAS
2.5.1 LAVANDERIA E Lavadores, Insalubre 25 anos Jornada normal.
TINTURARIA passadores,
calandristas,
tintureiros.
2.5.2 FUNDICAO, Trabalhadores nas Insalubre 25 anos Jornada normal.
COZIMENTO, indUstrias
LAMINACAO, metallrgicas, de
TREFILAGAO, vidro, de ceramica
MOLDAGEM e de plasticos-
fundidores,
laminadores,
moldadores,
trefiladores,
forjadores.
2.5.3 SOLDAGEM, Trabalhadores nas Insalubre 25 anos Jornada normal.
GALVANIZACAO, indUstrias
CALDERARIA metallrgicas, de
vidro, de ceramica
e de plasticos -
soldadores,
galvanizadores,
chapeadores,
caldeireiros.
2.5.4 PINTURA Pintores de Pistola. Insalubre 25 anos Jornada normal.
2.5.5 COMPOSIIC/N\O Trabalhadores Insalubre 25 anos Jornada normal.
TIPOGRAFICA E permanentes nas
MACANICA, industrias
LINOTIPIA, poligraficas:
ESTEREQTIPIA, Linotipistas,
ELETROTIPIA, monotipistas,
LITOGRAFIA E tipograficas,
OFF-SETT, impressores,
FOTOGRAVURA, margeadores,
ROTOGRAVURA E montadores,
GRAVURA, compositores,
ENCADERNAGCAO E | pautadores,
IMPRESSAO EM gravadores,
GERAL. granitadores,
galvanotipistas,
frezadores,
titulistas.
2.5.6 ESTIVA E Estivadores, Perigoso 25 anos Jornada normal ou
ARMAZENAMENTO. | Arrumadores, especial, fixada em
Trabalhadores de Lei. Art. 278, CLT;
capatazia, item VII quadro II,
Consertadores, do Art. 65 do
Conferentes. Decreto 48.959-A
(*), de 29-9-60.
2.5.7 EXTINCAO DE Bombeiros, Perigoso 25 anos Jornada normal.
FOGO, GUARDA. Investigadores,

Guardas




b) Classificacdo das atividades profissionais das categorias presumidamente sujeitas a
condicdes especiais, consoante as ocupacdes/grupos profissionais agrupados sob cddigo
2.0.0 do Anexo Il do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n2 83.080, de 24 de janeiro de 1979.

CcODIGO ATIVIDADE PROFISSIONAL TEMPO
MINIMO DE
TRABALHO
2.0.0 GRUPQOS PROFISSIONAIS
2.1.1 PROFISSIONAIS LIBERAS E TECNICAS
2.1.1 ENGENHARIA 25 anos

Engenheiros-quimicos.
Engenheiros-metallrgicos.
Engenheiros de minas.

2.1.2 QUIMICA-RADIOATIVIDADE 25 anos
Quimicos-industriais.
Quimicos-toxicologistas.

Técnicos em laboratdrios de analises.
Técnicos em laboratdrios quimicos
Técnicos em radioatividade.

2.1.3 MEDICINA-ODONTOLOGIA-FARMACIA E BIOQUIMICA-ENFERMAGEM-VETERINARIA 25 anos
Médicos (expostos aos agentes nocivos

- Cddigo 1.3.0 do Anexo I).

Médicos-anatomopatologistas ou histopatologistas.

Médicos-toxicologistas.

Médicos-laboratoristas (patologistas).

Médicos-radiologistas ou radioterapeutas.

Técnicos de raio x.

Técnicos de laboratério de anatomopatologia ou histopatologia.
Farmacéuticos-toxicologistas e bioquimicos.

Técnicos de laboratério de gabinete de necropsia.

Técnicos de anatomia.

Dentistas (expostos aos agentes nocivos — codigo 1.3.0 do Anexo I).
Enfermeiros (expostos aos agentes nocivos — codigo 1.3.0 do Anexo I).
Médicos-veterinarios (expostos aos agentes nocivos — codigo 1.3.0 do Anexo I).

2.2.0 PESCA

2.2.1 PESCADORES | 25 anos
2.3.0 EXTRACAO DE MINERIOS

2.3.1 MINEIROS DE SUBSOLO 15 anos

(Operagoes de corte, furagdo e desmonte e atividades de manobras nos pontos de
transferéncias de cargas e viradores e outras atividades exercidas na frente de trabalho)
Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, britadores, cavouqueiros e
choqueiros.

2.3.2 TRABALHADORES PERMANENTES EM LOCAIS DE SUBSOLO, AFASTADOS DAS FRENTES 20 anos
DE TRABALHO (GALERIAS, RAMPAS, POGOS, DEPOSITOS)

Motoristas, carregadores, condutores de vagonetas, carregadores de explosivos,
encarregados do fogo (blasters), eletricistas, engatores, bombeiros, madeireiros e outros
profissionais com atribuicdes permanentes em minas de subsolo.

2.3.3 MINEIROS DE SUPERFICIE 25 anos
Trabalhadores no exercicio de atividades de extracdo em minas ou depdsitos minerais na
superficie.

Perfuradores de rochas, cortadores de rochas, carregadores, operadores de escavadeiras,
motoreiros, condutores de vagonetas, britadores, carregadores de explosivos,
encarregados do fogo (blastera) e outros profissionais com atribuicdes permanentes de
extracdo em minas ou depdsitos minerais na superficie.

2.3.4 TRABALHADORES EM PEDREIRAS, TUNEIS, GALERIAS 25 anos
Perfuradores, covouqueiros, canteiros, encarregados do fogo (blasters) e operadores de
pas mecanicas.

2.3.5 TRABALHADORES EM EXTRACAO DE PETROLEO 25 anos
Trabalhadores ocupados em carater permanente na perfuracdo de pogos petroliferos e na
extracdo de petrdleo.

2.4.0 TRANSPORTES

2.4.1 TRANSPORTE FERROVIARIO 25 anos
Maquinista de maquinas acionadas a lenha ou a carvdo.
Foguista:

2.4.2 TRANSPORTE URBANO E RODOVIARIO 25 anos

Motorista de onibus e de caminhGes de cargas (ocupados em carater permanente).

243 TRANSPORTE AEREO 25 anos
Aeronautas

244 TRANSPORTE MARITIMO 25 anos
Foguistas.

Trabalhadores em casa de maquinas.




2.4.5

TRANSPORTE MANUAL DE CARGA NA AREA PORTUARIA.

Estivadores (trabalhadores ocupados em carater permanente, em embarcagdes, no
carregamento e descarregamento de carga.)

Arrumadores e ensacadores.

Operadores de carga e descarga nos portos.

25 anos

2.5.0

ARTIFICES, TRABALHADORES OCUPADOS EM DIVERSOS PROCESSOS DE PRODUCAO E OUTROS

2.5.1

INDUSTRIAS METALURGICAS E MECANICAS

(Aciarias, fundicOes de ferro e metais ndo ferrosos, laminagdes, forneiros, maos de forno,
reservas de forno, fundidores, soldadores, lingoteiros, tenazeiros, cagambeiros,
amarradores, dobradores e desbastadores.

Rebarbadores, esmerilhadores, marteleteiros de rebarbacdo.

Operadores de tambores rotativos e outras maquinas de rebarbacdo.

Operadores de maquinas para fabricagdo de tubos por centrifugacdo.

Operadores de pontes rolantes ou de equipamentos para transporte de pegas e cagambas
com metal liquefeito, nos recintos de aciarias, fundigdes e laminagGes.

Operadores nos fornos de recozimento ou de témpera-recozedores, temperadores.

25 anos

FERRARIAS, ESTAMPARIAS DE METAL A QUENTE E CALDEIRARIA.

Ferreiros, marteleiros, forjadores, estampadores, caldeireiros e prensadores.

Operadores de forno de recozimento, de témpera, de cementacdo, forneiros, recozedores,
temperadores, cementadores.

Operadores de pontes rolantes ou talha elétrica.

25 anos

OERACf)ES DIVERSAS

Operadores de maquinas pneumaticas.

Rebitadores com marteletes pneumaticos.

Cortadores de chapa a oxiacetileno.

Esmerilhadores.

Soldadores (solda elétrica e a oxiacetileno).

Operadores de jatos de areia com exposicdo direta a poeira.
Pintores a pistola (com solventes hidrocarbonados e tintas toxicas).
Foguistas.

25 anos

254

APLICACAO DE REVESTIMENTOS METALICOS E ELETROPLASTIA
Galvanizadores, niqueladores, cromadores, cobreadores, estanhadores, douradores e
profissionais em trabalhos de exposicdo permanente nos locais.

25 anos

FABRICACAO DE VIDROS E CRISTAIS

Vidreiros, operadores de forno, forneiros, sopradores de vidros e cristais.

Operadores de maquinas de fabricacdo de vidro plano, sacadores de vidros e cristais,
operadores de maquinas de soprar vidros e outros profissionais em trabalhos permanentes
nos recintos de fabricacdo de vidros e cristais.

25 anos

FABRICACAO DE TINTAS, ESMALTES E VERNIZES

Trituradores, moedores, operadores de maquinas moedoras, misturadores, preparadores,
envasilhadores e outros profissionais em trabalhos de exposicao permanente nos recintos
de fabricagdo.

25 anos

PREPARACAO DE COUROS
Caleadores de couros.

Curtidores de couros.

Trabalhadores em tanagem de couros.

25 anos

INDUSTRIA GRAFICA E EDITORIAL

Monotipistas, linotipistas, fundidores de monotipo, fundidores de linotipo, fundidores de
estereotipia, eletrotipistas, estereotipistas, galvanotipistas, titulistas, compositores,
biqueiros, chapistas, tipdgrafos, caixistas, distribuidores, paginadores, emendadores,
impressores, minervistas, prelistas, ludistas, litdgrafos e fotogravadores.

25 anos




ANEXO II

a) Classificacdo por exposicdo a agentes nocivos no exercicio de atribuicdes do
emprego publico, em condicGes andlogas as que permitem enquadraras atividades
profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, conforme a classificacdo em
funcdo da exposicao aos referidos agentes, agrupados sob o codigo 1.0.0 do Quadro
anexo ao Decreto n? 53.831, de 25 de marco de 1964.

CODIGO CAMPO QE SERVICOS E CLASSIFICACRO TEMPO DE OBSERVAC6ES
APLICACAO ATIVIDADES TRI-}BALHO
PROFISSIONAIS MINIMO

1.0.0 AGENTES

1.1.0 FISICOS

1.1.1 CALOR Insalubre 25 anos Jornada normal em
OperagOes em locais com TE acima
locais com de 289°. Artigos 165,
temperatura 187 e 234, da CLT.
excessivamente Portaria Ministerial
alta, capaz de ser 30 de 7-2-58 e 262,
nociva a salde e de 6-8-62

proveniente de
fontes artificiais

1.1.2 FRIO Insalubre 25 anos Jornada normal em
Operagbes em Trabalhos na locais com
locais com industria do frio - temperatura
temperatura operadores de inferior a 120
excessivamente camaras frigorificas e centigrados. Art.
baixa, capaz de outros. 165 e 187, da CLT
ser nociva a e Portaria
saude e Ministerial 262, de
proveniente de 6-8-62.

fontes artificiais.

1.1.3 UMIDADE Insalubre 25 anos Jornada normal em
Operagbes em Trabalhos em locais com umidade
locais com contato direto e excessiva. Art. 187
umidade permanente com da CLT e Portaria
excessiva, capaz agua - lavadores, Ministerial 262, de
de ser nociva a tintureiros, operarios 6-8-62.
salde e nas salinas e outros.

proveniente de
fontes artificiais.

1.14 RADIACAO Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Operagoes em Trabalhos expostos a especial fixada em
locais com radiagdes para fins lei - Lei 1.234 (*)
radiages industriais, de 14 de novembro
capazes de diagnosticos e de 1950; Lei 3.999
serem nocivas a terapéuticos - (*) de 15-12-61;
saude - infra- Operadores de raio X, Art. 187, da CLT;
vermelho, ultra- de radium e Decreto n° 1.232,
violeta, raios X, substancias radiativas, de 22 de junho de
radium e soldadores com arco 1962 e Portaria
substancias elétrico e com Ministerial 262, de
radiativas. oxiacetilénio, 6 de agosto de

aeroviarios de 1962.

manutencgdo de
aeronaves e motores,
turbo-hélices e outros.

1.1.5 TREPIDACAO Insalubre 25 anos Jornada normal
Operagbes em Trepidagoes e com maquinas
trepidagGes vibrag0es industriais acionadas por ar
capazes de - Operadores de comprimido e
serem nocivas a perfuratrizes e velocidade acima
saude. marteletes de 120 golpes por

pneumaticos, e minutos. Art. 187

outros. CLT. Portaria
Ministerial 262, de
6-8-62.

1.1.6 RUIDO Insalubre 25 anos Jornada normal ou
Operagbes em Trepidagdes sujeitos especial fixada em
locais com ruido aos efeitos de ruidos lei em locais com

excessivo capas industriais excessivos ruidos acima de 80




de ser nocivo a
saude.

- caldereiros,
operadores de
maquinas
pneumadticas, de
motores - turbinas e
outros.

decibéis. Decreto
numero 1.232, de
22 de junho de
1962. Portaria
Ministerial 262, de
6-8-62 e Art. 187
da CLT.

1.1.7 PRESSAO Insalubre 25 anos Jornada normal ou
OperagGes em Trabalhos em especial fixada em
locais com ambientes com alta lei - Artigos 187 e
pressao ou baixa pressdo - 219 CLT. Portaria
atmosférica escafandristas, Ministerial 73, de 2
anormal capaz de mergulhadores, de janeiro de 1960
ser nociva a operadores em e 262, de 6-8-62.
salde. caixdes ou

tubulagGes
pneumaticos e
outros.

1.1.8 ELETRICIDADE Perigoso 25 anos Jornada normal ou
OperagOes em Trabalhos especial fixada em
locais com permanentes em lei em servigos
eletricidade em instalagdes ou expostos a tensdo
condigbes de equipamentos superior a 250
perigo de vida. elétricos com riscos volts. Arts. 187,

de acidentes - 195 e 196 da CLT.
Eletricistas, cabistas, Portaria Ministerial
montadores e 34, de 8-4-54.
outros.

1.2.0 QUIMICOS

1.2.1 ARSENICO I - Extracdo. Insalubre 20 anos Jornada normal. Art.
Operagbes com 11 - Fabricagdo de Insalubre 20 anos 187 CLT. Portaria
arsénico e seus seus compostos e Ministerial 262, de 6-
compostos. derivados - Tintas, 8-62.

parasiticidas e

inseticidas etc.

III - Emprego de Insalubre 25 anos
derivados arsenicais -

Pintura,

galvanotécnica,

depilagao,

empalhamento, etc.

1.2.2 BERILIO Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada normal.
Operagles com permanentes Art. 187 CLT.
berilio e seus expostos a poeiras e Portaria Ministerial
compostos. fumos - Fundigao de 262, de 6-8-62.

ligas metdlicas.

1.2.3 CADMIO Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada normal. Art.
OperagGes com permanentes expostos 187 CLT. Portaria
cadmio e seus a poeiras e fumos - Ministerial 262, de 6-
compostos. Fundicdo de ligas 8-62

metalicas

1.24 CHUMBO I - Fundicao, refino, Insalubre 20 anos Jornada normal. Art.
OperagGes com moldagens, trefiliagao 187 CLT. Portaria
chumbo, seus e laminagdo. Ministerial 262, de 6-
sais e ligas. II - Fabricagdo de 25 anos 8-62.

artefatos e de

produtos de chumbo -

baterias,

acumuladores, tintas

e etc.

III - Limpeza, 25 anos
raspagens e demais

trabalhos em tanques

de gasolina contendo

chumbo, tetra etil,

polimento e

acabamento de ligas

de chumbo etc.

1V - Soldagem e 25 anos
dessoldagem com

ligas a base de

chumbo, vulcanizagdo

da borracha,

tinturaria, estamparia,

pintura e outros.

1.2.5 CROMO Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada normal.
Operagdes com permanentes Art. 187 CLT.

cromo e seus
sais.

expostos ao toxico -
Fabricacdo, tanagem

Portaria Ministerial
262, de 6-8-62.




de couros,
cromagem
eletrolitica de metais
e outras.

1.2.6 FOSFORO I - Extracdo e Insalubre 20 anos Jornada normal. Art.
Operagdes com depuragdo do fésforo 187 CLT. Portaria
fosforo e seus branco e seus Ministerial 262, de 6-
compostos. compostos. 8-62.

II - Fabricacdo de Insalubre 20 anos
produtos fosforados Perigoso

asfixiantes, toxicos,

incendiarios ou

explosivos.

IIT - Emprego de Insalubre 25 anos
liquidos, pastas, pos e

gases a base de

fosforo branco para

destruicdo de ratos e

parasitas.

1.2.7 MANGANES Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada normal. Art.
OperagGes com o permanentes 187 CLT. Portaria
manganés €expostos a poeiras Ministerial 262, de 6-

ou fumos do 8-62
manganés e seus

compostos (bidxido)

- Metalurgia,

ceramica, industria

de vidros e outras.

1.2.8 MERCURIO I - Extragdo e Insalubre 20 anos Jornada normal.
Operagdes com tratamento de Perigoso Art. 187 CLT.
mercurio, seus amalgamas e Portaria Ministerial
sais e compostos - Cloreto e 262, de 6-8-62.
amalgamas. fulminato de Hg.

II - Emprego de Insalubre 25 anos
amalgama e

derivados,

galvanoplastia,

estanhagem e outros.

1.29 OUTROS TOXICOS | Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada normal. Art.

INOGANICOS permanentes expostos 187 CLT. Portaria
as poeiras, gazes, Ministerial 262, de 6-
OperacBes com vapores, neblina e 8-62.
outros toxicos fumos de outros
inogamicos metais, metaldide
capazes de haloge_nos e seus
fazerem mal 3 gle_:trolltos toxmos_ -
id acidos, base e sais -
Saude. Relagdo das
substancias nocivas
publicadas no
Regulamento Tipo de
Seguranga da O.L.T.

1.2.10 POEIRAS I - Trabalhos Insalubre 15 anos Jornada normal
MINERAIS permanentes no Perigoso especial fixada em
NOCIVAS subsolo em operagdes Penoso Lei. Arts. 187 e 293
Operaces de corte, furagdo, da Portaria
industriais com desmonte e Ministerial 262, de
despreendimento carregamento nas 5-1-60: 49 e 31, de
de poeiras frentes de trabalho. 25-3-60: e 6-8-62.
capazes de II - Trabalhos Insalubre 20 anos
fazerem mal a permanentes em Penoso
saude - Silica, locais de subsolo
carvao, cimento, afastados das frentes
asbesto e talco. de trabalho, galerias,

rampas, pogos,
depdsitos, etc ...
III - Trabalhos Insalubre 25 anos

permanentes a céu
aberto. Corte,
furagdo, desmonte,
carregamento,
britagem,
classificagdo, carga e
descarga de silos,
transportadores de
correias e teleférreos,
moagem, calcinagdo,
ensacamento e
outras.




1.2.11 TOXICOS Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada normal.
ORGANICOS permanentes expostos Art. 187 CLT.
Operagdes as poereiras: gases, Portaria Ministerial
executadas com vapores, neblinas e 262, de 6-8-62.
derivados toxicos fumos de derivados
do carbono - do carbono
Nomenclatura constantes da Relagdo
Internacional. Internancional das
I- Substancias Nocivas
Hidrocarbonetos publicada no
(ano, eno, ino) Regulamento Tipo de
II - Acidos Seguranga da O.I.T -
carboxilicos Tais como: cloreto de
(oico) metila, tetracloreto de
III - Alcoois (ol) carbono,
1V - Aldehydos tricoloroetileno,

(al) cloroférmio,

V - Cetona (ona) bromureto de netila,
VI - Esteres nitrobenzeno,
(com sais em ato gasolina, alcoois,
- ilia) acetona, acetatos,
VII - Eteres pentano, metano,
(xidos - oxi) hexano, sulfureto de
VIII - Amidas - carbono, etc.
amidos

IX - Aminas -

aminas

X - Nitrilas e

isonitrilas

(nitrilas e

carbilaminas)

XI - Compostos

organo -

metalicos

halogenados,

metalddicos

halogenados,

metaldidicos e

nitrados.

1.3.0 BIOLOGICOS

1.3.1 CARBUNCULO, Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada normal.
BRUCELA permanentes expostos Art. 187 CLT.
MORNO E ao contato direto com Portaria Ministerial
TETANO germes infecciosos - 262, de 6-8-62.
Operacées Assisténcia
industriais com Veterinaria, servigos
animais ou em matadouros,
produtos cavalarigas e outros.
oriundos de
animais
infectados.

1.3.2 GERMES Trabalhos Insalubre 25 anos Jornada normal
INFECCIOSOS permanentes ou especial fixada
ou i expostos ao contato em Lei. Lei n®
PARASITARIOS com doentes ou 3.999, de 15-12-
HUMANOS — materiais infecto- 61. Art. 187 CLT.
ANIMAIS contagiantes - Portaria
Servigos de assisténcia médico, Ministerial 262,
Assisténcia odontoldgica, de 6-8-62.
Médica, hospitalar e outras

Odontoldgica e
Hospitalar em
que haja contato
obrigatdrio com
organismos
doentes ou com
materiais
infecto-
contagiantes.

atividades afins.




b) Classificacdo por exposicdo a agentes nocivos no exercicio de atribuicdes do
emprego publico, em condi¢bes andlogas as que permitem enquadraras atividades
profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, conforme a classificagdo em
funcdo da exposicdo aos referidos agentes, agrupados sob o codigo 1.0.0 do Anexo |
do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°

83.080, de 24 de janeiro de 1979.

CODIGO

CAMPO DE
APLICACAO

ATIVIDADE PROFISSIONAL (TRABALHADORES
OCUPADOS EM CARATER PERMANENTE)

TEMPO
MINIMO DE
TRABALHO

1.0.0

AGENTES NOCIVOS

1.1.0

FISICOS

111

CALOR

Industria metalirgica e mecanica (atividades discriminadas nos
cddigos 2.5.1 e 2.5.2 do Anexo II). Fabricagdo de vidros e cristais
(atividades discriminadas no codigo 2.5.5 do Anexo II).
Alimentacdo de caldeiras a vapor a carvao ou a lenha.

25 anos

1.1.2

FRIO

Camaras frigorificas e fabricacdo de gelo.

25 anos

1.1.3

RADIACOES
IONIZANTES

Extracdo de minerais radioativos (tratamento, purificagao,
isolamento e preparo para distribuigdo).

Operagdes com reatores nucleares com fontes de néutrons ou de
outras radiagdes corpusculares.

Trabalhos executados com exposicdes aos raios X, radio e
substancias radioativas para fins industriais, terapéuticos e
diagnosticos.

Fabricagdo de ampolas de raios x e radioterapia (inspecdo de
qualidade).

Fabricacdo e manipulagdo de produtos quimicos e farmacéuticos
radioativos (uranio, radon, mesotdrio, tdrio x, césio 137 e outros).
Fabricagdo e aplicagdo de produtos luminescentes radiferos.
Pesquisas e estudos dos raios x e substancias radioativas em
laboratorios.

25 anos

1.14

TREPIDACAO

Trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos.

25 anos

1.1.5

RUIDO

Calderaria (atividades discriminadas no cédigo 2.5.2 do Anexo II).
Trabalhos em usinas geradoras de eletricidade (sala de turbinas e
geradores).

Trabalhos com exposicdo permanente a ruido acima de 90 db.
Operagdo com maquinas pneumaticas (atividades discriminadas
entre as do cddigo 2.5.3 do Anexo II).

Trabalhos em cabinas de prova de motores de avido.

25 anos

PRESSAO
ATMOSFERICA

Trabalhos em caixGes ou camaras pneumdticas subaquaticas e
em tubulagbes pneumaticos.

Operagdo com uso de escafandro.

Operacdo de mergulho

Trabalho sob ar comprimido em tineis pressurizados.

20 anos

1.2.0

QUIMICOS

1.21

ARSENICO

Metalurgia de minérios arsenicais.

Extracdo de arsénico.

Fabricacdo de compostos de arsénico.

Fabricagdo de tintas a base de compostos de arsénico (atividades
discriminadas no Codigo 2.5.6 do Anexo II).

Fabricacdo e aplicagdo de produtos inseticidas, parasiticidas e
raticidas a base de compostos de arsénico.

25 anos

1.2.2

BERILIO ou
GLICINIO

Extracdo, trituracdo e tratamento de berilio:

Fabricacdo de ligas de berilio e seus compostos.

Fundicdo de ligas metalicas.

Utilizagdo do berilio ou seus compostos na fabricagdo de tubos
fluorescentes, de ampolas de raios x e de vidros especiais.

25 anos

1.2.3

CADMIO

Extracdo, tratamento e preparagao de ligas de cadmio.
Fundicdo de ligas metalicas.

Fabricacdo de compostos de cadmio.

Solda com cadmio.

Utilizacdo de cadmio em revestimentos metalicos.

25 anos

1.2.4

CHUMBO

Extragdo de chumbo.

Fabricacdo e emprego de chumbo tetraetila ou tetramatila.
Fabricagdo de objetos e artefatos de chumbo.

Fabricagdo de acumuladores, pilhas e baterias elétricas contendo
chumbo ou compostos de chumbo.

Fabricagdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de
chumbo (atividades discriminadas no cddigo 2.5.6 do Anexo II).
Fundicdo e laminagdo de chumbo, zinco-velho, cobre e latdo.
Limpeza, raspagem e reparacdo de tanques de mistura e
armazenamento de gasolina contendo chumbo tetraetila.
Metalurgia e refinagdo de chumbo.

Vulcanizagdo de borracha pelo litargirio ou outros compostos de
chumbo.

25 anos




1.2.5

CROMO

Fabricacdo de acimo crémico, de cromatos e bicromatos.

25 anos

1.2.6

FOSFORO

Extracdo e preparacao de fosforo branco e seus compostos.
Fabricagdo e aplicacgdo de produtos fosforados e
organofosforados, inseticidas, parasiticidas e ratividas.

Fabricacgdo de projéteis incendiarios, explosivos e gases
asfixiantes a base de fdsforo branco.

25 anos

1.2.7

MANGANES

Extracdo, tratamento e trituragdo do minério por processos
manuais ou semi-aumaticos.

Fabricacdo de compostos de manganés.

Fabricagdo de pilhas secas contendo compostos de manganés.
Fabricagdo de vidros especiais, industrias de ceramica e outras
operagdes com exposicdo permanente a poeiras de pirolusita ou
de outros compostos de manganés.

25 anos

1.2.8

MERCURIO

Extragdo e fabricagdo de compostos de mercurio.

Fabricagdo de espoletas com fulminato de mercurio.

Fabricacdo de tintas a base de composto de mercurio.

Fabricacdo de solda a base de mercrio.

Fabricagdo de aparelhos de mercurio:

Barometro, manometro, termometro, interruptor, lampadas,
valvulas eletronicas, ampolas de raios x e outros.

Amalgamagdo de zinco para fabricacdo de eletrddios, pilhas e
acumuladores.

Douragdo e estanhagem de espelhos a base de mercurio.
Empalhamento de animais com sais de mercurio.

Recuperagdo de mercurio por destilagdo de residuos industriais.
Tratamento a quente das amalgamas de ouro e prata para
recuperagao desses metais preciosos.

Secretagem de pelos, crinas e plumas, feltragem a base de
compostos de mercurio.

25 anos

1.2.9

OURO

Redugcdo, separacao e fundicdo do ouro

25 anos

1.2.10

HIDROCARBONET
OS E OUTROS
COMPOSTOS  DE
CARBONO

Fabricacao de benzol, toluoi, xilol (benzeno, tolueno e xileno).
Fabricagdo e aplicagdo de inseticidas clorados derivados de
hidrocarbonetos.

Fabricacdao e aplicacdo de inseticidas e fungicidas derivados de
acido carbdnico.

Fabricagdo de derivados halogenados de hidrocarbonetos
alifaticos: cloreto de metila, brometo de metila, cloroférmio,
tetracloreto de carbono, dicloretano, tetracloretano, tricloretileno
e bromofdérmio.

Fabricagdo e aplicagdo de inseticida a base de sulfeto de carbono.
Fabricacao de seda artificial (viscose)

Fabricacao de sulfeto de carbono.

Fabricagdo de carbonilida.

Fabricagdo de gas de iluminagdo.

Fabricacdo de solventes para tintas, lacas e vernizes, contendo
benzol, toluol e xilol.

25 anos

1.2.11

OUTROS
TOXICOS,
ASSOCIAGAO DE
AGENTES

Fabricagdo de flior e acido fluoridrico, cloro e acido cloridrico e
bromo e acido bromidrico.

Aplicacdo de revestimentos metalicos, eletroplastia,
compreendendo: niquelagem, cromagem, douragdo, anodizagao
de aluminio e outras operacbes assemelhadas (atividades
discriminadas no cddigo 2.5.4 do Anexo II).

Pintura a pistola — associacdo de solventes e hidrocarbonados e
particulas suspensas (atividades discriminadas entre as do cddigo
2.5.3 do Anexo II).

Trabalhos em galerias e tanques de esgoto (mondxido de
carbono, gas metano, gas sulfidrico e outros).

Solda elétrica e a oxiacetileno (fumos metdlicos).

Indistrias  téxteis: alvejadores, tintureiros, lavadores e
estampadores a mdo.

25 anos

1.2.12

SILICA,
SILICATOS,
CARVAOQ,
CIMENTO E
AMIANTO

Extracdo de minérios (atividades discriminadas nos cddigos 2.3.1
a 2.3.5 do anexo II).

Extracdo de rochas amiantiferas (furacdo, corte, desmonte,
trituracdo, peneiramento e manipulagdo).

Extracdo, trituracdo e moagem de talco.

Decapagem, limpeza de metais, foscamento de vidros com jatos
de areia (atividades discriminadas entre as do cddigo 2.5.3 do
Anexo II).

Fabricacdo de cimento

Fabricagdo de guarnigdes para freios, materiais isolantes e
produtos de fibrocimento.

Fabricagdo de material refratdrio para fornos, chaminés e
cadinhos, recuperagdo de residuos.

Fabricagdo de mds, rebolos, saponaceos, pds e pastas para
polimento de metais.

Moagem e manipulagdo de silica na industria de vidros, porcelana
e outros produtos ceramicos.

Mistura, cardagem, fiacdo e tecelagem de amianto.

Trabalho em pedreiras (atividades discriminadas no cédigo 2.3.4

15, 20 ou 25
anos
25 anos




do anexo II).
Trabalho em construgdo de tineis (atividades discriminadas nos
cddigos 2.3.3 e 2.3.4 do Anexo II).

1.3.0 BIOLOGICOS
1.3.1 CARBUNCULO Trabalhos permanentes em que haja contato com produtos de 25 anos
BRUCELA, animais infectados.
MORMO, Trabalhos permanentes em que haja contados com carnes,
TUBERCULOSE  E visceras, glandulas, sangue, ossos, pelos dejecbes de animais
TETANO infectados (atividades discriminadas entre as do cddigo 2.1.3 do
Anexo II: médicos, veterinarios, enfermeiros e técnicos de
laboratorio).
1.3.2 ANIMAIS Trabalhos permanentes expostos ao contato com animais doentes
DOENTES E ou materiais infecto-contagiantes (atividades discriminadas entre
MATERIAIS as do codigo 2.1.3 do Anexo II: médicos, veterinarios,
NFECTO- enfermeiros e técnicos de laboratdrio).
CONTAGIANTES
1.3.3 PREPARACAO DE Trabalhos permanentes em laboratdrios com animais destinados 25 anos
SOROS, VACINAS, ao preparo de soro, vacinas e outros produtos (atividades
E OUTROS | discriminadas entre as do codigo 2.1.3 do Anexo II: médicos-
PRODUTOS laboratoristas, técnicos de laboratdrios, biologistas).
1.34 DOENTES ou Trabalhos em que haja contato permanente com doentes ou 25 anos
MATERIAIS materiais infecto-contagiantes (atividades discriminadas entre as
INFECTO- do «codigo 2.1.3 do Anexo II: médicos-laboratoristas
CONTAGIANTES (patologistas), técnicos de laboratdrio, dentistas, enfermeiros).
1.3.5 GERMES Trabalhos nos gabinetes de autdpsia, de anatomia e anatomo- 25 anos

histopatologia (atividades discriminadas entre as do cédigo 2.1.3
do Anexo II: médicos-toxicologistas, técnicos de laboratorio de
anatomopatologia ou histopatologia, técnicos de laboratdrio de
gabinetes de necropsia, técnicos de anatomia).




ANEXO 111
Declaracdo de Tempo de Atividade Especial

ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:

NOME DO SERVIDOR: SEXO: MATRICULA:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

FILIACAO:

ENDERECO:

OCUPACAO EXERCIDA ENQUANTO CELETISTA:

UNIDADE DE LOTAGCAO/EXERCICIO:

DATA DE ADMISSAO: DATA DE EXONERAGAO/REDISTRIBUICAO:
PERIODO DE CONTRIBUICAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO:

DE / / A / /

FONTE DE INFORMACAO:

FREQUENCIA

LICENCAS/AFASTAMENTOS .
FALTAS | NAO PREVISTOS NOS ARTS. | SUSPENSOES | DISPONIBILIDADE
13 A 15 DA ON N° 15/2013

TEMPO
LIQUIDO

TEMPO

AN BRUTO

TOTAL LiQUIDO =
FATOR DE CONVERSAO =

TOTAL (total liquido x fator de conversao) =

Declaro, em face do apurado nos termos da Orientagdo Normativa SEGEP n° xxx, de xxx de xxxx de 2013, da
Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, que o interessado conta, de
tempo de servigo publico prestado sob condi¢des insalubres, penosas e perigosas ou exercicio de atividades com

Raio X e substancias radioativas, o tempo de dias, correspondente a anos, meses e dias.

O tempo a que se refere esta Declaragao podera se utilizado exclusivamente para fins do disposto na Orientagao

Normativa SEGEP n° 15, de 23 de dezembro de 2013.

Lavrei a Certiddo que ndo contém emendas nem rasuras. | Visto do Dirigente da Unidade de Recursos Humanos
do Orgéo

Local e data:

Assinatura e carimbo do servidor

Data: / /

Assinatura e carimbo

ANEXO IV



MULTIPLICADORES

TEMPO A CONVERTER
MULHER (PARA 30) HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40
ANEXO V

Perfil Profissiografico Previdenciério — PPP

(arquivo em PDF)

ANEXO VI

Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais Do Trabalho - LTCAT

. EMPRESA
Nome:
Atividade:
Cddigo da Atividade:
Grau de Risco:
NUmero de Funcionarios:

CNPJ:

. ENDERECO

Rua:

Cidade:

Estado:

CEP:

Fone:

. ATIVIDADE DA EMPRESA

. DESCRICAQ AMBIENTAL DO SETOR

. CARGO/FUNGAO DOS OCUPANTES DO SETOR




6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

7. IDENTIFICAGAO DO AGENTE NOCIVO

8. EXPOSICAO

9. AVALIACAO QUALITATIVA E OU QUANTITATIVA DOS RISCOS FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

10. METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

11. TECNOLOGIA DE PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL EXISTENTES

12. CONCLUSAO TECNICA

13. RECOMENDAGOES

14. ASSINATURA DO PROFISSIONAL

15. DATA DA AVALIACAO AMBIENTAL

Orientacdes Gerais para Elaboracdo do LTCAT

1. EMPRESA

¢ Dados da empresa.

2. SETOR

o Setor de trabalho, descricdo dos locais e dos servicos realizados em cada;
¢ Condigbes ambientais do local de trabalho.

3. AGENTE NOCIVO

» Registro do (s) agente (s) nocivo (s) na Legislacdo Previdenciaria;
o Localizacdo das possiveis fontes geradoras;
« Concentracdo, intensidade do agente nocivo.

4, EXPOSICAO

* Via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;
* Duragdo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos e nominagdo dos expostos.

5. METODOLOGIA

e Citar os métodos, técnica, materiais, aparelhagem e equipamentos (com seus devidos certificados de calibragdo) utilizados na
avaliacdo ambiental.

6. TECNOLOGIA DE PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL

* Informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
toleréncia.




7. CONCLUSAO

e A conclusao do perito deve conter informacdo, clara e objetiva, se os agentes nocivos sdo, ou ndo, prejudiciais a salde ou a
integridade fisica do servidor.

8. RECOMENDAGOES

o Citar as recomendagdes que devem ser adotadas pelo respectivo estabelecimento a fim de eliminar ou minimizar os riscos
ambientais existentes.

9. DATA E LOCAL DA REALIZAGCAO DA AVALIACAO AMBIENTAL

10. OBSERVACOES

e Observacdo 1 - O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo nimero da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA ou por médico do trabalho, indicando
0s registros profissionais para ambos.

e Observagao 2 - O LTCAT devera ser atualizado pelo menos uma vez ao ano e sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de
trabalho ou em sua organizagdo.

* Observagao 3 - Sao consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo, entre outras, aquelas decorrentes de:

I. mudanca de layout;
II. substituicdo de maquinas ou equipamentos;
III. adogdo ou alteragao de tecnologia de protecao coletiva;

1V. alcance dos niveis de agdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do
MTE, se aplicavel; e

V. extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.
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MINISTERIO DA SAUDE
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Memo-Circular !1{_‘7) )‘ 12016/SAA/SE-MS

Brasilia/DF, > 72X 12016,

Para: Coordenagdes: COLEP, COAPE, CAS, CAP, COSAF, CEOFI ¢ CODEP; Servigo
de Gesltdo de Pessoas dos Ntcleos Estaduais: AC, AL, AP, AM, CE, GO, ES, MA, MT, MS, PA,
PB, PR, PI, RN, RS, RO, RR, SC, SE, SP, TO, Divisio de Gestio de Pessoas dos Nucleos
Estaduais da BA, RJ, MG, PE, Divisdo de Recursos Humanos dos Institutos: INTO, INCa, INC,
Evandro Chagas/Pard ¢ dos Hospitais Federais: BONSUCESSO, SERVIDORES DO EST AI)(J
ANDARA{, CARDOSO FONTES, IPANEMA, LAGOA, Centro Nacional de Primatas/PA,
Entidades Vinculadas: Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA: Agpéncia Nacion: i
de Saide Suplementar - ANS; Fundagéio Nacional de Saide - FUNASA; Fundacdo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ; Hospital Nossa Senhora da Conceigiio S.A.; Hospital Fémina S.A.; Hospital
Cristo Redentor S.A.; Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - HEMOBRAS e
Secretaria Especial de Saude Indigena, com vistas aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas
de Alto Rio Jurua, Alto Rio Purus, Alagoas e Sergipe, Alto Rio Negro, Alto Rio Solimécs,
Manaus, Médio Rio Purus, Médio Rio Solimdes ¢ Afluentes, Parintins, Vale do Javari, Amapi ¢
Norte do Pard, Bahia, Ceard, Araguaia, Maranhio, Minas Gerais e Espirito Santo, Mato Grosso
do Sul, Cuiabd, Xavante, Xingu, Kaiapé do Mato Grosso, Kaiapé do Pard. Rio Tapajos,
Altamira, Guama-Tocantins, Potiguara, Pernambuco, Litoral Sul, Porto Velho, Vilhena, 1 este de
Roraima, Yanomami, Interior Sul e Tocantins.

Assunto: Procedimentos para analise dos requisitos que fundamentam o reconhecimento do
tempo especial, exercido no regime celetista para fins de conversio em tempo comum ou de
concessiio de aposentadoria especial — Orienta¢io Normativa SEGEP/MP n® 15/2013,
Orientagio Normativa SKGEP/MP n® 16/2013, alterada pela Orienta¢iio Normativa
SEGEP/MP n® 5/2014.

1 Encaminhe-se a (odas as unidades deste Ministério da Sande e suas Lintidades
Vinculadas para conhecimento e ampla divulgagiio com vista a orientar quanto a analise dos
requisitos que fundamentam o reconhecimento do tempo especial pelos critérios da presungido ou
da exposi¢dio a agentes nocivos, ¥

( o Wressclo “,“___\””I

L& ONARDO ROSARIO Dr ALCANTARA
Subsecretaria de Assuntos Administrativos

GAAVMCOLEP



Ministério da Satde
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagio Geral de Gestio de Pessoas
Coordenaciio de Legislagio de Pessoal
Divisio de Orientagdo ¢ Normas

Brasilia-DF, /I [2016.

NOTA EXPLICATIVA/COLEP/CGESP/SAA/SE/MS/N. 12016

Assunto: Procedimenios para andlise dos requisitos que fundamentam o reconhecimento do
tempo especial, exercido no regime celetista para fins de conversio em tempo comum ou de
concessdio de aposentadoria especial — Orientagio Normativa SEGEP/MP n® 15/2013,
Orientacio Normativa SEGEP/MP n°® 16/2013, alterada pela Orientagio Normativa
SEGEP/MP n® 5/2014.

1. A presente Nota Explicativa visa orientar quanto i anélise dos requisitos que
fundamentam o reconhecimento do tempo especial pelos critérios da presungio ou da exposicio
a agentes nocivos.

2 Sintetizam-se as categorias funcionais passiveis de andlise dos requisitos gue
fundamentam o reconhecimento do tempo especial 4 luz do contido na Classificagio das
atividades profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condigdes especiais nos
seguintes periodos:

a) De30.3.1964 a 28.1.1979 - de acordo com a vigéncia do Dcereto n® 53.831, de 25 de mar¢o
de 1964:

Quadro a que se refere o artigo 2° do Decreto n® 53.831, de 1964,
(ANEXO T11)

CcODIGO CAMFPO DE SERVICOS E CLASSIFICACAO | TEMPODE OBSERVACOES
APLICACAO ATIVIDADES TRABALHO
L, L | PROFISSIONAIS | MINIMO s -
| 200 __[_)_CUP_;’\LC?HSr T . L o B
1 2.1.0 | LIBERAIS, TECNICOS, ASSEMELHADAS — art. 274 da ResolugAo INSS/PRES n® 77/20015, - o
2.1.1 ENGENHARIA Engenheiros de | Insalubre 25 anus Jomada nonmal  ou
construgdo  civil, especial  fixada ey |
i1 lei.  Decreto n®

S | R IS S 1 46.131 (1), de 3-6-59,
Atividades enquadradas por PARECERES ADMINISTRATIVOS:  ENGENHEIRO/ARQUITETO, quanda
apresentarem semelhanga as atribuigdes dos engenheiros de construgdo civil, com base em informagdes prestadas pelo
Conselho Regional de Engenharia ¢ Arquitetura (Parecer da SSMT no processo MThn® 303.472/83).

212 QITI,K*IILIA Quimicos, Insalubre ‘ 25 anos Tornada nommal oy
toxicologistas, [...] especial  fixada  em
1., Decreto n?
. —— e o e o o]l 5 — 48.285 (*), de 1960, |
2.1.3 MEDICINA, Médicos, Dentistas, | Tnsalubre 25 anos Jomada normal  on
ODONTOLOGIA, Enfermeiros cspecial  fixada om
ENFERMAGEM lei.  Decreto n°
- e mem = - - 4. 43.185 (*), de 6-2-58.
[ - _ i R Setiiaatiin JE——_— Py
230 PERFURAGAO, CONSTRUCAO CIVIL, ASSEMELHADOS o o o ]
Atividades enquadradas por PARECERES ADMINISTRATIVOS: _ CARPINTEIRO E MESTRE DI
CARPINTARIA NA CIA HIDROELETRICA DE SAO FRANCISCO, exercida ¢m obras subterrincas (Parecer
SSMT no processo MTh n® 105.914/79)
2.3.2 ESCAVACOLS DE | Trabalhadores em Insalubre 25anos Jornada normal.

SUPERTICIES - POCOS | escavagdes
y_ N . em céuaberto | o
2.3.3 EDIFICIOS, PONTES | Trabaihadores em Perigoso

_25anos | Jornada 1i§_r|1_1:|_]_. ]




NOTA EXFLIC

ATIVAICOLEPICGESPISAASEIMSIN, 016

Assunlo: Procedimentos para andlise dos requisitos que fundamentam o reconhecimento do tempo especial, excreido no regime celetista para fins de
conversio em tempo comum ou de concessio de aposeniadoria especial - Orientagdo Normativa SEGEF/MF n* 1572013, Orientagdo Normativa SEGEP/MP
n® 16/2013, alterada pela Orientacdo Normativa SEG EPIMEP n® S12014.

L]
242

!
'
|

b)

S S
De 29.1.1979 a 28.4.1995 - de acordo com a vigéncia do Decreto n® 83.080, de 24 de

B BARRAGENS | edificios,

pontes e barragens |

Lranspories e Comunicages

de

| 1962

TRANSPORTES Maritimos de Insalubre 25 anos “Jornada normal ou
MARITIMOS, conves de especial fixada em
FLUVIAL e maquinas, lei,
LACUSTRE de cimara e de Art. 248 da CLT.
saide; Dec.
(o] 52.475, de 13.09.
1963. Dec. 53.270, de
18.10.1963. Dec.
53.514,
e o o - 30.01.1964
TELEGRAFIA, Telegrafistas, [usalubre 25 anos Jomada normal ou
TELEFONIA, telefonistas, especial fixada cm
RADIOCOMUNICAGAQ | radiooperadores lei.
de Art. 277 da CL.T,
telecomunicagtes Port.

Min. 262, de 06.08.

janeiro de 1979, anteriormente a publicagdo da Lei n® 9.032, de 29 de abril de 1995:

cODIGO

[ 200

210 |
L]

Quadro a que se refere o art. 1° do Decreto 83.080, de 24 de janeiro de 1979.

Celsd o 0]

ATIVIDADE PROFISSIONAL

TEMPO MINIMO |
DE TRABALHO

GRUPOS PROFISSIONAIS

_Profissdes Liberais e Técnicas -__;in'. i?}i_d_-ai‘f_{-csq]_l]gﬁu_]NSSfPRb'_b:_ n° 77120015, o

212

77, de 201

n® 83.080,

QUIMICA — RADIOATIVIDADE
L)

Quimicos-toxicologistas

Técnicos em laboratérios de andlises

Técnicos e laboratdrios guimicos
Técnicos de radioatividade

25 anos

MEDICINA — ODONTOLOGIA - FARMACIA E BIOQUIMICA —
ENFERMAGEM -- VETERINARIA

Médicos (expostos nos agentes nocives — codigo 1,3.0 do Anexo 1)
Medicos-anatomopatologistas ou histopatologistas
Médicos-toxicologistas

Mddicos-1ahoratoristas (patologistas)

Médicos-radiologistas ou radioterapeutas

Técnicos de raios-X

Téenicos de laboratario de anatomopatologia ou histopatologia
Farmacéuticos-toxicologistas e bioguimicos

Técnicos de laboratdrio de gabinete de neeropsia

Téenicos de anitomia

[Jentistas (expostos aos agentes nocivos — cddigo 1.3.0 do Anexo 1)
Enfermeiros (expostos aos agentes nocivos - eodigo 1,3.0 do Anexo 1)
Mddicos-veterinirios (expostos ans agentes nocivos — cédigo 1.3.0 do Anexo I)

25 anos

Nesse caso, com fundamento no art. 267, da Instrugio Normativa INSS/PRES n®
5, no PPP devera ser preenchido apenas a segdo de dados administrativos — se¢éo I,
s0b a responsabilidade das Unidades de Cadastros em suas respectivas areas de jurisdigéo, além
do item 16 do campo 1V e o campo observagdes, com a informagéo de que o tempo foi analisado
¢ reconhecido como especial em virtude da presungdo de exercicio da atividade do
emprego/cargo publico em condigdes especiais, de acordo com o ¢ddigo 2.1.1 do Quadro anexo
ao Decreto n® 53.831, de 25 de margo de 1964, e do codigo 2.1.1 do Quadro Anexo Il do Decreto

de 24 de janeiro de 1979.




NOTA EXPLICATIVA/COLEP/CCESPISAAISENSN, ___ 016

Assunto: Procedimentos para andlise dos requisitos que fundamentam ¢ veconhecimento do wempo especial, exercido no reginie celetisin pava fins le
conversfio em (empo comum ou ele concessdo de aposentadoria especial - Orientagao Normativa SEGEPINME n® 1540013, Orientagin Normativa SEGEP/MP

n® 16/1013, alterada pela Orientagio Normativa SEGEPMP n® 502014,

4,

pelo Acordao n® 911/2014 — Plendario, reafirmado recentemente pele Acorddo n® 3102/2016

Com fulero no entendimento firmado no ambito do Tribunal de Contas da Uniao

Cémara, comp0e a relagfio de cargos cujo exercicio, presume-se, envolve atividades de risco para
a higidez fisica, além dos constantes do Anexo 111 do Decreto 53.831, de 1964, e do Anexo I do
Decreto n® 83.080, de 1979, os cargos ou empregos pablicos de Auxiliar de Enfermagem ¢

Agentes de Satde Publica,

3

As demais categorias funcionais que exerceram atividades no Ministério da Sande

¢ em suas entidades vinculadas terdo os processos para analise dos requisitos que [undamentam o
reconhecimento do tempo especial pelo critério da exposi¢io a agentes nocivos, na forma da
Classificag@io agrupada sob os seguintes codigos ¢ periodos:

“a) De30.3.1964 a 28.1.1979

de acordo com a vigéneia do Decrefo n® 53,831, de 25 de margo

de 1964, analisar 4 luz dos Laudos de Insalubwidade, se a atividade expunha o servidor a um dos

seguintes agentes nocivos:

Quadro a que se refere o artigo 2° do Decreto n® 53.831, de 1964,

(ANEXO I11)

TEMPODE | OBSERVACOES
TRABALHO

MININO
25anos | Jornada normal ou

especial fixada em
ler.

Lein®1.234, de
14.11,1950; Lei n®
1,999, de 15121961
Art. 187 da CLT,
Deereto 1,232, de

| 22.06.1962; Port.
Ministerial n” 262, de
06,08 1962

Jornada normal on
especial fixadaem
lei, em locais com
rufdos acima de 80
decibeis.

Decreto 1,232, de
22.06.1962. Port.
Min.

262, de 06.08.1962 ¢
arl, 187 da CLT

2__{:_'.1105; -

-

Jornada normal ou
cspecial fixada emn Jci
€N SETVIGOS CXpOSIOS
a tensdo superior a
250 volts. Arts. 187 ¢
1926 da CLT. Port,
Min.

34, de 08,04, 1954

25anos

CODIGO CAMPO DE SERVICOS £ | CLASSIFICACAQ
APLICACAO ATIVIDADES
- i _{ PROFISSIONAIS |
LD LANGRMIRG e o —
1.1.0 | Fisicos o o
1.1.4 RADIACAO Trabalhos Insalubre
Operagdes em locais com | expostos a
radinges capazes de radingdes para
serem nocivas a satde fins industriais, .
infravermelho, diagndsticos ¢
ultravioleta, lerapguficos.
raios X, rddium ¢ Operadores de
substincias radioativas, raios
X, do ridium ¢
substincias !
radicativas,
Soldadores com
arco cliétrico e com
oxiaceiifénio,
R T R B
116 RUIDO Traballios suiciins | INSALUBRE
Operagbes em locais com | a efeitos de midos
ruido excessivo, capaz de | industriais
ser nocivo 4 sande EXCeSSIVOS,
Caldeirciros,
Operadores de
maquinas
pncumiticas, de
motores,
turbinas ¢ outros
5 S T A
LES ELETRICIDADE Trabalhos Perigoso
Operagdes cm locais com | permanentes em
cletricidade em condigdes | instalagbes
de perigo de vida ou equipamenios
elétricos com risco
de acidentes.
Eletricistas,
Cabistas,
Montadores ¢
A _outros =
1.2.0 QUIMICOS o - .
ol . S m




NOTA EXPLICATIVA/COLEPICGESIISAAISEMSIN, 12016

Assunie: Procedimentos para andlise dos requisites que fundamentam o reconheciments
convertan em tempo comum ou dr concessio de appsentadoria espreial

a® 182013, alterada pela Orientagio Normativa SEGEPIMP 0° /2014,

12,6

|
N e

e
FOSFORO

Operagoes com [6sforo e

SCUS COmposios

TOXICOS
ORGANICOS
Operagdes exccutadas
com derivados téxicos do
carbono

Nomenclatura
Internacional:

I Hidrocarbonetos (ano,
cno, ino) /1l - Acidos
carhdlicos(oico) /111
Alcadis(al) /1V -
Aldchydos(ch / V -
Cetonas (ona)/|...]

I XI- Compostas
organometalicos,
Halogenados [...]

130

BIOLOGICOS

e
1.3.2

b) De29.1.1979 a 5.3.1997 - de

GERMES
INFECCIOSOS 0L
PARASITARIOS
HUMANOS

Animais - servigo de
assisténcia médica,
odontoldgica ¢ hospitalar
um gue haja contato com
organisimos doentes ou
materiais infecto
contagiantes

11— Emprego de
liquidos, pastas,
pos

¢ pascs & base de
fésforo branco para
destruigio de ratos
€ parasitos

Trabalhos
permanentcs
cxpostos ds
poeiras, pases,
vapores, neblinas e
fumos dc derivados
de carhono
constantes da
relagdn
internacional

das substincias
nocivas, publicada
no

Repulamento Tipo
Sepuranga da OIT
Tais como: cloreto
de metila,
tetracloreto de
carbono,
tricloroctileno,
clorof6rmio, [...]
nitrobenzeno,
gasoling, dlcoois,
acctona,

acelato, |...] hexano,
sulfureto de carbono
ele

Trabalhos
permanentes
eXpOstos a0
contato com
doentes ou
materiais
infecto-
contagianies.
Assisténcia
médica, hospitalar
¢ outras
atividades afins

-+

) | nsalubre

Insalubre

25 anos

[ 25anos

do tempo especial, exercido no regime celetista para fins de
Orentagio Normativa SEGEPIMP n® 1572013, Orienfagio Normativa SEGEPAIP

Jomada normal, Art,
187 da CLT. Port.
Min.

262, de 06.08.1962

I Jomada normal. Art,
187 da CLT. Port.
Min.

2062, de 06,08, 1962

Insalubre

" 25an0s

Atividades enquadradas por PAREGERES ADMINISTRATIVOS: _ IMPRESSOR FM SFRIGRAFIA, FM GONTATO PERMANENTE

COM TINTAS, SOLVLNTES E DEMAIS MATERIAIS DO RAMO (Parecer da SSMT no processo MTb n® 310.215/83)
TRABALHADORLS DE DEPOSITO DE ENCERADOS DA CIA DOCAS DO ESTADO DE SAQ PAULO (Parecer SSMT nos processos

M1bn® 323.186/83 8 MPAS n° 034,67 1/83)

Jornada normal ou
especial fixada em
lei.

Lei 5.999, de 15.12,
1961, Art. 187 da
CLT

Port. Min. 262, de
(16.08.1962

S SR

acordo com a vigéncia do Decreto n® 83,080, de 24 de janeiro

de 1979, inclusive apés a publicagdo da Lei n® 9.032, de 29 de abril de 1995, até 5.3.1997, data
anterior a de publicagio do Decreto n® 2.172, de 1997, analisar a4 luz dos Laudos de
Insalubridade, se a atividade expunba o servidor a um dos seguintes agentes nocivos:

Quadro a que se refere o art. 1° do Decreto 83.080, de 24 de janeiro de 1979.

ANEXO 1

CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS SEGUNDO OS AGENTES

_NOCIVOS

CObIGO |

CAMPO DE
APLICACAQ

ATIVIDADE PROFISSIONAL
(TRABALHADORES OCUPADOS EM CARATER
PERMANENTE)

TEMPO MINIMO DI
TRABALHO




NOTA EXPLICATIVAICOLEP/CGESISAASEMSIN, __ 2016
Assurlo, Procedimentss para andlise dos requisitos que fundamentam o reconheeimento do tempn especial, exercida no regime celetisia parn fins oo

conversio em tempo comum cu de concessio de aposentadoria especial
n* 1612013, alterada pela Oricntagio Normativa SEGEP/NIP n® 512014,

Orientagdo Normativa SEGEP/MP 0® 1502013,

Orientigdo Novinativa SECEPATP

100 | AGENTES NOCIVOS ) _ -
11O FisICos o e
1.1.1 CALOR ] Alimentagio de caldeiras o vapor a carvio ou a lenha, | 25anos =]

[ [-.] L - DR A —

113 RADIACOES (] 25 anos T
IONIZANTES Trabalhos executados com exposigoes aos raios X,
ridio ¢ substincias radioativas para fins indusiriais,
terapéuticos e diagndsticos.

L L N [--] I S ES
[.] : s - — ]

120 | QUIMICOS B S e —
el _ ) . SR W _
1.2.6 FOSFORO [...] aplicagio de  produtos  fosforados ¢ |25 anos

organofosforados,  inseticidas,  parasiticidas ¢
raticidas. |
" - ) ) E—— . = e
1.2.10 HIDROCARBONETOS E| [..] aplicagio de inscticida 3 base de sulfeto de | 25 anos o E
OUTROS COMPOSTOS| carbono.
DE CARBONO [:]
}i2id OUTROS TOXICOS, | Trabalhos em galerias ¢ tangues de espoto (monoxido o
ASSOCIACAD DE | de carbono, pds metano, gds sulffdrico ¢ outros).
AGENTES [ . -
L] s _—
130 [BIOLOGICOS R !
1.3.1 CARBUNCULO Trabalhos permanentes cm que haja contato com | 25 anos o R
BRUCELA, MORMO, | produtos de animais infectados.
TUBERCULOSE E| Trabalhos permanentes em que haja contados com
TETANO carnes, visceras, glindulas, sangue, ossos, pelos
dejeces  de  animais  infectados  (atividades
discriminadas cntre as do codigo 2.1.3 do Anexo 11
médicos, velerindrios, enfermeiros ¢ téenicos de
laboratdrio).
1.3.2 ANIMAIS Trabalhos permanentes expostos o contalo  com
DOENTES E MATERIAIS | animais doentes ou materiais infecto-contagiantes
INFECTO- (atividades discriminadas entre as do cédign 2.1.3 do
CONTAGIANTES Anexo 11: médices, velerindrios, enfermeiros ¢
] t€cnicos de laboralorio). - o B —
133 PREPARACAQ DE | Trabalhos permanentes em lahoratbrios com animais | 25 anos
SOROS, VACINAS, E| destinados an preparo de soro, vacinag ¢ ollros
OUTROS PRODUTOS produtos (atividades discriminadas entre as do cddigo
2.1.3 do Anexe 1I: médicos-luboratoristas, 1denicos
_ i __te laboratériog, biolopistas). . 1 ) .
134 DOENTES OU | Trabalhos em que haja contalo permancntc com | 25 anos
MATERIAIS INFECTO-| doenles ou materiais infecto-contagiantes (atividades
CONTAGIANTES diseriminadas entre as do codigo 2.1.3 do Anexo Il
médicos-laboratoristas  (patologistas), féenicos de
- laboratério, dentistas, enfermeiros). -

¢) De 6.3.1997 a 6.5.1999 - de acordo com a vigéncia do Decreto n°® 2.172, de 5 de margo de
1997 até data de anterior a vigéneia do Decreto n® 3.048, de 1999, analisar 4 luz dos Laudos de
Insalubridade, se a atividade expunha o servidor a um dos seguintes agentes nocivos:

Quadro a que se refere o Decreto 2.172, de S de margo de 1997,

CLASSI

ANEXO 1V
FICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

[cONIGO ™ ][AGENTE NOCIVO TEMPO DE EXPOSIGAO

1,0.0

AGENTES QUIMICOS

O que delermina o beneficio ¢ a presenga do agente no processo produtivo ¢ no meio ambiente de trabalho.

_| |As atividades listadas slio exemplificavas nas quais pode haver a exposigio.




NOTA EXPLICATIVA/COLEF/CGESPISANISEMISIN, 12016

Assunto: Procedimentos para andlise dos requisitos que fundamentam o reconhecimento do lempo especial, eaercido no regime celetista para fins de
conversio em tempo comum au de concessio de aposentadoria especial - Orientagao Normativa SEGEP/MP n° 15/2013, Orienta ¢io Normativa SEGEP/MP
" 1672018, alterada pela Orientagio Novmaliva SEGEPMNMP n® 512014,

I S — Py - T

[I.(i.? CLORO [ SEUS COMPOSTOSTOXICOS 25 ANOS ' S ;
[..]

¢) [...] manuseio de bifenis policlorados (PCB);

[..]

f) [...] emprego de cloroférmio (iriclorometano) e de tetracloreto de carhono.

O | S R —

1011 ||DISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS
[
¢) fabricagio e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;
WP . | N — W -
1.0.12 FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) [
b} [...] aplicagiio de produtos fosforados e organofosforados (sinteses orgAnicas, lertilizantes e praguicidas);
-] e ) Been_ s — N

— = e

[1.0.19 AS

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS 25 ANOS

GRUPO 11 - AMINAS AROMAT CAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO
MISTIL) [:',Tliﬁ. I-4 BUTANODIOL DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOFOSFAMIDA,
CLROAMBUCIL, DIETILESTILBESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-DIMETIL-
AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENQ, BETAPROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER,
BISCLOROMETIL CLOROMETILETER, DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO,
DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE METILA,
I'lI‘I],Ni'l'RUSIJRI"llAS, METTLENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA,
OXIMETALONA, PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO, OXIDO DE ETILENO,
ESTILBENZENQ, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI1), CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL, BENZIDINA,
BETANAFTILAMINA, ESTIRENQ, 1-CI.OR0O-2, 4 - NITRODIFENIL, 3 POXIPROPANO

L.Jh) esterelizagao de materiais ciringicos.

2.0.0 AGENTES FiSICOS
| |[Fxposi¢do acima dos limiles de tolerincia especificados ou as atividades descritas. - .
200 ruibDO T 25ANOS

—_— . exposigio permanente a niveis de rufdo acima de 90 decibéis. p— s
: — e e e
a1l L B o - I
203 |[RADIACOES IONIZANTES 25 ANOS

(-]

) lrabathos realizados com exposicao aos raios Alla, Heta, Gama e X, aos néutrons e is substincias radioativas para
J fins industrais, teraputicos e diagnosticos;

iL-

FEMPERATURAS ANORMAIS 25 ANOS

a. trabalhos com exposigiio ao calor acima dos limites de tolerincia estabelecidos na NR.13, da Portaria n®
3214078
..} s . 5 S
I3.0.0 —|BIoLoGICOS ' ' )
I Fxposigdo aos apentes citados unicamente nas atividades relacionadas. - ]
ifron MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS 25 ANOS

a) traballios em estabelecimentos de satide em contato com pacientes portadores de doengas infecto
contagiosas ou com manuscio de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infeclados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas ¢ outros produto,

¢} trabalhos em laboratérios de autépsia, de anatomia e anatomo-histologia;

d) trabatho de exumagdo de corpos ¢ manipulagiio de residuos de animais deteriorados;

¢) trabalhos em palerias, fossas e tangues de esgoto;

) esvaziamento de biodigestores;

d)y A partir de 7.5.1999 - de acordo com a vigéncia do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999,
analisar 4 luz dos Laudos de Insalubridade, se a atividade expunha o servidor a um dos seguintes

agentes nocivos:

Quadro a que se refere o Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999,




NOTA EXPLICATIVACOLEPICGESP/SAAISFIMSAN,

— 13016

Assunto. Procedimentos para andlise dos requisites que fundamentam o reconhecimenta do tempo cspecial, exercido no regime celelista para fins e
conversio em fempo comum ou de concessho de aposentadoria especial - Ovientagio Normativa SEGEPIMI n® 152013, Orientagio Normadiva SECEPADP
n* 16/2003, alterada pela Orientagho Normativa SEGEP/MP n” 512014,

CONIGO

1.0.0

1.03

1.0.9

1.0.12

2.0.0

2.0.1

L]

2.0.3

ANEXO 1V
CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

} AGENTE NOCIVO

L\(uFNTLS QUIMICOS
O que determina o direito ao beneficio ¢ a exposigio do trabalhador ao agente nocivo

ipresente no ambiente de trabalho e no processo produtivo, em nivel de coneentragdo superior |

ia0s limites de tolerAncia estabelecidos. (Redagao dada pelo Decreto, n® 3.265, de 1999)
O rol de agentes nocivos ¢ exaustivo, enquanto que as atividades listadas, nas quais pode
%ha\'cr a exposigiio, € exemplificativa. (Redag@o dada pelo Decreto, n® 3.265, de 1999)

[BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

[cLoro T SEUS COMPOSTOS TOXICOS

RUIDO

} :

'd) utilizagio de produtos que contenhiam benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtas
gml"cos ¢ solventes;

c}{ JJ utilizagdo de clorobenzenos e derivados;

(]

¢} [...] manuseio de bifenis policlorados (PCR);

d) fabricagdo ¢ emprego de cloreto de vinil como mondmero na fabricagio de policloreto de
vinil (PVC) e outras resinas ¢ como intermedidrio em produgdies quimicas on como solvente
organico;

¢) fabricagio de policloroprene;

D l'ahnca(;.’m e cmpre;,o de cloroférmm (mcioromeldno) ede tctraclorcm de carbono,

DISSULFETO DE CARBONO
[.-]
e [

| emprego de solvenfes, inseticidas ¢ herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

[.)

ib) [...] aplicagio de produtes fosforados e organofosforados (sinteses orgnicas, fertilizantes
le praguicidas);

i

AGENTES FISICOS

Exposig¢do acima dos limites de tolerdncia especificados ou &s atividades descritas.

i) exposicdo a Niveis de Exposigiio Normalizados (NEN) superiores a 85 di3(A). (Redagio
dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003).

RM)IACOI S IONI/AN TES

[-]

¢) trabathos realizados com exposigiio aos raios Alfa, Beta, Gama ¢ X, aos néutrons ¢ As
substdncias radioativas para fins industriais, terap@uticos ¢ diagndsticos;

[---]

e —

TPMP[‘RATURA‘: ANORMAIS
1a) trabalhos com exposigao ao calor acima dos limites de tolerfincia estabelecidos na NR-1
ida Portaria n® 3.214/78.

TEMPO DE
EXPOSICAO

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

5, 5:25 ANOS




NOTA EXPLICATIVAICOLEP/CGESISAASEINS/N, __ /2016

Assunto; Procedimentos para andlise dos requisitos que + fundamentam o reconheciniento do fempo especial, n:‘rcldo no regime celetivia para fing de
conversdo em lempo comumm ou de concessiio de aposentadoria especial —~ Orienfagio Normativa SEGEP/MP n® 15/2013, Orientachio Normativa SEG EP/MY
0 12003, siteeada pela Oricniagio Normativa SEGEPMMEP n” 52014,

‘l%l()l OGICOS

1.0.0
I{ XPUsiGio ans agentes citados unicamente nas almdﬂdus relacionadas.

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS i
TOXINAS (Redagio dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003)
a) trabathos em estabelecimentos de sadde em contato com pacientes portadores de doengas
infecto-contagiosas ou com manuseio de maleriais contaminados;
ib) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o prepare de soro, vacinas ¢
3.0.1 outros produtos; 25 ANOS
¢) trabalhos em laboratérios de andpsia, de anatomia e andtoino-histologia;
d) trabalho de exumagio de corpos e manipulagio de residuos de animais deteriorados;
¢) trabalhos e palerias, fossas ¢ tanques de esgolo;
[} esvazinmento de biodigestores;

-1

A‘w"\‘(](,!AQ AQ DE AGENTES (Reda\,&o dad.i pelg JJchcm n°a. 88 .de 2003)
Nas associagdes de agenles que cslc;nm acima do nivel de tolerfincia, serd consideradn o

T enquadramento relativo ro que exigir menor lempo de exposicio.(Redagdo duda pelo i
Decreto n° 4,882, de 2003) i
0. Cabe ressaltar que desde 29 de abril de 1999, data de publicagdo da Lei n® 9.032,

de 1995, somente hd como proceder a analise dos requisitos que fundamentam o reconhecimento
do tempo especial pelo eritério da exposigiio a agentes nocivos, independentemente da
categoria funcional, observada a classificagio agrupada a partir dos codigos 1.0.0 dos anexos dos
decrctos vigentes daquela data em diante.

7. Nos casos de reconhecimento pelo critério da exposigdo a agentes nocivos, o PPP
devera ser completamente preenchido a partir das informagdes dos Laudos de Insalubridade, sob
a responsabilidade das Unidades de Cadastros em suas respectivas areas de jurisdigfo.

8. Considerando o contingente de pessoal cujo reconhecimento se farid pela
exposigdo a agente nocivo ¢ exigido o laudo de insalubridade que comprove, & época, o exercicio
das atividader especiais, no dmbito do Ministério da Satude e de suas Entidades vinculadas.

9, Diante do exposto, sugerimos que seja a presente Nota encaminhada a todas as
Unidades deste Ministério e suas vinculadas para conhecimento ¢ providéncias.

A consideragédo superior.

A4
ANA JULIRTKODRIGUES Ln\r%\
Coordenadora de l.egislagdo de Pessoal
Substituta

GAB/CGESP/SAA/SE/MS,em ()9 / J[  12016.

I, Deacordo,

Encaminhe-se 4 apreciagiio do Sr. Subsecretario de Assuntos Administrativo/MS,
para em caso de anuéncia, assinatura e expedigfio de memorando-circular a todas as
unidades deste Ministério da Satde e suas vinculadas.

I~

PABLO MARC(E OMF';/LEI TE
Coordenador Geral d& Gestad de Pessoas



