Federacdo Macional de sindicatos de Trabalhadores

FENASPS “construindo um novo instrumento

de organizacao e luta
da classe trabalhadora”

em salde, Trabalbo, Previd&ncia e Assisténcia Sodial

Oficio 23/2020

Brasilia-DF, 03 de marco de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor
Luiz Henrique Mandetta
Ministro de Estado da Saude
Brasilia/DF

Assunto: Pauta de reivindicagfes dos servidores referente & Campanha Salarial 2020

Excelentissimo Senhor,

A Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores da Saude, Trabalho, Previdéncia
e Assisténcia Social - FENASPS — Entidade com sede e foro no Setor de Diversdes Sul (SDS),
Edificio V, térreo, loja 28, Brasilia/DF, representante dos sindicatos de trabalhadores da Carreira
do Seguro Social (INSS); da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho (CPST); da Carreira da
Seguridade Social e dos Quadros Especifico e Efetivo da Anvisa, conforme deliberacéo de suas
plenarias e instancias deliberativas, vem a presenca de Vossa Exceléncia, na condicdo de
ministro de Estado, formalizar os pontos essenciais da pauta de reivindicacdes dos trabalhadores
da Carreira da Seguridade Social (Previdéncia, Saude e Trabalho — PST), considerando que
até o momento ndo houve avanco no sentido de estabelecer o processo de negociacao.

Pontos essenciais da pauta de reivindicagdes 2020:

1.

Reposicdo das perdas e politica de recomposicdo com base na inflacdo acumulada,
conforme oficio em anexo com a pauta geral dos Servidores Publicos Federais
(SPFs), protocolada neste ano de 2020 no Ministério da Economia pelo Férum das
Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais (FONASEFE) e pelo Férum
Nacional Permanente das Carreiras Tipicas de Estado (FONACATE);

Incorporacao das gratificacdes (GDPST) ao vencimento basico;

Pagamento do Adicional de Insalubridade a todos servidores, indistintamente, que
trabalham em condi¢des insalubres.

Estabelecimento na Carreira da PST de jornada de 30 horas, sem reducéo de salério,
para todos;

Reestruturacao do Plano de Carreira: Adicional de Qualificacao; Adicional de Titulagéo,
ampliacdo das faixas de classes e padrbes; implementacdo de nova e progressao
funcional debatidas, assinadas e encaminhadas pelas entidades representativas dos
trabalhadores dos ministérios da Saude e do Trabalho, FENASPS, CONDSEF e
CNTSS, entregues na Mesa Setorial de Negociacdo Permanente do Ministério da
Saude (MSNP/MS), conforme documento em anexo;
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6.

9.

Aumento da participacao per capita (participagdo do governo) no financiamento dos
planos de saude complementar na propor¢édo de 50% para o governo e 50% para 0s
trabalhadores, conforme documento em anexo;

CondicOes de trabalho — infraestrutura, treinamento, combate ao assédio moral etc.

Revisé@o dos valores dos beneficios (vale-alimentacéo, auxilio-creche, vale-transporte
e diarias);

Correcéo da tabela do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF);

10.Constituicdo de um fundo de contribuicdo patronal para aquisicdo da casa propria e

liberacdo em casos especificos (saude, etc.);

11.Realizacdo de concurso publico, urgentemente, para recomposi¢cdo da forca de

trabalho; nas Superintendéncias Estaduais

12.Cumprimento do Acordo de Greve de 2015 ndo cumprido até o momento dos itens

abaixo relacionados:

13.Devido ao elevado numero de aposentadorias no Ministério da salde as

Superintendéncias Estaduais, sofreu um drastico esvaziamento da forca de trabalho e
com isso prejudicando o elevado nimero atendimento aos servidores deste Ministério,
necessitando urgentemente de concurso publico e da mesma forma discutido para
outros 6rgdo a convocacdo imediata dos aposentados recentes até a realizacao’
convocacao concurso publico

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

a. Clausula terceira. A incorporacéo da gratificacido de desempenho (GD) nos
proventos de aposentadoria sera devida aos servidores aposentados abrangidos
pelos artigos 3°, 6° e 6°-A, da Emenda Constitucional n°41 de 2003 e artigo 3°
da Emenda Constitucional n°47/2005.

Paragrafo primeiro. A incorporacao que trata esta clausula dar-se-4 pela média
aritmeética dos pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60
(sessenta) meses anteriores a data da aposentadoria.

Paragrafo terceiro. Os ja aposentados nas condi¢Bes citadas no caput desta
clausula serdo contemplados na mesma regra de incorporagéo.
e Clausularegulamentada na Lei 13.324, de 2016.

c. Clausula sexta. Criacéo, através de lei, de comité gestor da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, com a participacdo da representacédo dos
Ministério da Saude e da Secretaria de Previdéncia e do Trabalho e do
Ministério da Economia, e das representacdes das Entidades sindicais dos
servidores dos respectivos Orgaos, signatarias do presente termo. O Comité
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Gestor deverd apresentar uma proposta de estudo da carreira no prazo maximo
de um ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo primeiro. A composicdo do comité gestor devera ser paritaria entre
representantes das entidades sindicais e do Governo Federal

Paragrafo segundo. O comité gestor podera constituir grupos de trabalho com
0 objetivo de subsidiar as discussdes sobre temas afetos ao desenvolvimento
da carreira.

d. Clausula sétima. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da assinatura
do presente termo, o Ministério da Economia apresentard para as entidades
sindicais signatarias deste acordo, o posicionamento sobre a revisdo das
condicdbes para a concessdao dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade regrados na Orientacdo Normativa n°® 06/SEGEP/MP, de 18 de
margo de 2013.

Sendo o que tinhamos para o momento, contamos com a colaboracdo de Vossa
Exceléncia e aguardamos o agendamento de uma audiéncia para tratar da pauta supracitada.

Respeitosamente,

FENASPS
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SEGURIDADE SOCIAL Federagao Nacional dos Sindicatos de Trubalhadores
Confederacao dos Trabalhadores no Servico Piblico Federal (Ha# em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social
Oficio n2 021/2020. Brasilia-DF, 03 de marco de 2020.

A Sua Senhoria o Senhor

ADEMIR LAPA

Coordenador de Gestao de Pessoas do Ministério da Satide (CGESP/MS)
Esplanada do Ministério, Bloco "G", Ed. Anexo

CEP: 70.058-900 - Brasilia - DF

Assunto: Demandas dos Servidores.

Prezado Coordenador,

Estamos encaminhando a pauta de reivindicacées dos servidores do Ministério da Satide, bem como a
proposta de remuneragdo mensal e oficio encaminhado ao Ministro da Economia no dia 25/04/2019, em
anexos, que tratam dos seguintes pontos da tabela salarial para carreira PST: de reajuste do valor do per
capta dos planos de satide Geap/Capesesp; reajuste da Gacen e minuta do Projeto de Lei da Gacen.

Lembramos que estes pontos ja foram exaustivamente discutidos no Ambito desse Ministério.

1. Incorporagdo das gratificacbes
O Ministério da Satide encaminhou um oficio para o Ministério do Planejamento comprovando o erro
dos célculos feito para incorporar as gratificagdes nos proventos dos aposentados e pensionistas.
Até hoje, ndo tivemos retorno.

2. Incorporagao das gratificacdes (GDPST) ao vencimento basico.

3. SIAISS
O Ministério da Satde prop6s ao Ministério do Planejamento uma reunido especifica para discutir o
SIAISS, e assim que tivessem um retorno nos informariam.
Até hoje, ndo tivemos retorno.

4. Contagem do Tempo Especial $
Solicitamos o imediato retorno da contagem do tempo especial para os trabalhadores deste

Ministério. S !
) - " _OWERRRRIS I TTNC  r
Estamos encaminhando, em anexo, oficio especifico sobre este tema. B .
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5. Gratificagdo dos Trabalhadores da Sesai
O Ministério da Saude ficou de encaminhar a proposta da criacdo da gratificacdo dos tr

Sesai,.junto com a proposta de atualizagdo da tabela do PST e atualizacdo da Gacen.
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10.
11.

12.
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Aposentados

Que seja revisto o Decreto n2 9498, que centraliza os aposentados no Ministério da Economia.

Realizagdo de Concursos Publicos

a.

Que seja realizado concursos urgentes para os cargos de:

=  Meédicos do Trabalho;

= Engenheiros do Trabalho;

= Técnicos de Seguranca.

Realizagdo de concurso publico, urgentemente, para recomposicdo da forca de trabalho; nas
Superintendéncias Estaduais.

Regulamentacdo da Aposentadoria Especial

Extensao da Gratificagdo de Qualificagdo (doutorado e mestrado) para todos os trabalhadores da
Saude.

Revisdo dos valores dos beneficios (vale-alimentacgdo, auxilio-creche, vale-transporte e diarias).

Correcao da tabela do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF).

Cumprimento do Acordo de Greve de 2015 ndo cumprido até o momento dos itens abaixo

relacionados:

a.

Clausula terceira. A incorporacdo da gratificacio de desempenho (GD) nos proventos de
aposentadoria sera devida aos servidores aposentados abrangidos pelos artigos 32, 62 e 62-A, da
Emenda Constitucional n? 41, de 2003, e artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005.
Paragrafo primeiro. A incorporagdo que trata esta clausula dar-se-a4 pela média aritmética dos
pontos concedidos aos servidores no periodo igual a 60 (sessenta) meses anteriores a data da
aposentadoria.
Paragrafo terceiro. Os ja aposentados nas condi¢cdes citada no caput desta cldusula serdo
contemplados na mesma regra de incorporagio.

e Clausula regulamentada na Lei 13.324, de 2016.
Clausula sexta. Criacdo, através de lei, de comité gestor da Carreira da Previdéncia, da Satide e do
Trabalho, com a participagdo da representacdo dos Ministério da Salude e da Secretaria d
Previdéncia e do Trabalho e do Ministério da Economia, e das representacdes das entidade;/
sindicais dos servidores dos respectivos orgaos, signatarias do presente termo. O Comité Gestor
devera apresentar uma proposta de estudo da carreira no prazo maximo de um ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.
Paragrafo primeiro. A composicdo do comité gestor devera ser paritaria entre representantes das
entidades sindicais e do Governo Federal.
Paragrafo segundo. O comité gestor podera constituir grupos de trabalho com o objetivo de
subsidiar as discussdes sobre temas afetos ao desenvolvimento da carreira.
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d. Clausula sétima. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da assinatura do presente termo, o
Ministério da Economia apresentara para as entidades sindicais signatarias deste acordo, o
posicionamento sobre a revisdo das condi¢des para a concessdo dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade regrados na Orientagdo Normativa n? 06/SEGEP/MP, de 18 de marco de 2013.

13. Pontos para debater no dmbito do Ministério:
a. Portaria n? 243/2015;
b. Pagamento do Adicional de Insalubridade a todos servidores, indistintamente, que trabalham em
condigdes insalubres;
Redistribuicdo de Servidores;
Abono de Permanéncia;
Licenga-Prémio;
Sesai;
Avaliagdo dos Servidores;

S@m * o oo

Criagao da Gratificagdo de Atividade em Satde;
Aglutinacdo dos Cargos;

Cursos (convénios com as universidades);
k. Hospitais/Institutos Federais (retomar a8 mesa especifica dos hospitais e dos institutos federais);
I.  Intoxicados (pedimos providéncias urgentes).

14. Propostas da Fenasps:

a. Constituicdo de um fundo de contribui¢cdo patronal para aquisicdo da casa prépria e liberacdo em
casos especificos (saude, etc.);

b. Devido ao elevado nimero de aposentadorias no Ministério da Salde as Superintendéncias
Estaduais, sofreu um drastico esvaziamento da forca de trabalho e com isso prejudicando o
elevado numero atendimento aos servidores desse Ministério, necessitando urgentemente de
concurso publico e da mesma forma discutido para outros érgdo a convocac¢io imediata dos
aposentados recentes até a realizagdo da convocacio de concurso publico.

Certos do vosso atendimento, agradecemos a vossa atencao.

Atenciosamente,

CNTSS FENASPS

= CNTSS: SBN, Qd. 02, Lote 12, BL. F, Sala 1.314, ED. Via Capital, CEP: 70041.906, Brasilia- DF, Tel. (61) 3322-5062/5060 — E-mail:

df@cntsscut.org.br
= FENASPS: SDS, Edificio Venancio V, Loja 28, Térreo, Asa Sul, CEP: 70393.904, Brasilia-DF, Telefones: (61) 3226-7214/7215 — E-

mail: fenasps@fenasps.org.br




TABELA

Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais - Poder Executivo
Carreira: PST (Previdéncia, Salde e Trabalho)
PROPOSTA REMUNERATORIA 2020

PROPOSTA DE REMUNERAGCAO MENSAL

Vencimento Basico (VB) + Gratificacdo da carreira (GDPST - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

NIVEL SUPERIOR (em R$)
. Gratificagdo da Gratificagdo da TOTAL Gratificagdo da TOTAL
Classe Paido  \eNETeN carreira carreira ATIVOS ATIVOS carreia  APOSENTADOS (50
asico 100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
v 5.053,04 12.342,90 123,43 14.927,36 17.395,94 6.171,45 11.224,49
ESPECIAL 1 4.915,40 12.040,29 120,40 14.547,63 16.955,69 6.020,14 10.935,55
Il 4.781,53 11.748,39 117,48 14.180,24 16.529,91 5.874,19 10.655,72
| 4.642,26 11.461,84 114,62 13.811,73 16.104,10 5.730,92 10.373,18
[\ 4.515,83 10.915,53 109,16 13.248,25 15.431,36 5.457,76 9.973,60
C 1 4.392,82 10.650,41 106,50 12.913,14 15.043,22 5.325,20 9.718,02
1 4.273,18 10.389,30 103,89 12.584,62 14.662,48 5.194,65 9.467,83
| 4.156,79 10.136,23 101,36 12.265,78 14.293,02 5.068,12 9.224,91
v 4.043,58 9.651,51 96,52 11.764,79 13.695,09 4.825,76 8.869,34
B 1 3.925,80 9.418,53 94,19 11.460,62 13.344,33 4.709,26 8.635,06
1l 3.818,87 9.188,22 91,88 11.169,44 13.007,09 4.594,11 8.412,98
| 3.714,85 8.963,27 89,63 10.885,47 12.678,12 4.481,63 8.196,49
V 3.613,67 8.534,79 85,35 10.441,50 12.148,45 4.267,39 7.881,06
[\ 3.515,24 8.328,58 83,29 10.178,10 11.843,82 4.164,29 7.679,53
A 1 3.419,50 8.126,39 81,26 9.920,61 11.545,89 4.063,20 7.482,69
1 3.319,90 7.929,56 79,30 9.663,55 11.249,46 3.964,78 7.284,68
| 3.229,48 7.734,06 77,34 9.416,73 10.963,54 3.867,03 7.096,51
NIVEL INTERMEDIARIO (em R$)
) Gratificagdo da Gratificagdo da TOTAL Gratificagdo da TOTAL
Classe Padrdo Ver;g?;nto carreg;ra carre%ra ATIVOS ATIVOS carre%ra APOSENTADOS (50
I 100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos pontos)
v 2.872,46 8.347,33 83,47 9.550,32 11.219,79 4.173,66 7.046,13
ESPECIAL 1l 2.844,02 8.104,97 81,05 9.328,00 10.948,99 4.052,48 6.896,51
1 2.815,86 7.866,63 78,67 9.109,16 10.682,49 3.933,31 6.749,18
| 2.774,25 7.639,00 76,39 8.885,44 10.413,24 3.819,50 6.593,74
\Y) 2.746,78 7.226,58 72,27 8.528,05 9.973,37 3.613,29 6.360,08
C 1 2.719,59 7.016,36 70,16 8.332,68 9.735,95 3.508,18 6.227,77
1 2.692,66 6.812,83 68,13 8.142,93 9.505,49 3.406,42 6.099,08
| 2.665,99 6.613,32 66,13 7.956,65 9.279,31 3.306,66 5.972,65
v 2.639,60 6.257,15 62,57 7.645,32 8.896,74 3.128,57 5.768,17
B 1 2.600,59 6.075,04 60,75 7.460,63 8.675,64 3.037,52 5.638,11
1 2.574,83 5.898,30 58,98 7.293,47 8.473,13 2.949,15 5.523,98
| 2.549,34 5.726,90 57,27 7.130,86 8.276,24 2.863,45 5.412,79
Vv 2.524,10 5.417,59 54,18 6.858,17 7.941,69 2.708,80 5.232,89
[\ 2.499,11 5.260,93 52,61 6.707,85 7.760,04 2.630,47 5.129,58
A 1 2.474,35 5.106,95 51,07 6.559,91 7.581,30 2.553,47 5.027,82
1 2.437,80 4.958,32 49,58 6.404,45 7.396,11 2.479,16 4.916,96
| 2.413,65 4.813,71 48,14 6.264,62 7.227,36 2.406,85 4.820,51
NIVEL AUXILIAR (em R$)
) VR, Gratiﬁcagéo da Gratiﬁcagéo da TOTAL Gratiﬁcagéo da TOTAL
Classe Padrdo Basico GEAAPST (*) carreira carreira ATIVOS ATIVOS carreira APOSENTADOS
100 pontos valor do ponto (80 PONTOS) (100 PONTOS) 50 pontos (50 pontos)
1l 1.759,41 1.082,24 1.406,44 14,06 3.966,81 4.248,10 517,00 3.544,87
Especial 1 1.757,74 986,06 1.396,92 13,97 3.861,34 4.140,72 698,46 3.442,26
| 1.756,08 893,31 1.390,12 13,90 3.761,49 4.039,51 695,06 3.344,45

(*) GEAAPST = Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

Reajuste 33,9%

Obs.: Nao foram considerados os adicionais que, porventura, os servidores tenham direito e que incidam sobre os Vencimentos Basicos. Nesses
casos, os valores individuais serdo diferentes dos apresentados.

REAJUSTE GACEN

VALOR ATUAL GACEN *

GACEN + 33,9%?2

932,00

1.247,95

Observacoes:

1 - Reajutes Lei 13.324/2016 - Art. 14. O Anexo XLIX-A da Lei n® 11.784, de 22 de

2 - Proposta a partir dos valores atuais acrescidos de 33,9% apresentado pelo Férum das
Entidades do Servico Publico Federal (FONASEFE) em janeiro de 2020.
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T RKecebemos
A Sua Exceléncia o Senhor

PAULO ROBERTO NUNES GUEDES
Ministro da Economia

Esplanada dos Ministérios, Bloco "P", 5° Andar
70048-900 - Brasilia - DF

Bryma,m de 04 de 19 .

T dluge

Lnomcbi.o s@:o"p* -~ MEIDF |

Assunto: Solicita reunifio para proposta de contrapartida do governo no custeio da saide

suplementar do Servidor Piblico.

Senhor Ministro,

Como € de conhecimento desse Ministério, no uso das atribuigdes, respeitando o art. 87,
paragrafo unico, II, da Constituicdo Federal de 1988, e considerando o disposto no art. 230 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria Normativa n° 5, de 11 de outubro de
2010, resolveu que os procedimentos adotados pelos 6rgios e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal - SIPEC, relativos a participagio da Unifio no custeio da
assisténcia a saiide suplementar do servidor e demais beneficiarios de que trata a Portaria
Normativa SRH n°® 5, de 11 de outubro de 2010, passasse a observar, a partir de 1° de janeiro
de 2016, os valores per capita constantes na Tabela 1.

TABELA 1 - Participacdo da Unido no custeio da assisténcia a satide suplementar do Servidor
(Portaria Normativa SRH n2 5, de 11 de outubro de 2010)

RENDA (em RS) / IDADE FAIXA 01 | FAIXA 02 | FAIXA 03 | FAIXA 04 | FAIXA 05 | FAIXA 06 | FAIXA 07 | FAIXA 08 | FAIXA 09 | FAIXA 10
00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 | S90u+

até 1.499 149,52 156,57 158,69 165,04 169,97 175,61 190,03 193,05 196,06 205,63

de 1.500 a 1.999 142,47 149,52 151,64 156,57 161,51 167,15 180,76 183,63 186,50 196,06

de 2.000 a 2.499 135,42 142,47 144,49 149,42 154,46 160,10 171,49 174,21 176,94 186,50

de 2.500 a 2.999 129,78 135,42 137,53% 142,47 147,41 153,05 163,77 166,37 168,97 176,94

de 3.000 a 3.999 122,71 129,78 131,89 135,42 140,00 146,00| 156,04 158,52 161,00 168,97

de 4.000 a 5.499 111,43 114,25 116,38 117,07 140,35 127,66 129,78 131,84 133,90 137,09

de 5.500 a 7.499 107,20 108,61 110,73| 111,43 116,38 122,02 123,60 125,56 127,52 130,71
7.500 ou mais 101,56 102,97 1os,oa| 105,79 110,73 116,38] 117,42 119,28 121,14 124,33

Fonte: MPOG ( DOU 14/01/2016)

No entanto, tais participa¢des de custeio estdo se tornando cada vez mais defasadas, frente aos
multiplos planos de saide existentes no mercado, € mesmo diante de corregdes dadas pelo
indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). Ocorre que, cada vez mais, devido ao

Férum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais
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baixo valor repassado pela Unido, os Servidores néo estdo conseguindo arcar financeiramente
com planos de saude. O Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais
(FONSASEFE) e o Férum Nacional das Carreiras Tipicas de Estado (FONCACATE),
representantes dos servidores publicos federais, vém, em nome da categoria, apresentar
proposta de aumento de custeio por parte da Unido, conforme valores por faixa etaria e renda
contidos na Tabela 2. A referida Tabela foi elaborada com bases técnicas da Agéncia
Nacional de Saide Suplementar (ANS), onde o valor da mensalidade na 10* faixa etaria pode
ser, no maximo, seis vezes superior ao valor da 1* faixa e onde a variagdo acumulada entre a
7" e a 10” faixas ndo podera ser superior a varia¢gdo acumulada entre a 1% e a 7* faixas.

Devido a taxa de sinistralidade ser mais elevada a partir dos 40 anos de idade, a Tabela 2
propde um maior percentual de reajuste a partir dessa faixa para que haja um maior equilibrio
no percentual de custeio por parte da Unido.

TABELA 2 - Participagdo da Unido no custeio da assisténcia a salide suplementar do Servidor
(NOVA PROPOSTA)

RENDA (em R$) / IDADE FAIXA 01 | FAIXA 02 | FAIXA 03 | FAIXA 04 | FAIXA 05 | FAIXA 06 | FAIXA 07 | FAIXA 08 | FAIXA 09 | FAIXA 10
00-18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 | 590u+

até 1.499 167,46 175,36 177,73 194,75, 220,96 280,98 380,06 501,93 666,60 837,31

de 1.500 a 1.999 159,57 167,46 169,84 184,75 209,96 267,44 361,52 477,44 634,10/ 797,83

de 2.000 a 2.499 151,67 159,57 161,83 176,32 200,80 256,16, 342,98 452,95 601,60 758,35

de 2.500 a 2.999 145,35 151,67, 154,03 168,11 191,63 244,88 327,54 432,56 574,50 726,77

de 3.000 a 3.999 137,44 145,35 147,72 159,80 182,00 233,60 312,08 412,15 547,40 687,18

de 4.000 a 5.499 124,80 127,96 130,35 138,14 182,46 204,26 259,56 342,78 455,26 624,01

de 5.500 a 7.499 120,06 121,64 124,02 131,49) 151,29 195,23 247,20 326,46, 433,57 600,32
7.500 ou mais 113,75 115,33] 117,69 124,83l 143,95 186,21] 234,84 310,13 411,88 568,74

Elaboragao: Condsef

Isso posto, solicitamos a esse Ministério, que conforme determina Medida Provisoria n°
870/2019, absorveu o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG, que seja
agendada, o mais célere possivel, reunido para que possamos esclarecer as bases da proposta,
ora apresentada de melhoria na contrapartida do governo no custeio da saiide suplementar do
servidor publico.

Sem mais, e no aguardo de resposta, agradecemos a vossa atengao.

Respeitosamente,

Féorum das Entidades Naci
SCS Quadra 2 Ed. Sdo Paulo






